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Acção de Formação 

“Operacionalização de Sistema de Gestão da Inovação”  

A iniciativa sobre Desenvolvimento Sustentado da Inovação Empresarial tem como 

objectivo central estimular e apoiar as empresas nacionais, no desenvolvimento da 

inovação de uma forma sistemática e sustentada, com vista ao reforço das suas 

vantagens competitivas numa economia cada vez mais globalizada e assente no 

conhecimento. 

Esta Iniciativa encontra-se dividida em duas etapas: a Fase I (2006-2008) sobre a qual a AICCOPN promoveu uma sessão de 

divulgação e a Fase II (2008-2010), e para a qual a AICCOPN vai agora promover em conjunto com a COTEC, uma acção de 

formação sobre “Operacionalização de Sistema de Gestão de Inovação”.  

Dada a importância do tema a debate o número de participantes desta sessão será limitado às 18 empresas que realizem 

primeiro a sua pré-inscrição. 

Posteriormente as empresas pré-inscritas serão contactadas para, no decorrer do mês de Fevereiro ou Março, ser marcada a 

realização da sessão que terá lugar na sede da AICCOPN, no Porto.  

Esta Sessão será composta por 3 dias de formação gratuita (para todas as que se comprometam a realizar o “Innovation 

Scoring”), conforme plano que pode analisar no verso.   

Salienta-se que a aplicação do “ Innovation Scoring” contribuirá para a reflexão estratégica das empresas, ou outras 

organizações, sobre os seus processos de inovação, permitindo conhecer de forma mais aprofundada as diferentes dimensões 

que sustentam tais processos e identificar áreas de potencial melhoria.” 
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Acção de Formação 

“Operacionalização de Sistema de Gestão da Inovação”  

Operacionalização de Sistema de Gestão de Inovação 

 (12 horas; 1 dia e ½) 

1º Dia 

 Conteúdos Objectivos   Duração 

Conhecer abordagens Sistémicas de Modelos de 
Inovação 

Conhecer as orientações da OCDE para a Inovação e 
o 

Modelo de Interacções em Cadeia 

Ficar sensibilizado para os Instrumentos de 
Autodiagnóstico 

Conhecer o Manual de Innovation Scoring da COTEC 
Portugal 

1 - Modelos de Inovação e 
Instrumentos de 

autodiagnóstico da 
inovação 

 
Eng. João Cunha 

Consultor COTEC para 
iniciativa DSIE 

Ser capaz de aplicar o manual a Casos Práticos 

 14:30- 18:30 
 
 

4:00h 

 

2º Dia 

 Conteúdos Objectivos  Duração  

Conhecer o Manuais de Frascati e de Oslo, e 
aplicação de dados de IDI 

Identificar na Cadeia de Valor de Inovação: 
Actividades, Objectivos  

Conhecer a relação entre actividades da Cadeia de 
Valor de Inovação 

e a NP4457 

2 - Classificação das 
Actividades de IDI 

 
Eng. Gouveia Leal 

Consultor COTEC para 
iniciativa DSIE 

Ser capaz de identificar actividades de IDI 

 14:30- 18:30 
 

4:00h 

  

3º Dia 

 Conteúdos Objectivos  Duração  

Conhecer os requisitos de um sistema de gestão de 
IDI (NP4457:2007) 

Saber identificar os principais processos numa 
empresa relacionados com IDI 

3 - Implementação de 
sistemas de gestão de 

IDI  
 

Eng. José Nina de 
Andrade 

Consultor COTEC para 
iniciativa DSIE 

Identificar os factores de sucesso na implementação 
de um sistema de gestão de IDI 

 14:30- 18:30 
 

4:00h 

 


