VISTO DE ESTADA TEMPORARIA PARA TRABALHO SAZONAL POR PERIODO
SUPERIOR A 90 DIAS (MAXIMO DE 270 DIAS NUM PERIODO DE 12 MESES)

ao abrigo do Protocolo de Cooperagao para a Migra¢ao Laboral Regulada (PCMLR)

Nome(s) e Apelido(s) do requerente:

Endereco de correio eletrénico (Email):

REQUISITOS

SIM

EM FALTA

Formuldrio de pedido de visto nacional preenchido na integra e assinado
pelo requerente;

2 Fotografias iguais, tipo passe, atualizadas e em boas condi¢des de
identificacdo do requerente (1 colada no formulario).

Passaporte ou outro documento de viagem, com validade superior em, pelo
menos, trés meses a duragao da estada prevista.

Fotocdpia da pagina biografica do respetivo documento de viagem.

Comprovativo da situagao regular, caso seja de outra nacionalidade que ndo
a do pais onde solicita visto e ai resida legalmente, cdpia da autorizagdo de
residéncia com validade superior a data do término do visto que solicita.

Cépia de seguro de viagem valido e de seguro de acidentes de trabalho, que
permita cobrir as despesas necessdrias por razdes médicas, incluindo
assisténcia médica urgente e eventual repatriamento durante o periodo de
permanéncia previsto no contrato.

Certificado de registo criminal emitido, ha menos de 3 meses, a data da
apresentacdo do pedido, pela autoridade competente do pais de
nacionalidade do requerente ou do pais em que resida legalmente ha mais
de um ano, com Apostila de Haia (se aplicavel) ou legalizado pelas
autoridades competentes do pais emissor.

Copia de titulo de transporte de ida para Portugal e regresso findo o periodo
da estada.

Termo de Responsabilidade, conforme o modelo constante do Anexo | do
Protocolo de Cooperagdo para a Migragdo Laboral Regulada (PCMLR).

Cépia do Contrato ou promessa de contrato de trabalho validos para o
exercicio de trabalho sazonal celebrado com empresa de trabalho temporario
ou empregador estabelecido em territério nacional que identifique o local, o
horario e o tipo de trabalho, duragdo, remuneracgdo e férias pagas a que o
trabalhador tem direito; que de estar assinado pela empresa e pelo
trabalhador, e

Declaracdo emitida (quando aplicavel) por entidade competente para a
verificacdo dos requisitos do exercicio de profissio que em Portugal se
encontre sujeita a qualificacGes especiais; e

Comprovativo do acesso a alojamento adequado: Caso as condi¢bes de
alojamento ndo constem do contrato ou da promessa de contrato de
trabalho, devera ser apresentado contrato de arrendamento ou contrato de




comodato de alojamento pela duracdo da estada ou do contrato ou termo de
responsabilidade Unico da entidade para todos os trabalhadores a contratar.

Enquadramento na Lista de sectores de emprego de Trabalho Sazonal:

Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca;
Alojamento, restauracdo e similares;

Industrias alimentares, das bebidas e tabacos; n n
Comeércio por grosso e a retalho;
Construgao;

Transportes terrestres.

Notas:

A ndo apresenta¢do de todos os documentos necessarios poderd implicar o indeferimento do
pedido de visto.

O Posto Consular reserva-se o direito de solicitar outros documentos que ndo os acima
mencionados sempre que achar conveniente.

O facto de serem apresentados todos os documentos necessarios ao processo, ndo implica a
concessao automatica do visto. A recusa do pedido de visto ndo da direito ao reembolso dos
emolumentos.




