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ADVERTE-SE QUE ESTA MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO, PELO QUE DEVERA SER
ADAPTADA CASO A CASO.

A AICCOPN NAO SE RESPONSABILIZA PELA INSUFICIENTE OU INDEVIDA ADAPTAGCAO DESTA
MINUTA.

Nota: Todos os anexos, instrucbes, notas explicativas e indicacbes assinaladas a italico sdo
meramente informativas, destinando-se as mesmas a uma melhor elaboracdo desta minuta, pelo

que ndo deverdo ser transpostas para a sua versao final.

MINUTA DE CADUCIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

De acordo com:
- O Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 69/2013, de 30 de agosto, e 120/2015, de 1 de setembro);
- O Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor da Construgdo Civil e Obras Publicas, publicado no
BTE n.° 30, de 15/08/2015 e com a retificacdo constante do BTE n.° 37, de 08/10/2015;
- A Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, com as altera¢des constantes do Decreto-Lei n.° 210/2015, de
25 de setembro, que estabelece os regimes juridicos do Fundo de Compensacdo do Trabalho, do

Mecanismo Equivalente e do Fundo de Garantia de Compensagéo do Trabalho.
Exmo. Senhor

..................... (nome do trabalhador)

.................. (endereco do trabalhador)

Assunto : Caducidade do seu contrato de trabalho

Exmo(a). Senhor(a),
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Para todos os legais efeitos, fica V. Exa. notificado(a) de que a nossa firma nédo ir4 proceder a

renovacdo do seu contrato de trabalho a termo incerto, por nés celebradoem .../.../....... (data), e
com producdo de efeitos a partir de .../...[....... (data), na medida em que o motivo justificativo da
celebracdo do SEU CONLrAtO (.......ouvvriueiri i - transcricdo do motivo

justificativo) cessou.
Assim, a seguir a esta Ultima data, fica V. Exa. total e absolutamente desvinculado dos lagos laborais

que nos uniam, por motivo de caducidade do referido contrato de trabalho.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

A Geréncia/Administracéo

(Assinatura de representante legal sob carimbo da empresa)

Anexo: Certificado de Trabalho (emitido pela empresa - artigo 341.°, n.° 1, alinea a) do Cédigo do
Trabalho) e declaracdo de Situacdo de Desemprego (modelo proprio da Seguranca Social, a emitir

mediante solicitacdo — artigo 341.2, n.° 1, alinea b) CT).

Instrucdes:
1 — N&o esquecer que o trabalhador tem de receber esta comunicacdo escrita, pelo menos com a

antecedéncia que abaixo indicamos, em relacdo a data de caducidade do contrato de trabalho e
conforme a duracgdo deste (n.° 1 do artigo 345.° CT):

- 7 (sete) dias se o contrato durar até 6 (seis) meses;

- 30 (trinta) dias se for de 6 (seis) meses até 2 (dois) anos;

- 60 (sessenta) dias no caso de durar mais de 2 (dois) anos.
2 - A falta de comunicacgédo implica o pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
em falta (n.° 3 do artigo 345.° CT).
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3 — Esta comunicac¢do podera ser entregue em mao ao trabalhador, seu destinatario, caso em que
devera solicitar declaracdo no sentido de que aquele tomou conhecimento do conteldo desta
comunicagdo em .../.../..... (dia/més/ano).

4 — A caducidade do contrato, nos termos supra referidos, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacao correspondente a 18 (dezoito) dias de retribuicdo base por cada ano completo
de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duracéo do contrato e a 12 (doze)
dias de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes,
calculando-se proporcionalmente a duragdo do contrato que corresponda a fragdo de ano (artigos
345.°,n.°5, e 366.° CT).

5 - O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacédo, sem prejuizo do
direito ao reembolso, por aquele, junto do Fundo de Compensacédo do Trabalho (FCT) ou de
Mecanismo Equivalente (ME), e do direito do trabalhador a acionar o Fundo de Garantia de
Compensagéo do Trabalho (FGCT), nos termos das disposi¢des conjugadas da Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto (com as alteragbes constantes do Decreto-Lei n.° 210/2015, de 25 de setembro), e da
Portaria n.° 294-A/2013, de 30 de setembro;

5 - Mais se informa que, nos termos do previsto no artigo 144.°n.°s 1, 2 e 3 CT, a entidade patronal
€ obrigada a comunicar a comissao de trabalhadores, e a associagéo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, a celebracdo de contrato de trabalho a termo, com indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. O
empregador devera comunicar no mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE — Comisséao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego), a caducidade do contrato de trabalho a termo
incerto sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante. Relativamente
a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), a comunicagdo da celebracdo e cessacao de
contratos de trabalho é feita no Ambito e prazo fixado para a entrega do Relatério Unico da Empresa.

A falta de tais comunicagdes constitui uma contraordenagédo (artigo 144.°, n.° 5 CT).

Notas informativas importantes (papel timbrado da empresa):

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho (Regime Juridico
Aplicavel a Atividade da Construgcéo), as empresas de construcdo tém o dever de indicar em todos
0s contratos sujeitos a lei portuguesa, bem como nos documentos contabilisticos (Ex: faturas),
publicacbes, publicidade e na sua correspondéncia (suporte papel e digital — ex: e-mail), a sua

denominacao social e o numero de alvara ou certificado de que sdo detentoras. A violagdo deste
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dever constitui um ilicito de mera ordenacgéo social leve (artigo 37.°, n.°4, alinea a) da mesma lei), ao
qual é aplicavel uma coima, de € 500 a € 1500 e de € 3000 a € 20 000, conforme seja praticada por
pessoa singular ou pessoa coletiva, respetivamente (artigo 37.°, n.° 2);

2) Nos termos do disposto no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, e “sem prejuizo de
outras mencgdes exigidas por leis especiais, em todos os contratos, correspondéncia, publicacdes,
anuncios, sitios na Internet e de um modo geral em toda a atividade externa, as sociedades devem

indicar claramente, além da firma, o tipo, a sede, a conservatdria do reqgisto onde se encontrem

matriculadas, o seu nimero de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva e, sendo caso disso,

a mengdo de que a sociedade se encontra em liquidagéo” (n.° 1). As sucursais de sociedades com
sede no estrangeiro também o deverdo fazer, devendo estas, para além dos elementos referidos,
“indicar ainda a conservatoéria do registo onde se encontram matriculadas e o respetivo niumero de
matricula nessa conservatéria” (n.° 3). As sociedades por quotas, anénimas e em comandita por

acOes devem ainda indicar o capital social, 0 montante do capital realizado, se for diverso, e o

montante do capital proprio segundo o ultimo balanco aprovado, sempre que este for igual ou inferior

a metade do capital social (n.° 2).
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ANEXO:

Cddigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as alteragOes introduzidas pelas Leis n.°s 69/2013, de 30 de agosto,
e 120/2015, de 1 de setembro)

Artigo 144.°
Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 - O empregador deve comunicar a celebracéo de contrato de trabalho a termo, com indicagdo do
respetivo motivo justificativo, bem como a cessa¢cdo do mesmo a comissdo de trabalhadores e a
associacao sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.
2 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os
elementos a que se refere 0 nimero anterior.
3 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo renovacao de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.
4 - O empregador deve afixar informacao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes
gue estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.
5 — Constitui contraordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2 e 4 e contraordenacao grave

a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 345.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto
1 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete,
30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior.
2 - Tratando-se de situacdo prevista na alinea €) ou h) do n°® 2 do artigo 140° que dé lugar a

contratagdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere 0 nUmero anterior deve ser
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feita, sucessivamente, a partir da verificagcdo da diminuicdo gradual da respetiva ocupacdo, em
consequéncia da normal reducao da atividade, tarefa ou obra para que foram contratados.
3 - Na falta da comunicacgéo a que se refere o n° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor
da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensacao que corresponde a soma dos seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no
gue respeita aos trés primeiros anos de durag&o do contrato;

b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes.
5 - A compensacao prevista no numero anterior é calculada nos termos do artigo 366.°

6 - Constitui contraordenacéo grave a violagédo do disposto no n.° 4.

FUNDADA EM 1892 - MEMBRO HONORARIO DA ORDEM DO MERITO Construc

AICCOPN



