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DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO

(Explicacdo do procedimento nos termos do Cod. Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, com
as alterac@es introduzidas pela Lei n® 27/2014, de 8 de maio, em vigor a partir de 1 de junho de
2014)

e Nocao:

Art. 367° Cod. Trabalho: “Considera-se despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagéo
de contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta
seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, relativos a empresa’, nos termos

referidos no n° 2 do artigo 359°.

e Requisitos necessarios a verificacdo de um _ despedimento por extincdo do posto de

trabalho:

No Céd. Trabalho estabelece-se um conjunto de requisitos cuja verificagdo € essencial para que se
possa estar perante o despedimento por extingdo do posto de trabalho. Assim, consagra-se, no art.
368°, que “O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se

verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.

Segundo o n® 2 do mesmo artigo, o empregador deve ter em consideragdao determinados critérios
para a extingdo dos postos de trabalho, dispondo-se que “Havendo na secg¢do ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagdo
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por
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referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacao de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacoes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.

(NOTA: Estes critérios foram introduzidos pela Lei n® 27/2014, de 8 de maio, tendo entrado

em vigor no dia 1 de junho de 2014)

Por outro lado, determina-se que “Para efeito da alinea b) do n° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria profissional do trabalhador.” (n® 4).

Por fim, saliente-se que “O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito
a ser reafectado ao posto de trabalho anterior, caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.” (n°
3).

e Procedimento do despedimento por extincdo do posto de trabalho - Formalidades

1 - Comunicagoes a efectuar pelo empregador;
2 - Consultas;
3 - Decisao.

1 — Comunicacoes

Art. 369°%, n® 1 Cod. Trabalho.: “No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
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intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante
sindical, a associagao sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢do ou
unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria
profissional.

N¢ 2 — “Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no

numero anterior. ”

2 - Consultas

Art. 370° Cbd. Trabalho, n® 1: “Nos 10 dias posteriores a comunicag&o prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associagdo sindical respectiva podem transmitir ao empregador o seu
parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no n° 1
do artigo 368° ou as prioridades a que se refere o n® 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas
que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

Note-se ainda que “Qualquer entidade referida no numero anterior pode, nos trés dias Uteis
posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do
n? 1 e no n° 2 do artigo 368°% informando simultaneamente do facto o empregador.” (n° 2).

Por outro lado, o referido servigco (que pode assumir-se como sendo a Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho (ACT)) elabora e envia ao requerente e ao empregador relatério sobre a matéria sujeita
a verificagao, no prazo de sete dias apds a recepgao do requerimento (n° 3).

3 — Decisao

Art. 3712 Céd. Trabalho: “Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n° 1 do artigo
anterior” (art. 370°), “ou, sendo caso disso, a contar da recep¢ao do relatério a que se refere o n° 3
do mesmo artigo ou do termo do prazo para o Sseu envio, o empregador pode proceder ao
despedimento.
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“N° 2 — A decisao de despedimento é proferida por escrito, dela constando:

a) Motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) Confirmagédo dos requisitos previstos no n° 1 do artigo 368°, com mengao, sendo caso disso,
da recusa de alternativa proposta ao trabalhador;

c) Prova da aplicacdo do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposicao a esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacgao e dos créditos vencidos e
dos exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho;

e) Data da cessagéo do contrato’.

A decisao de despedimento deve ser comunicada a varias entidades, estabelecendo-se, no n® 3, que
“O empregador comunica a decisdo, por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador, as entidades referidas
no n° 1 do artigo 369° e, bem assim, ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral,” (ACT) “com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao,
de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco
anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10
anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.”

e Direitos dos trabalhadores no despedimento por extincao do posto de trabalho

A este respeito, dispde-se, no art. 372° do Cod. Trabalho, na redagéo dada pel Lei n® 23/2012, de 25
de junho, que “Ao trabalhador despedido por extincdo do posto de trabalho aplica-se o disposto no n?
4 e na primeira parte do n° 5 do artigo 363° e nos artigos 364° a 366°.” (Estes arts. referem-se a
situagcdo de despedimento colectivo no que diz respeito a aviso prévio, crédito de horas, denuncia e

compensacéo e que se aplicam, pois, por forca desta remissdo, aos casos de despedimento por
extingdo de posto de trabalho).
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Assim:
- Aviso prévio
Art. 3632, n? 4 Cod. Trabalho: “Ndo sendo observado o prazo minimo de aviso prévio,” (cf. art. 3712,

n® 3) “o contrato cessa decorrido o periodo de aviso prévio em falta a contar da comunicagédo de
despedimento, devendo o empregador pagar a retribuicdo correspondente a este periodo.”

- Crédito de horas durante o aviso prévio

Art. 3642, n® 1 Céd. Trabalho: durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a um crédito
de horas correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicao.

Prevé-se ainda a faculdade de o trabalhador dividir o gozo do crédito de horas por alguns ou por
todos os dias da semana. Todavia, o trabalhador deve comunicar ao empregador 0 modo de
utilizagdo do crédito de horas com 3 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel (cf. n®s 2 e 3 do
art. 3649).

- Denudncia

Art. 3652 CAod. Trabalho: Por outro lado, certo € que o trabalhador pode denunciar o seu contrato de
trabalho durante o prazo de aviso prévio, mediante declaracdo a remeter a entidade patronal com a

antecedéncia minima de 3 dias Uteis, mantendo o direito a compensacao.

- Compensacéao

Tal como para outras modalidades de despedimento, também para o despedimento por extingdo do
posto de trabalho se prevé o direito do trabalhador a uma compensagéo.
De resto, 0 n? 5 do art. 368° é claro, ao estipular que: “O despedimento por extingdo do posto de
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trabalho sé pode ter lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo
do trabalhador a compensacgéo devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacido do contrato de trabalho.”

a) Relativamente ao quantum da compensacdo — E_PARA CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS A PARTIR DE 1 DE OUTUBRO DE 2013 -, o art. 366° do Céd. Trabalho, aplicavel a

situacao de extingdo de posto de trabalho por for¢ca da remisséo operada pelo artigo 3729, determina
que “(...) o trabalhador tem direito a compensagao correspondente a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 — A compensacg&o prevista no numero anterior € determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensagdo nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacao nao pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240
vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario da retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicao
base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fraccdo de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

3 — O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacéo, sem prejuizo do
direito ao reembolso, por aquele, junto do fundo de compensagdo do trabalho ou de mecanismo
equivalente e do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensagéo do trabalho,
nos termos previstos em legislagao especifica.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a totalidade
da compensagao prevista neste artigo.

E ainda estabelecida uma presungdo no sentido de que o trabalhador aceita o despedimento quando
recebe a compensacgao prevista no dito artigo. Porém, tal presuncao pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a
totalidade da compensacao pecuniaria recebida. (cf. n°s 4 e 5 do art. 366°9).
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Por ultimo, determina o art. 3712 n? 4, que “0 pagamento da compensagao, dos créditos vencidos e

dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do

prazo de aviso prévio.”

b) Relativamente ao quantum da compensacado PARA CONTRATOS DE TRABALHO DITOS
“ANTIGOS”, ISTO E, CELEBRADOS ANTES DE 1 DE OUTUBRO DE 2013, que cessem por

extincao de posto de trabalho, havera que atender ao regime transitério contido no artigo 5° da Lei n®
69/2013, de 30 de agosto, nos termos dos quadros infra:

Tipo de Contrato

Compensacao
por cessacao

do CT de

trabalho

SEM TERMO

FUNDADA

EM

1892

Data da
celebracao do
Contrato

Celebrados
antes de 1 de
Novembro
de 2011

MEMBRO

Regime compensacoées a partir de dia 1 de outubro de
2013

a)- Periodo até 31 de outubro de 2012:

30 dias de retribuicao base por cada ano completo de antiguidade,
ou proporcionalmente em caso de fragao de ano.

Se o montante da antiguidade até essa data (31 de outubro de
2012), for superior a 12 salarios do trabalhador ou a 240
salarios minimos nacionais, a indemnizagao fica “congelada”.
Se o montante apurado for inferior aos limites referidos, o
trabalhador continuara a acumular, segundo as alineas
seguintes (b) e/ou c¢)), mas o montante global ndo pode ser, em
qualquer caso, superior aqueles limites;

b)- Periodo entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de
2013:

20 dias de retribuicdo base por cada ano, calculado
proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado

c)- Periodo a partir de 1 de outubro de 2013:

12 dias de retribuicdo base por cada ano (se o CT ja tiver feito 3
anos), ou

18 dias de retribuicdo base por cada ano (se a 01/10/2013), 0 CT
ainda nao tiver atingido 3 anos de duragao).

O montante da compensagao calculada nestes termos nao pode
ser inferior a 3 meses de retribuicdo base.
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Tipo de Contrato Data da . - . .
celebracdo do Regime compensacoes a partir de dia 1 de outubro de

Contrato 2013

a)- Periodo até 30 de setembro de 2013:

20 dias de retribuicao base por cada ano completo de
antiguidade, ou proporcionalmente em caso de fragao de ano.
Se o montante até essa data, for superior a 12 salarios do
2 trabalhador ou a 240 salarios minimos nacionais, a
. indemnizagao fica “congelada”.
Compensacéo Celebrados Se o montante apurado for inferior aos limites referidos, o
por cessacao

t 1d trabalhador continuara a acumular, segundo a alinea (b), mas o
entre e montante global ndo pode ser, em qualquer caso, superior
novembro aqueles limites;

trabalho
SEM TERMO de 2011 e 30 de
setembro de

(continuacao) 2013 b)- Periodo a partir de 1 de outubro de 2013:

do CT de

18 dias de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade
(caso a essa data, 01/10/2013), o CT ainda nao tenha atingido 3
anos, ou

12 dias de retribuigao base por cada ano (caso, a 01/10/2013, o
CT ja tiver feito 3 anos)

o Situacoes em que um_despedimento por extincdo do posto de trabalho pode ser

considerado ilicito

Antes de mais e a este propésito, deve ter-se em conta o principio geral previsto no art. 338° do Céd.
Trabalho, onde se estabelece que “E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideoldgicos”.

Por outro lado, nos termos do art. 381°, “Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se nao for precedido do respectivo procedimento;
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d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.”

No entanto, a ilicitude do despedimento por extingdo de posto de trabalho contém determinadas
especificidades, vertidas no art. 3842 do Cod. Trabalho, onde se preceitua que “O despedimento por
extingdo de posto de trabalho € ainda ilicito se o empregador:

a) Nao cumprir os requisitos do n° 1 do art. 368%;

b) N&o respeitar os critérios de concretizagdo de postos de trabalho a extinguir referidos no n° 2
do artigo 368°;

c) Nao tiver feito as comunicagées previstas no artigo 369°;

d) Nao tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensagao por ele devida a que se refere o art. 366° ou o artigo 366°-A por remissao do
artigo 372° consoante 0s casos, e o0s créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao

do contrato de trabalho.”
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