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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 102-A/2021

Sumario: Regulamenta o novo incentivo a normalizagéo da atividade empresarial, previsto no
Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, e o apoio simplificado para microempresas
a manutengao dos postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho.

O Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, prorrogou o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
e criou o apoio simplificado para microempresas a manutencao dos postos de trabalho.

Posteriormente, através do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, que prorrogou nova-
mente o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, o apoio simplificado para microem-
presas a manutengao dos postos de trabalho foi objeto de algumas alteragdes, e foi também criado
0 novo incentivo a normalizagéo da atividade empresarial.

O apoio simplificado para microempresas a manutencao dos postos de trabalho destina-se
as microempresas que se encontrem em situagao de crise empresarial e que tenham beneficiado,
apenas em 2020, do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, previsto no Decreto-
-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacao atual, ou do apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao
atual, consistindo na atribuicdo de um apoio financeiro ao empregador, no valor de duas vezes
o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) por trabalhador abrangido por aqueles
apoios, a pagar de forma faseada ao longo de seis meses.

No &mbito deste apoio simplificado, através do referido Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de
margo, passou a prever-se o pagamento de um apoio adicional no valor de uma RMMG para as
empresas que se mantenham em situagao de crise empresarial no més de junho de 2021.

Por sua vez, o novo incentivo a normalizagao da atividade empresarial consiste num apoio
financeiro por trabalhador que tenha sido abrangido, no primeiro trimestre de 2021, pelo apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho ou pelo apoio extraordinario a retoma pro-
gressiva de atividade.

Quando seja requerido até 31 de maio de 2021, este incentivo tem o valor de duas vezes a
RMMG e é pago de forma faseada ao longo de seis meses, ao qual acresce o direito a dispensa
parcial de 50 % do pagamento de contribuigdes para a seguranga social a cargo da entidade
empregadora, com referéncia aos trabalhadores abrangidos, durante os primeiros dois meses do
apoio. Quando seja requerido apos aquela data e até 31 de agosto de 2021, o incentivo tem o valor
de uma RMMG e é pago de uma so6 vez, correspondente a um periodo de apoio de trés meses.

Finalmente, o acesso ao apoio simplificado para microempresas a manutencao dos postos de
trabalho ou ao novo incentivo a normalizacdo da atividade empresarial esta sujeito a um conjunto
de deveres a observar pelas entidades empregadoras, nomeadamente a proibicao de desencadear
processos de despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho ou por inadaptacéo e o
dever de manutengao do nivel de emprego.

O apoio simplificado para microempresas a manutengao dos postos de trabalho e o novo
incentivo a normalizac&o da atividade empresarial preveem que os mesmos sejam regulamentados
por portaria do membro do Governo responsavel pela area do trabalho, designadamente no que
respeita aos procedimentos, condi¢cdes e termos de acesso, o que importa executar.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagao
Social.

Assim, nos termos do disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 114/2020, de 30
de dezembro, do n.° 9 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, e do n.° 11 do
artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redacgéo atual, e ao abrigo do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia delegada pelo



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 94 14 de maio de 2021 Pag. 59-(3)

Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22
de janeiro de 2020, o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta os procedimentos, condigbes e termos de acesso dos seguintes
apoios a conceder pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

a) Novo incentivo a normalizagao da atividade empresarial, previsto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, adiante designado «novo incentivo a normalizagaoy;

b) Apoio simplificado para microempresas a manuteng¢ao dos postos de trabalho, previsto no
artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual, adiante designado
«apoio simplificado».

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O novo incentivo a normalizagao tem como objetivo promover a manutengéo do emprego e
reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores de empresas afetadas pelos efeitos da pandemia
da doenga COVID-19, através da atribuigdo de um incentivo financeiro ao empregador na fase de
regresso dos seus trabalhadores a prestagdo normal de trabalho e de normalizagéo da atividade
empresarial.

2 — O apoio simplificado tem como objetivo promover a manutengao do emprego e reduzir
o risco de desemprego dos trabalhadores de microempresas em situagéo de crise empresarial
decorrente da pandemia da doenca COVID-19, com vista a minorar as respetivas consequéncias
sociais e econdmicas, através da atribuigdo de um apoio financeiro ao empregador.

Artigo 3.°
Ambito territorial

Para efeitos de acesso aos apoios previstos na presente portaria, apenas sao elegiveis os
empregadores com sede em territorio continental.

Artigo 4.°
Concessao dos apoios

1 — A concesséao do novo incentivo a normalizagao e do apoio simplificado previstos na presente
portaria apenas tem lugar depois de cessada a aplicagdo dos apoios concedidos pela seguranga
social que os precedem, nos termos do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 11.°, respetivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 empregador que ja ndo se encontre
a beneficiar do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade mas tenha em curso um
plano de formagéao aprovado pelo IEFP, I. P., nos termos dos artigos 10.° e 10.°-A do Decreto-Lei
n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual, pode recorrer ao novo incentivo a normalizagao
previsto na presente portaria.
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Artigo 5.°
Candidatura aos apoios

1 — A data de abertura e encerramento dos periodos de candidatura ao novo incentivo a
normalizagdo e ao apoio simplificado previstos na presente portaria € definida por deliberagao do
conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgada no sitio eletrénico www.iefp.pt.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em formulario proprio através do portal
https://iefponline.iefp.pt/.

3 — O requerimento para candidatura ao novo incentivo a normalizagéo ou ao apoio simplifi-
cado deve ser apresentado apds o ultimo dia de aplicagdo dos apoios previstos no artigo 6.° e no
n.° 1 do artigo 11.°, respetivamente.

CAPITULO Il

Novo incentivo a normalizacido da atividade empresarial

Artigo 6.°
Destinatarios

Sao destinatarios do novo incentivo a normalizagdo, previsto na alinea a) do artigo 1.°, os
empregadores de natureza privada, incluindo os do setor social, que tenham beneficiado, no pri-
meiro trimestre de 2021, de, pelo menos, um dos seguintes apoios:

a) Apoio extraordinario a manutengéo de contrato de trabalho, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua redacao atual;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo de crise
empresarial, com redugao temporaria do periodo normal de trabalho, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual.

Artigo 7.°
Apoios financeiros
1 — O novo incentivo a normalizagéo é concedido numa das seguintes modalidades:

a) Incentivo no valor de duas vezes a retribuigao minima mensal garantida (RMMG) por tra-
balhador abrangido pelos apoios referidos no artigo anterior, pago de forma faseada ao longo de
seis meses, quando for requerido até 31 de maio de 2021;

b) Incentivo no valor de uma RMMG por trabalhador abrangido pelos apoios referidos no artigo
anterior, pago de uma so6 vez, quando requerido em data posterior a referida na alinea anterior e
até 31 de agosto de 2021, considerando-se que corresponde a um periodo de concessao de trés
meses.

2 — O calculo do novo incentivo a normalizacao é efetuado com base no niumero de trabalha-
dores da entidade empregadora no més anterior ao da apresentagao do requerimento previsto no
artigo seguinte, tendo como limite 0 nimero maximo de trabalhadores abrangidos que beneficiaram
dos apoios previstos no artigo 6.°, no ultimo més da sua aplicacéo, e desde que estes trabalhadores
tenham estado abrangidos em 2021 por esses apoios por um periodo igual ou superior a 30 dias
até a entrada em vigor da presente portaria.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerado:

a) O numero de trabalhadores da entidade empregadora no més civil anterior ao da apresen-
tagdo do requerimento;
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b) O numero de trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no artigo 6.°, nos ultimos
30 dias consecutivos da sua aplicagéo, contabilizando-se apenas uma vez os trabalhadores que
tenham beneficiado de ambos os apoios.

4 — A modalidade prevista na alinea a) do n.° 1, acresce o direito a dispensa parcial de 50 %
do pagamento de contribuigées para a seguranga social, a cargo da entidade empregadora, com
referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo presente apoio, durante os primeiros dois meses do
novo incentivo a normalizagéo a contar do més seguinte a data do pagamento da primeira prestacao
do apoio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 8.°
Requerimento

1 — O requerimento é apresentado nos termos do n.° 2 do artigo 5.°, sendo acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao de inexisténcia de divida ou autorizagao de consulta online da situagao contri-
butiva e tributaria perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

b) Termo de aceitagdo, com indicagdo do IBAN, segundo modelo disponibilizado pelo
IEFP, I. P.

2 — O IEFP, I. P., emite decisao no prazo de 15 dias uteis a contar da data de apresentacao
do requerimento.
3 — O prazo definido no numero anterior suspende-se:

a) Quando haja lugar a solicitagdo de esclarecimentos ou informagdes adicionais;
b) Com a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Os servigos do IEFP, I. P, e do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), procedem
a troca de informagao relevante para efeitos de concessao do novo incentivo a normalizagao.

Artigo 9.°
Deveres do empregador

1 — O termo de aceitagao, previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, define os deveres
decorrentes da concessao do novo incentivo a normalizacdo, nos termos estabelecidos no n.° 5
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo.

2 — Os deveres referidos no nimero anterior devem ser cumpridos pelo empregador durante
todo o periodo de concesséao do incentivo, correspondente a 6 meses e 3 meses respetivamente,
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 7.°, bem como nos 90 dias seguintes.

3 — Para efeitos da verificagdo do dever de manutengao do nivel de emprego, para além
das situagdes previstas no n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo,
nao relevam as situagdes em que a variagao do nivel de emprego decorra de transmissao de
estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando concomitantemente
haja garantia, legal ou convencional, da manutencao pelo adquirente dos contratos de trabalho
transmitidos.

4 — A verificagdo do cumprimento do dever de manutenc¢ao do nivel de emprego € efetuada
oficiosamente, com base na informacéo prestada pelo ISS, I. P, ao IEFP, I. P., ou mediante compro-
vacao pelo empregador, sempre que solicitado pelo IEFP, I. P., designadamente, no caso previsto
no numero anterior.
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Artigo 10.°
Pagamento do apoio

1 — O pagamento do novo incentivo a normalizagdo na modalidade prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° é efetuado em duas prestagdes, nos seguintes termos:

a) A primeira prestacao é paga no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de comunicagéo da
aprovagao do pedido, mediante a comprovagao da situagéo contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranga social e a AT,

b) A segunda prestagao € paga no prazo de seis meses a contar da data de comunicagéo da
aprovacao do pedido;

2 — O pagamento da segunda prestagao do novo incentivo a normalizagao fica sujeito a verifi-
cacgao do cumprimento dos deveres estabelecidos no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021,
de 24 de marco.

3 — O pagamento do novo incentivo a normalizagdo, na modalidade prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.°, é efetuado de uma s6 vez, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
comunicacao da aprovacao do pedido, mediante a comprovacéao da situacao contributiva e tributaria
regularizadas perante a segurancga social e a AT.

CAPITULO llI

Apoio simplificado para microempresas a manutencao dos postos de trabalho

Artigo 11.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do apoio simplificado, previsto na alinea b) do artigo 1.°, os emprega-
dores de natureza privada, incluindo os do setor social, que sejam considerados microempresas,
nos termos do n.° 1 do artigo 100.° do Cddigo do Trabalho, que se encontrem em situagéo de crise
empresarial, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao
atual, e que tenham beneficiado no ano de 2020 de, pelo menos, um dos seguintes apoios:

a) Apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho, previsto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagao atual;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo de crise
empresarial, com redugao temporaria do periodo normal de trabalho, previsto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéo atual.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo consideradas microempresas aquelas
que no més civil anterior ao da apresentagao do requerimento empreguem menos de 10 trabalha-
dores.

3 — Apenas pode beneficiar do apoio simplificado o empregador que, no primeiro trimestre
de 2021, ndo tenha beneficiado do apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, ou do
apoio referido na alinea b) do n.° 1.

Artigo 12.°
Apoios financeiros

1 — O apoio simplificado consiste num apoio financeiro no valor de duas vezes a RMMG por
trabalhador abrangido pelas medidas referidas no n.° 1 do artigo 11.°, pago de forma faseada ao
longo de seis meses.
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2 — O calculo do apoio é efetuado com base no numero de trabalhadores da entidade
empregadora no més anterior ao més da apresentagao do requerimento previsto no artigo seguinte,
tendo como limite o numero maximo de trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no n.° 1
do artigo 11.°, no ultimo més da sua aplicagao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerado:

a) O numero de trabalhadores da entidade empregadora no més civil anterior ao da apresen-
tacao do requerimento;

b) O numero de trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no n.° 1 do artigo 11.°, nos
ultimos 30 dias consecutivos da sua aplicagdo, contabilizando-se apenas uma vez os trabalhadores
que tenham beneficiado de ambos os apoios.

4 — O empregador que, durante o primeiro semestre de 2021, beneficie do apoio previsto no
n.° 1, que, no més de junho de 2021, se mantenha em situagéo de crise empresarial, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéo atual, e que, em 2021,
nao tenha beneficiado do apoio extraordinario a manuteng¢ao de contrato de trabalho, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, ou do apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020,
de 30 de julho, na sua redagéao atual, tem direito a requerer, entre os meses de julho e setembro
de 2021, um apoio adicional no valor de uma RMMG por trabalhador abrangido pelo apoio previsto
no n.° 1, pago de uma sé vez.

Artigo 13.°
Requerimento

1 — O requerimento é apresentado nos termos do n.° 2 do artigo 5.°, sendo acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragédo do empregador e certificagdo do contabilista certificado da empresa que ateste
a situagéo de crise empresarial, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho, na sua redacgéao atual;

b) Declaragdes de inexisténcia de divida ou autorizagdo de consulta online da situagdo con-
tributiva e tributaria perante a seguranga social e a AT;

c) Termo de aceitagédo, com indicagdo do IBAN, segundo modelo disponibilizado pelo
IEFP, I. P.

2 — O apoio adicional previsto no n.° 4 do artigo 12.° & solicitado, nos termos previstos no
aviso de abertura de candidaturas, através de requerimento a apresentar ao IEFP, |. P., sendo
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragédo do empregador e certificagdo do contabilista certificado da empresa que ateste
a data a situacao de crise empresarial, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 12.°;

b) Declaragdes de inexisténcia de divida, caso as anteriormente apresentadas tenham cadu-
cado, e ndo tenha sido dada autorizagdo de consulta online da situagéo contributiva e tributaria
perante a seguranga social e a AT,

c¢) Aditamento ao termo de aceitagédo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP, I. P.

3 — E aplicavel o disposto nos n.> 2 e 3 do artigo 8.° & decisdo sobre os requerimentos pre-
vistos nos numeros anteriores.

4 — Os servigos do IEFP, I. P., do ISS, I. P., e da AT procedem a troca de informagao relevante
para efeitos de concessao do apoio simplificado e do respetivo apoio adicional previsto no n.° 4 do
artigo anterior, quando aplicavel.
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5 — Para efeitos de verificagdo do cumprimento da situagéo de crise empresarial, o IEFP, I. P,,
remete a AT a identificagdo dos empregadores beneficiarios do apoio, nos seguintes termos:

a) Antes do pagamento da segunda prestagao do apoio simplificado, previsto no n.° 1 do artigo
anterior;
b) No més seguinte ao pagamento do apoio adicional, previsto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 14.°
Deveres do empregador

1 — O termo de aceitagado previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.° define os deveres
decorrentes da concessao do apoio simplificado, nos termos estabelecidos no n.° 4 do artigo 14.°-A
do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual.

2 — Os deveres referidos no numero anterior devem ser cumpridos pelo empregador durante
todo o periodo de concessao do apoio, correspondente a 6 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 12.°,
bem como nos 90 dias seguintes.

3 — A verificagao do cumprimento do dever de manutengao do nivel de emprego ¢ efetuada
oficiosamente, com base na informagéo prestada pelo ISS, I. P.,, ao IEFP, I. P., ou mediante compro-
vagao pelo empregador, sempre que solicitado pelo IEFP, I. P., designadamente, no caso previsto
no n.° 6 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual.

Artigo 15.°
Pagamento do apoio

1 — O pagamento do apoio previsto no n.° 1 do artigo 12.° é efetuado em duas prestacdes de
igual valor, nos seguintes termos:

a) A primeira prestacao é paga no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de comunicagéo da
aprovagéao do pedido, mediante a comprovagao da situagdo contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranca social e a AT;

b) A segunda prestagao & paga no prazo de seis meses a contar da data de comunicagéo da
aprovacgao do pedido.

2 — O pagamento da segunda prestagéo do apoio previsto no n.° 1 do artigo 12.° fica sujeito
a verificagdo do cumprimento dos deveres estabelecidos no n.° 4 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei
n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéo atual, e da confirmagéao da situagéo de crise empre-
sarial, nos termos do n.° 5 do artigo 13.°

3 — O pagamento do apoio adicional previsto no n.° 4 do artigo 12.° é efetuado de uma so6
vez, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de comunicacéo da aprovacgao do respetivo pedido,
mediante verificagdo do cumprimento dos deveres estabelecidos no n.° 4 do artigo 14.°-A do Decreto-
-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéao atual.

CAPITULO IV

Cumulagao de apoios e incumprimento

Artigo 16.°
Cumulagao e sequencialidade de apoios

1 — O empregador nao pode beneficiar, simultanea ou sequencialmente, do novo incentivo a
normalizagao e do apoio simplificado previstos na presente portaria.
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2 — O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente do novo incentivo a normalizagéo
ou do apoio simplificado previstos na presente portaria e dos seguintes apoios:

a) Apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho, previsto no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo de crise
empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagéao atual;

¢) Medidas de redugdo ou suspensédo previstas nos artigos 298.° e seguintes do Codigo do
Trabalho.

3 — O empregador que beneficie dos apoios previstos na presente portaria ndo pode benefi-
ciar sequencialmente do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em
situagao de crise empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao
atual, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4 — Decorridos trés meses completos apds o pagamento da primeira prestagdo do novo
incentivo a normalizagdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°, o empregador que
beneficie do novo incentivo a normalizagao tem o direito de desistir do mesmo e requerer sub-
sequentemente o apoio a retoma progressiva previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho, na sua redagao atual, nos termos do n.° 8 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de
23 de margo.

5 — O empregador que recorra ao novo incentivo a normalizagao ou ao apoio simplificado pre-
vistos na presente portaria pode, findo esses apoios, recorrer a aplicagdo das medidas de redugao
ou suspensao previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, ndo se aplicando o
disposto no artigo 298.°-A do Cdadigo do Trabalho.

6 — Para efeitos dos numeros anteriores, o IEFP, I. P., e 0 ISS, I. P., procedem a verificagdo
de eventual acumulacao indevida de apoios, simultdnea ou sequencial, conforme aplicavel, através
de troca oficiosa de informagéo.

7 — O novo incentivo a normalizagdo e o apoio simplificado previstos na presente portaria
sao cumulaveis com o incentivo extraordinario a normalizacéo da atividade empresarial, previsto
no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho.

8 — O novo incentivo a normalizacéo e o apoio simplificado previstos na presente portaria
sao cumulaveis com outros apoios diretos ao emprego e apenas podem ser concedidos uma vez
por cada empregador.

Artigo 17.°
Incumprimento e restituicao de apoios

1 — O incumprimento das obrigagdes decorrentes da concessao do novo incentivo a norma-
lizagao e do apoio simplificado previstos na presente portaria determina a cessagdo dos mesmos,
e a restituicdo ou o pagamento, ao IEFP, I. P,, ou ao ISS, I. P, respetivamente, dos montantes ja
recebidos ou isentados, nos termos dos numeros seguintes, sem prejuizo do exercicio do direito
de queixa por indicios da pratica de eventual crime.

2 — O incumprimento do dever de manutencao do nivel de emprego estabelecido na alinea c)
do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, ou na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual, determina a perda
do direito ao novo incentivo a normalizagdo ou ao apoio simplificado, respetivamente, e a restitui-
¢ao proporcional ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos, relativamente ao niumero de postos de
trabalho eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢cdo no més seguinte aquele em
que ocorra a descida do nivel de emprego.
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3 — Determinam a restituicdo total ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos as seguintes
situacdes:

a) O incumprimento do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021,
de 24 de margo, ou na alinea a) do n.° 4 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho, na sua redagao atual, conforme aplicavel, relativamente a situagao contributiva e tributaria;

b) O incumprimento do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021,
de 24 de margo, ou na alinea b) do n.° 4 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de
julho, na sua redagao atual, conforme aplicavel, relativamente a proibi¢do de cessar contratos de
trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto
de trabalho e despedimento por inadaptacdo, ou de iniciar os respetivos procedimentos;

c) Adeclaragao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, efetuado pelo
empregador que beneficie do novo incentivo a normalizagédo ou do apoio simplificado previstos na
presente portaria, salvo se aquele for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cddigo do
Trabalho;

d) A desisténcia, anulagdo ou cessagao da concessao por incumprimento dos apoios da segu-
ranga social previstos no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 11.°, que estiveram na base da concessao
do novo incentivo a normalizagéo ou do apoio simplificado, respetivamente;

e)Anao verificagado da situagéo de crise empresarial, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 11.°
e no n.° 4 do artigo 12.° relativamente ao apoio simplificado e ao respetivo apoio adicional, quando
aplicavel,

f) A prestacao de falsas declaragdes no ambito da concesséo do novo incentivo a normalizagao
ou do apoio simplificado previstos na presente portaria.

4 — O incumprimento do disposto no artigo 16.° determina a imediata cessa¢do do novo
incentivo a normalizagdo ou do apoio simplificado e a restituicdo e pagamento, ao IEFP, I. P, e
ao ISS, I. P, respetivamente, da totalidade dos montantes ja recebidos e isentados nesse admbito.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, caso a restituicdo nao seja efetuada
voluntariamente no prazo fixado pelo IEFP, I. P., sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor,
desde o fim desse prazo, sendo realizada cobranga coerciva nos termos da legislagdo em vigor.

6 — E aplicavel o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

CAPITULO V

Disposicdes complementares

Artigo 18.°

Financiamento comunitario

O novo incentivo a normalizagdo e o apoio simplificado previstos na presente portaria sdo
passiveis de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do direito
comunitario e nacional.

Artigo 19.°
Acompanhamento, auditoria e fiscalizagao

O novo incentivo a normalizagao e o apoio simplificado previstos na presente portaria sao
objeto de agdes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de fiscalizagao, por parte do
IEFP, I. P., ou de outras entidades com competéncias para o efeito, nomeadamente para verificagao
do cumprimento das normas aplicaveis e das obrigagées assumidas.
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CAPITULO VI

Disposig¢des finais

Artigo 20.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — Os pedidos relativos ao novo incentivo a normalizagao e ao apoio simplificado regem-se
pelo disposto na presente portaria até ao final da execugao dos respetivos processos.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 13 de maio de 2021.
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