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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 8-B/2021

de 22 de janeiro

Sumario: Estabelece um conjunto de medidas de apoio no ambito da suspenséo das atividades
letivas e nao letivas presenciais.

A situacao excecional que se vive no momento atual e a proliferagcao de casos registados de
contagio da doenga COVID-19 exige a aplicagdo de medidas extraordinarias e de carater urgente
com o intuito de conter a transmissao do virus e a diminuir a expansao da pandemia.

Com vista a procurar inverter o crescimento acelerado da pandemia, o Governo decretou a
suspensao das atividades letivas e nao letivas pelo periodo de 15 dias.

Para permitir o necessario acompanhamento das criancas, o Governo volta, para tanto, a
definir como justificadas as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
crénica, decorrentes de suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabeleci-
mento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia determinada por
via legislativa ou administrativa de fonte governamental. Assim, para o ano letivo de 2020-2021,
passam a considerar-se faltas justificadas as auséncias ao trabalho no referido &mbito durante os
periodos de interrupgao letiva ou fora deles, de acordo com o calendario escolar fixado nos ane-
xos Il e IV ao Despacho n.° 6906-B/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de
3 de julho, ou definidos por cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da
Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho.

Conjuntamente, na sequéncia da suspensao das atividades letivas e ndo letivas presenciais,
o Governo decide recuperar as medidas de apoio a familia e ao acompanhamento de criangas
criadas através do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, permitindo, nos mesmos moldes
que no regime anterior, 0 acesso ao apoio excecional a familia para acompanhamento e assistén-
cia a filhos menores fora dos periodos de interrupgéo letiva, que ndo abrange o periodo fixado de
férias letivas.

Assim, os pais que tenham de faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel a filho ou
dependente a cargo tém direito a receber um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneragao
base, com um limite minimo de € 665,00 e um limite maximo de € 1995,00. Este apoio abrange os
trabalhadores por conta de outrem, os trabalhadores independentes e os trabalhadores do servigo
domeéstico, ndo sendo, contudo, abrangidas as situagées em que é possivel a prestagéo de trabalho
em regime de teletrabalho.

Avaliadas as circunstancias e atento o carater urgente desta medida, o Governo entende ser
necessario reforcar as condigdes atribuidas as familias na prestagao de assisténcia a filhos menores,
permitindo, assim, o acesso ao apoio durante a suspensao letiva dos proximos 15 dias.

Bem assim, atenta a experiéncia resultante do confinamento decretado em margo de 2020, o
Governo entende ser prioritario reforcar as medidas de acompanhamento especifico as criancas e
jovens em situagao de risco ou perigo.

Ja no ambito das medidas de apoio a manutengéo dos contratos de trabalho, o Governo vem
clarificar o &mbito de acesso aos apoios previstos no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho.
Nesse sentido, clarifica-se que, a partir de fevereiro de 2021, também o empregador que tenha
acedido ao incentivo extraordinario a normalizacao da atividade empresarial previsto no Decreto-
-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, possa aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de
atividade ou ao apoio simplificado para microempresas, previstos no Decreto-Lei n.° 46-A/2020,
de 30 de julho.

Por fim, no &mbito do apoio a retoma progressiva de atividade, o governo vem reafirmar o
compromisso de ndo haver custos para os empregadores no que ao aumento da compensagao
retributiva diz respeito, o que inclui as contribuigdes para a seguranga social. Assim, clarifica-se
que os valores adicionais a compensagao retributiva, a cargo da seguranga social e aplicaveis
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tanto no regime do /ay-off, como no apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, nao
implicam encargos adicionais para as entidades empregadoras, ndo estando, por isso, sujeitos ao
pagamento de contribuigbes para a seguranga social.

Assim:

No uso da autorizagéo legislativa concedida pelo artigo 142.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e nos termos do artigo 100.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranga Social, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua
redagao atual, e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A criagdo de um regime excecional e temporério de faltas justificadas motivadas por as-
sisténcia a familia decorrentes de suspensoes e interrupgdes letivas, no ambito da pandemia da
doenga COVID-19;

b) A quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°°90/2020, de 19 de outubro, 98/2020, de 18 de novembro, 101-A/2020, de 27 de novembro,
e 6-C/2021, de 15 de janeiro, que cria o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
em empresas em situagao de crise empresarial com reducao temporaria do periodo normal de
trabalho;

c) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, que prorroga o apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagao de crise empresarial.

Artigo 2.°
Faltas do trabalhador

1 — Consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo quanto a retribuigao, as faltas ao
trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, decorrentes de suspensao
das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social
de apoio a primeira infancia ou deficiéncia determinada por via legislativa ou administrativa de fonte
governamental, quando ocorridas nas seguintes situacdes:

a) Fora dos periodos de interrupgéo letiva fixados nos anexos Il e IV ao Despacho n.° 6906-B/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 3 de julho, ou definidos por cada escola
ao abrigo da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho;

b) Nos periodos de interrupgéao letiva fixados nos anexos Il e IV ao Despacho n.° 6906-B/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 3 de julho, ou definidos por cada escola ao
abrigo da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador comunica a auséncia nos
termos do artigo 253.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéo atual.

3 — As faltas previstas no presente artigo ndo contam para o limite anual previsto nos arti-
gos 49.°, 50.° e 252.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

Artigo 3.°
Apoio excecional a familia

1 — Nas situagbes referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o trabalhador por conta
de outrem, o trabalhador independente e o trabalhador do regime de proteg¢ao social convergente
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tém direito, respetivamente, aos apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.° a 25.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, com as necessarias adaptacoes,
sendo considerado para efeitos de calculo:

a) Para os trabalhadores por conta de outrem, a remuneragao base declarada em dezembro
de 2020;

b) Para os trabalhadores do servigco doméstico, a remuneragao registada no més de dezembro
de 2020;

c¢) Para os trabalhadores independentes, a base de incidéncia contributiva mensualizada re-
ferente ao quarto trimestre de 2020.

2 — Os referidos apoios nao sao cumulaveis com outros apoios excecionais ou extraordinarios
criados para resposta a pandemia da doenga COVID-19.

Artigo 4.°
Acompanhamento especifico as criangas e jovens em situagao de risco ou perigo

1 — No ambito do acompanhamento e monitorizagao regular das criangas e jovens, sempre
que se constate a existéncia de alguma situagao de risco ou perigo, as escolas, em articulagdo com
as Entidades com Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude, Comissdes de Protecéo de
Criangas e Jovens e Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais, organizam dinami-
cas de acolhimento e de trabalho escolar, através da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao
Inclusiva, de modo a proporcionar-lhes as condi¢gdes que permitam promover a sua seguranga,
formacéo, educagao, bem-estar e desenvolvimento integral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a escola deve providenciar os meios e as
condi¢des de seguranga que Ihes permitam a frequéncia de atividades letivas em regime presencial,
consoante o ano de escolaridade frequentado.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se em todos os ciclos de ensino (pré-escolar,
1.%, 2.° e 3.° ciclos), bem como nas respostas sociais de 1.2 infancia (creche, creche familiar e
amas), com as devidas adaptagoes.

Artigo 5.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual, passa a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 15.°
L]

1—1.]

2—1..]

3 — O acesso aos apoios previstos no presente decreto-lei e o acesso ao incentivo extraor-
dinario a normalizagao da atividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de
junho, na sua redagao atual, excluem-se mutuamente, até janeiro de 2021, inclusive, procedendo
o IEFP, I. P., e o servigo competente da seguranga social a verificagdo de eventual acumulagao
indevida de apoios, simultdnea ou sequencial, através de troca oficiosa de informacao.

4—1..]

5—1.1]

6 —1[..]

7—1[..]»



Artigo 6.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15 de janeiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
L]

1 — [Anterior corpo do artigo.]

2 — Os valores adicionais a compensagao retributiva previstos no niumero anterior e non.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redagao atual, ndo implicam
encargos adicionais para as entidades empregadoras.»

Artigo 7.°
Norma revogatoéria

Sao revogados a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° e o artigo 2.°-A do Decreto-Lei n.° 10-K/2020,
de 26 de marcgo, na sua redacao atual.

Artigo 8.°
Produgéo de efeitos
O presente decreto-lei produz efeitos a 22 de janeiro de 2021.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de janeiro de 2021. — Anténio Luis Santos
da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Promulgado em 21 de janeiro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 21 de janeiro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113910562
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