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Assunto: Prevencao da pratica de assédio — 12.2 alteracdo ao Cddigo do Trabalho

Senhor Associado,

Foi publicada a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que procede a 12.2 alteracdo ao Cédigo do Trabalho (CT), a

6.2 alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, e a 5.2 alteracdo ao Codigo de Processo do

Trabalho (CPT), reforcando o quadro legislativo para a prevencgédo da pratica de assédio no setor privado e na

Administragdo Publica.

A pratica de assédio - entendido este como “o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator

de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéo

profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe

criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador” — consubstanciava ja uma

contraordenagdo muito grave, assistindo a vitima de assédio o direito de indemnizagédo, por danos patrimoniais

e nao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

As principais altera¢8es introduzidas sdo as seguintes:

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, com
base em declaracdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, a menos que atuem com dolo e
sempre sem prejuizo do direito ao contraditorio (artigo 29.°, n.° 6 CT);

O empregador devera adotar cddigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores, sob pena de, ndo o fazendo,
incorrer na pratica de uma contraordenacao grave (artigo 127.°, n.%s 1, alinea k), e 7 CT);

O empregador deverd instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacbes de assédio no trabalho, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na pratica de uma
contraordenacdo grave (artigo 127.°, n.°s 1, alinea l), e 7 CT);

No ambito de processos contraordenacionais por pratica de assédio, ndo se aplica a possibilidade de
dispensa da sancéo acessoria de publicidade (artigo 563.° CT);

O empregador é responsavel pela reparacdo dos danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio (a seguranca social efetuard o seu pagamento, mas ficara sub-
rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora
vincendos) - artigo 283.°, n.°s 8 e 9;
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e Presume-se abusivo o despedimento ou outra san¢do aplicada alegadamente para punir uma infracao
guando tenha lugar até um ano apds a denudncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a
assédio (artigo 331.°, n.° 2, alinea b) CT);

e O documento de cessacdo de contrato de trabalho por acordo deverd mencionar expressamente o
prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogacao (artigo 349.°, n.° 3);

e Passa a constituir justa causa de resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador a préatica de
assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador
ou seu representante (artigo 394.°, n.° 2, alinea f), CT);

e Astestemunhas em processo judicial cuja causa de pedir seja a pratica de assédio sdo notificadas pelo
tribunal (artigo 66.2, n.° 2 CPT).

Estas alteragcfes entram em vigor a 1 de outubro de 2017.

Para qualquer esclarecimento complementar, devera o Senhor Associado contactar os Servigos Juridicos da

Associacao.

Com os melhores cumprimentos.

Porto, agosto de 2017.

A Direcéo



