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com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

4- A presente extensao nao se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos ins-
critos na FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e na FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia ¢ Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicag¢do da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensiao dos contratos coletivos entre a

AECOPS - Associacio de Empresas de Construcao

e Obras Publicas e Servicos e outras e a FE - Fede-

racido dos Engenheiros e entre as mesmas associa-

¢coes de empregadores e a Federacido dos Sindicatos
da Industria e Servicos - FETESE

Os contratos coletivos entre a AECOPS - Associacdo de
Empresas de Construgdo e Obras Publicas e Servigos e ou-
tras ¢ a FE - Federacdo dos Engenheiros e entre as mesmas
associacdes de empregadores e a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de
2015, com as retificagdes publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territério
do continente se dediquem as atividades de construcao civil,
obras publicas e servigos relacionados com a atividade da
construgdo ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao das conven-
c¢oes a todas as empresas do referido setor de atividade e aos
trabalhadores ao seu servi¢o, de acordo com as alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com a analise efetuada, do calculo do valor
da representatividade elaborado pelo Gabinete de Estratégia
e Estudos (GEE) com base no Relatério Unico/Quadros de
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Pessoal de 2013 resulta que as partes empregadoras subs-
critoras das convengdes cumprem o requisito previsto na
subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Con-
selho de Ministros n.° 90/2012, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacao das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,1 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribui¢des dos grupos X a XVIII das tabelas sala-
riais previstas nos anexos III das conveng¢des sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No
entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
RMMG resultante da redugao seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas con-
vengodes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensio
de convencgdes coletivas nas Regides Autobnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposig¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do niumero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas nas
convengoes, nomeadamente o critério da representatividade
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM
promove-se a extensao das convengdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes dos contratos cole-
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tivos entre a AECOPS - Associagao de Empresas de Constru-
¢do ¢ Obras Publicas e Servicos ¢ outras ¢ a FE - Federagdo
dos Engenheiros e entre as mesmas associagdes de emprega-
dores ¢ a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.° 30, de 15 agosto de 2015, com as retificagdes pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2015, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construgdo civil, obras publicas
e servigos relacionados com a atividade da construgdo, nos
termos definidos no anexo V, e trabalhadores ao seu servi¢o
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes que prossigam as
atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagcdes em que sejam superiores a retribuigao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3-Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publica¢do da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdoes do contra-

to coletivo entre a ANESM - Associacdo Nacional

das Empresas de Servicos de Merchandising e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANESM - As-
sociacdo Nacional das Empresas de Servigos de Merchandi-
sing e a Federag¢do dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2015, abrangem, no territorio nacional,
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade de servicos de merchandising e field marketing,
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados

92

pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo aos empregadores do mesmo se-
tor de atividade ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) ¢ b) do numero 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1.7 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a conveng¢do atualiza a tabela salarial
¢ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes dos niveis IX, X, XI e XII dos escaldes A
e B da tabela salarial prevista no anexo III da conveng¢ao sao
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes
em que a RMMG resultante da reducao seja inferior aquelas.

Considerando que os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FEPPCES - Federagao Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritorios e Servigos foram excluidos da
extensdao do contrato coletivo inicial, em consequéncia da
oposicao deduzida pela referida federagao sindical e das pos-
teriores alteragdes a0 mesmo, mantém-se idéntica exclusao.

Considerando que a convengdo tem area nacional, e que
a extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, a presente ex-
tensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em apreco.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°



