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Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacio

de Empresas de Construcao e Obras Publicas e

Servicos e outras e a Federacao dos Sindicatos da
Indistria e Servicos - FETESE - Revisao global

O presente CCT revoga o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, parcial-
mente alterado pelo CCT publicado no Boletim do ITraba-
Iho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2011, celebrado
entre a AECOPS - Associagao de Empresas de Construgdo
Obras Publicas e Servicos, a AICCOPN - Associacido dos
Industriais da Construcio Civil e Obras Publicas, a ANEOP
- Associagao Nacional de Empreiteiros de Obras Ptblicas e a
AICE - Associacao dos Industriais da Construcdo de Edifi-
cios, pelas associa¢des de empregadores, e a Federagao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, o SETACCOP
- Sindicato da Construcéo, Obras Piblicas e Servigos Afins e
outros, pelas associagoes sindicais.

TITULOI

Clausulado geral

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas sin-
gulares ou coletivas que, no territério do continente, se de-
dicam a atividade da construcéo civil, obras publicas e ser-
vicos relacionados com a atividade da construcdo e estejam
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nele previstas ¢ constantes do anexo III repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatdrias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela drea laboral, no momento do depésito
do presente contrato, a sua aplicacdo, com efeitos a partir
da sua entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
construgdo civil e obras publicas nio filiados nos organismos
outorgantes.

3- O presente CCT abrange 7600 empregadores e 170 000
trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
serd vélido pelo prazo minimo de dois anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, enquanto néo for
denunciado por qualquer das partes, salvo as matérias refe-
rentes a tabela salarial e subsidio de refeicdo que produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro 2015 e que serdo validas pelo
prazo de um ano.

CAPITULO II
Admissio, classificacio e carreira profissional

Clausula 3.

Condigdes gerais de admissao

1- Antes da admissdo na empresa ou se a urgéncia da ad-
missdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os trabalhadores
serdo submetidos a exame de saide destinado a verificar da
sua aptiddo fisica ¢ psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes a atividade em vista para o respetivo con-
trato.

2-S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condicdes gerais:

a) Terem idade néo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria legalmen-
te imposta, nos seguintes termos:

Data de nascimento Anos de escolaridade
Anterior a 1/1/1967 4 anos
Entre 1/1/1967 e 31/12/1980 6 anos
Posterior a 31/12/1980 9 anos
Ano lectivo 2009/2010 12 anos

¢) Possuirem as habilitacdes estabelecidas na presente re-
gulamentagdo para o exercicio da profissdo;

d) Possuirem certificados de aptiddo profissional, carteira
ou cédula, devidamente atualizada, sempre que o exercicio
da profissdo esteja legalmente condicionado com essa exi-
géncia.

3- Sem prejuizo das disposicoes relativas ao trabalho de
menores consignadas na clausula 68.%, a escolaridade minima
ou as habilitacdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero an-
terior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT estejam ao servigo de empresas por ele abran-
gidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de qualquer das profisses
previstas nos anexos ao presente contrato.

4- O contrato de trabalho sera obrigatoriamente escrito e
assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) Identificagdo das partes, nomeadamente, sendo socieda-
de, a existéncia de uma relagdo de coligagio societdria, de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predo-
minante, a indicacdo de que o trabalho é prestado em vdrias
localizacoes;

¢) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respetiva classe,
escaldo ou grau, e a caracterizacdo sumdria do seu contetido;

e) A data de celebracio do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

f) A duracio das férias ou, se nio for possivel conhecer
essa durac@o, os critérios para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se nao
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for possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

Jj) O instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho
aplicével;

1) Dispensa do periodo experimental, se a houver,

m)O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
¢ a identificagdo da entidade seguradora;

1) O numero de identificagdo da seguranga social do em-
pregador;

o) Condigdes especificas da prestagdo de trabalho, se as
houver;

p) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a indicagdo
do motivo justificativo, bem como da data da respetiva ces-
sacdo, no caso de termo certo, ou da sua duracdo previsivel,
no caso de termo incerto;

g) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo parcial, a
indicacdo do periodo normal de trabalho didrio e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- O contrato de trabalho serd elaborado em duplicado,
destinando-se um exemplar ao empregador ¢ outro ao traba-
lhador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro, aplicar-se-&o
as disposicoes especificas constantes na clausula 63.2

6- No ato de admissao, deverdo ainda ser fornecidos aos
trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranca, regulamento de regalias sociais e
outros, caso existam.

7- No ato da admissao, serd ainda prestada informagédo ao
trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranga e satide, bem como as me-
didas de protecao e de prevencao e a forma como se aplicam,
relativos, quer ao posto de trabalho ou fungao, quer, em ge-
ral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacao dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em pratica.

8- Nas empresas com mais de cinqiienta trabalhadores, os
empregadores deverdo, em igualdade de qualificagdo, dar
preferéncia a admissdo de trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica, caso
existam postos de trabalho que a possibilitem.

9- Para o preenchimento de postos de trabalho, o emprega-
dor deverd dar preferéncia aos trabalhadores que na empresa
ja prestem servigo e possuam as qualificag6es requeridas.

Clausula 4.

Classificacio profissional
1- Os profissionais abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes de-
sempenhadas, numa das categorias profissionais constantes

do anexo 1II.

2- Compete a comissdo paritdria, e a pedido das associa-
¢oes sindicais ou de empregadores, deliberar sobre a criacdo
de novas profissdes ou categorias profissionais, que passarao
a fazer parte integrante do presente contrato, ap6s publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego, igualmente lhe compe-
tindo definir as respetivas fungdes ¢ enquadramentos.

Clausula 5.2

Condigdes gerais de acesso

Para efeitos de promogao a categorias superiores, enten-
de-se como «servico efetivo na categoria» todo o periodo
de tempo, seguido ou interpolado, em que houve efetiva
prestacdo de trabalho naquela categoria, independentemente
da empresa em que tenha sido prestado e desde que devi-
damente comprovado, sendo pois de excluir os periodos de
tempo correspondentes a eventuais suspensdes do contrato
de trabalho.

Clausula 6.

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT ¢ regulamentada no anexo I.

Clausula 7.

Enquadramento

As profissdes ¢ categorias previstas sdo enquadradas nos
niveis de retribui¢do constantes do anexo II1.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracéo do trabalho

Clausula 8.2

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho terd a duracdo maxima
de 8 horas por dia e de 40 horas por semana, distribuido por
cinco dias consecutivos.

2- Para os profissionais administrativos, técnicos de dese-
nho, cobradores e telefonistas, o periodo normal de trabalho
semanal é de 37,5 horas.

3- A criacao de horérios desfasados no periodo normal de
trabalho semanal previsto no niimero anterior, devera obede-
cer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal de
trabalho didrio a que o trabalhador esta obrigado, de segunda
a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdio pre-
enchidas entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas.

4- Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem de-
finir o periodo normal de trabalho em termos médios, nos
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termos da legislacdo em vigor, sendo a duracdo média do tra-
balho apurada por referéncia a 8 meses, tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, de acordo com o disposto
no presente nimero, serdo compensadas com a reducao da-
quele periodo em igual nimero de horas, ndo podendo ser
superior a 2 horas nas semanas em que a duracdo do trabalho
seja inferior a 40 horas, ou entdo por reducdo em meios-dias
ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de re-
feicao;

b) Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia, for inferior ao periodo normal de tra-
balho previsto nos nimeros 1 e 2, por razoes imputaveis ao
empregador, serd saldado em favor do trabalhador o periodo
de horas de trabalho néo prestado;

¢) Durante o periodo de prestacao de trabalho no regime
de adaptabilidade disposto no presente nimero, o trabalha-
dor pode solicitar a utilizacdo da totalidade ou parte do cré-
dito de horas ja constituido, conforme as suas necessidades e
por acordo com o empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e o em-
pregador tém o direito de receber, com base no valor da hora
normal, 0 montante resultante do crédito de horas que, respe-
tivamente, exista a seu favor.

5- Compete ao empregador estabelecer os hordrios de tra-
balho, bem como eventuais alteracbes aos mesmos, nos ter-
mos da legislacdo em vigor e da presente regulamentagao.

6- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lu-
gar bem visivel, um mapa de hordrio de trabalho elaborado
pelo empregador.

7- O empregador deve manter um registo que permita apu-
rar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicagao da hora de inicio e ter-
mo do trabalho o qual, em caso de prestagdo de trabalho em
regime de adaptabilidade, deverd conter indicacdo expressa
de tal facto.

8- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido, em
regra, sem prejuizo do nimero seguinte, por um periodo de
descanso que ndo podera ser inferior a uma hora nem su-
perior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou quatro horas
e meia, tratando-se de trabalhadores menores ou motoristas
de pesados.

9- Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou motoris-
tas de pesados, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso diario
ser reduzido a meia hora.

10-Sem prejuizo da laboracao normal, as empresas devem
conceder, no primeiro periodo de trabalho didrio, o tempo
minimo necessdrio a tomada de uma refeicao ligeira, nor-
malmente designada por «bucha», em moldes a regulamen-
tar pelo empregador.

Clausula 9.

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a

organizacdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
numeros seguintes.

2- A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo é
comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada
ou em caso de forca maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas didrias e 50 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite 180 horas por ano.

4- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é
feita mediante a reducédo equivalente do tempo de trabalho,
a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia,
salvo caso de forga maior devidamente justificado.

5- A utilizagdo da reducéo do tempo de trabalho para com-
pensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida
pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da
reducao do tempo de trabalho referido no nimero anterior,
por motivo de forca maior devidamente justificado.

7- Na impossibilidade de utilizagdo da reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo até ao ter-
mo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser retribuida
com acréscimo de 100 %.

Clausula 10.2

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horério de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a)Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de
chefia, de chefias intermédias, de confianga, de fiscalizacio
ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugio de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos hordrios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da atividade de vigilincia, de transporte e de
vendas.

2- A isencéo de horério de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Néo sujeic¢io aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagio a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) A observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3- O trabalhador abrangido pela isencéo de horéario de tra-
balho tem direito a uma retribuicéo especial correspondente
a:

a) 22 % da retribuicio base, tratando-se das modalidades
previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, tratan-
do-se da modalidade prevista na alinea ¢) do nimero ante-
rior.
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4- A retribuicdo especial devida em caso de isen¢ao de ho-
rario de trabalho é considerada para efeito de férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, estando igualmente sujeita a
todos os impostos e descontos legais.

5- A retribuicdo especial devida em caso de isencéo de ho-
rario de trabalho, ndo é considerada para efeitos de célculo
de pagamento de trabalho suplementar, trabalho noturno e
trabalho por turnos.

6- O acordo de isencéo de hordrio de trabalho cessara nos
precisos termos e condi¢des em que deixarem de subsistir os
fundamentos que lhe deram origem, caso em que 0o mesmo
poderd cessar mediante comunicagdo escrita dirigida ao ou-
tro contraente, com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2- Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isencédo de horério de trabalho estabeleci-
da na alinea a), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado nos dias de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar e feriados;

b) Nos casos de isencédo de horério de trabalho estabeleci-
da na alinea b), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
que seja prestado fora desse periodo;

¢) Nos casos de isencéo de horério de trabalho estabeleci-
da na alinea ¢), do niimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado que exceda a duragdo do periodo normal de traba-
lho didrio ou semanal.

3- Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duracdo nao supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as transacdes, ope-
ragoes e servicos comecados e ndo acabados na hora estabe-
lecida para o termo do periodo normal de trabalho didrio, ndo
sendo, porém, de admitir que tal tolerincia deixe de reves-
tir carater excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser
pago como retribuicdo normal quando perfizer quatro horas
ou no termo do ano civil ou, por troca, mediante acordo, para
compensar atrasos diarios que ndo podem exceder a toleran-
cia didria prevista nem as quatro horas mensais;

¢) Aformagio profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admisséo de traba-
lhadores com cardter permanente ou em regime de contrato
a termo, observando-se, no entanto, o descanso intercorrente
de onze horas entre as jornadas.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, bem
como para assegurar o cumprimento de prazos contratual-

mente estabelecidos para conclusdo de obras ou fases das
mesmas.

6- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
¢ expressamente determinada pelo empregador, sob pena de
nio ser exigivel o respetivo pagamento.

7- O empregador deve registar o trabalho suplementar em
suporte documental adequado, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 12.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, devidamente comprovados, nomeadamente assisténcia
inadidvel ao agregado familiar, expressamente solicitem a
sua dispensa.

2- Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no ndimero
anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncias ou com doenga cro-
nica;

b) As trabalhadoras gravidas;

¢) As trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 me-
ses;

d) Os pais que hajam gozado licenca de paternidade nos
casos de incapacidade fisica ou psiquica da mae, morte da
mie ou decisdo conjunta dos pais at¢ os filhos perfazerem
os 12 meses;

e) Os trabalhadores estudantes, exceto nas situagdes pre-
vistas no nimero 5 da cldusula 11.*

3- E proibida a prestacao de trabalho suplementar por tra-
balhadores menores.

Clausula 13.2

Nimero maximo de horas de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos feriados.

2- A prestacéo de trabalho suplementar prevista no nime-
ro 5 da clausula 11.%, njo fica sujeita aos limites do nimero
anterior, nao devendo, contudo, a duracdo média do trabalho
semanal exceder 48 horas num periodo de referéncia de 12
meses. No calculo da média, os dias de férias sao subtraidos
ao periodo de referéncia em que sdo gozados.

3- Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de
licenga por maternidade e paternidade e de licenga especial
do pai ou da méie para assisténcia a pessoa com deficiéncia
e a doente cronico sdo considerados, para efeitos do nime-
ro anterior, com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

4- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial é de 80 horas por ano
ou o correspondente a propor¢ao entre o periodo normal de
trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situacao
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comparavel, quando superior.
5- Mediante acordo escrito, o limite referido no nimero
anterior pode ser elevado até 200 horas por ano.

Clausula 14.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicéo base horaria na primeira hora;

b) 75 % da retribuico base horéria nas horas ou fraccdes
subsequentes.

2- Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho su-
plementar em dia normal de trabalho, fora dos casos de pro-
longamento ou antecipacdo do seu periodo de trabalho, tera
direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte de
ida e volta ou a que lhe sejam assegurados transportes, quan-
do ndo seja possivel o recurso aos transportes publicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
gasto na viagem de ida e volta, ndo contando, porém, para o
cOomputo dos limites maximos didrios ou anuais estabeleci-
dos na cldusula 13.2

3- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediata-
mente a seguir ao periodo normal e desde que se pressupo-
nha que aquele venha a ter uma durag@o igual ou superior a
uma hora e trinta minutos, o trabalhador terd direito a uma
interrupcdo de quinze minutos entre o hordrio normal e su-
plementar, que serd remunerada nos termos do numero 1 da
presente clausula.

4- Sempre que a prestagio de trabalho suplementar exceda
no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador tera direito a
uma refeicdo integralmente custeada pelo empregador.

5- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, des-
canso semanal complementar ou feriado obrigatério, serd
remunerado de acordo com a seguinte férmula:

R=(hxn)x2

sendo:

R - Remuneragao do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal, descanso semanal complementar ou feriado
obrigatorio;

rh - Remuneracéo horéria;

n - Numero de horas trabalhadas.

6- Independentemente do niimero de horas que o trabalha-
dor venha a prestar, a respetiva retribuicao nao podera, toda-
via, ser inferior a correspondente a quatro horas, calculadas
nos termos do nimero anterior.

7- Quando o periodo de trabalho prestado nos termos do
ndmero 5 desta clausula seja igual ou superior a cinco horas,
os trabalhadores tém direito ao fornecimento gratuito de uma
refeicéo.

Cléusula 15.2

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado, con-

fere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatd-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- Quando o descanso compensatério for devido por trabalho
suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100 %.

4- Nas microempresas e nas pequenas empresas, o descan-
so compensatério previsto no nimero 1 pode ser substituido
mediante acordo, por prestacdo de trabalho remunerado com
um acréscimo néo inferior a 100 % ou, na falta de acordo,
gozado quando perfizer um miimero de horas igual ao perio-
do normal de trabalho diario nos 90 dias seguintes.

5- Sempre que a prestacao de trabalho suplementar presta-
do em dia normal de trabalho exceda seis horas seguidas, o
trabalhador terd o direito de descansar num dos trés dias sub-
sequentes, a designar por acordo entre as partes, sem perda
de remuneracao.

6- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatdrio, tém direito a um dia de descanso
completo, sem perda de remunera¢dao, num dos trés dias se-
guintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pelo empregador.

Clausula 16.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Sem prejuizo dos acréscimos devidos por forga da clau-
sula 14.% a retribuicdo do trabalho suplementar noturno sera
superior em 30 % a retribui¢do base a que da direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

3- A retribuicédo do trabalho normal noturno seré superior
em 45 % a retribuicéo base a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia, nas horas de trabalho que se-
jam prestadas no periodo previsto no nimero 1 da presente
cldusula.

4- O acréscimo retributivo previsto nos nimeros anteriores
nao é devido quando no momento da contratacdo do traba-
lhador a retribuicao tenha sido estabelecida atendendo a cir-
cunstancia de o trabalho dever ser prestado exclusivamente
em periodo noturno.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1- Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador estd su-
jeito as correspondentes variagdes de horério de trabalho.

2- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

3- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere ao
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trabalhador o direito ao seguinte complemento de retribui-
¢lo, o qual deixard de ser devido sempre que se suspenda a
prestacédo de trabalho em tal regime:

a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total
ou parcialmente noturno, acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo mensal,;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou par-
cialmente noturnos, acréscimo de 35 % sobre a retribuicio
mensal.

4- O complemento de retribuicdo imposto no nimero an-
terior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho noturno
prestado em regime de turnos.

5- O subsidio de turno é considerado para efeitos de re-
tribuicdo do periodo de férias e respetivo subsidio, sempre
que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de trabalho efetivo,
seguidos ou interpolados, nos 12 meses imediatamente ante-
riores ao gozo das férias.

6- O empregador deve organizar um registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 18.2

Funcoes de vigilancia

1- As fungbes de vigilancia serdo desempenhadas, em
principio, por trabalhadores com a categoria de guarda.

2- Nos locais de trabalho onde ndo se justifique a perma-
néncia de um guarda, as fungdes de vigilancia fora do peri-
odo normal de trabalho poderdo ser exercidas por trabalha-
dores que durante o periodo normal exergam outras fungdes,
desde que estes deem o seu acordo por escrito e lhes sejam
fornecidas instalacoes para o efeito, bem como um acrésci-
mo de 40 % sobre a sua retribuicdo base.

3- O disposto no niimero anterior é aplicavel aos guardas a
quem sejam fornecidas instalacdes no local de trabalho e que
fora do respetivo periodo normal também exer¢cam fungdes
de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia nio obrigato-
ria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo durante 0s
dias de descanso semanal, descanso semanal complementar
e feriados, ndo confere direito a remuneragao para além dos
40 % constantes no ndmero 2.

5- O direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneracao
cessa com o termo das fungoes de vigilancia atribuidas.

SECCAO I
Objeto do contrato de trabalho

Clausula 19.2

Funcodes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer a atividade correspondente a
categoria profissional para que foi contratado.

2- A categoria profissional contratada compreende as fun-
¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional ade-
quada ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-

nadamente, as atividades compreendidas no mesmo grupo
ou carreira profissional.

4- O disposto nos nimeros 2 e 3 confere ao trabalhador,
sempre que o exercicio das fungdes afins ou funcionalmente
ligadas exigir especiais qualificagdes, o direito a formacéo
profissional nos termos legalmente previstos.

5- No caso em que as fungdes afins ou funcionalmente 1i-
gadas, previstas nos nimeros 2 e 3, corresponder retribuicao
mais elevada, o trabalhador terd direito a esta e, apos seis
meses de exercicio dessas fungdes, tera direito a reclassifica-
¢ao, a qual s6 poderd ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 20.2

Prestacao tempordaria de fungdes nao compreendidas no objeto do

contrato de trabalho

1- O trabalhador pode ser temporariamente incumbido de
fungoes nao compreendidas no objeto do contrato, desde que
tenha capacidade para as desempenhar e as mesmas nao im-
pliquem diminuicio da retribuicdo, nem modificacdo subs-
tancial da posicao do trabalhador.

2- O desempenho temporario de fungdes, a que se refere
o nimero anterior, s terd lugar, se no local de trabalho se
verificar a impossibilidade de afetar o trabalhador para a exe-
cucao de tarefas correspondentes ao objeto do seu contrato,
ou quando o interesse da empresa o exija.

3- Quando as fungbes temporariamente prestadas nos ter-
mos dos nimeros anteriores corresponder uma remuneragao
mais favoravel, o trabalhador tera direito a essa remuneracao
¢ manté-1a-4 definitivamente se a prestagdo durar mais de
180 dias seguidos ou interpolados em cada ano, contados a
partir do inicio de cada prestagéo.

4- A prestagdo temporaria de fungdes nao compreendidas
no objeto de trabalho deve ser justificada, com indicagio do
tempo previsivel.

Clausula 21.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido quan-
do tal mudanca decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por estrita ne-
cessidade do trabalhador, que seja por este aceite e autoriza-
da pela Autoridade para as Condig¢des do Trabalho;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e definitiva
do trabalhador, que se mostre pacificamente aceite ¢ autori-
zada pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ou judi-
cialmente verificada, que o impossibilite do desempenho das
fungoes que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 22.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicao superiores, tera o direito de receber uma remu-
neracdo correspondente a categoria do substituido, durante o
tempo que essa substituicdo durar.

2- Se a substituicdo durar mais de um ano, o substituto
mantera o direito a retribuicdo quando finda a substituigdo,
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regressar a sua anterior fun¢ao, salvo tratando-se de substi-
tui¢des em cargos de chefia.

3- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento néo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido serd promovido a cate-
goria profissional daquele, com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substituicao.

Clausula 23.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na dis-
ponibilizacdo tempordria e eventual do trabalhador do qua-
dro de pessoal préprio de um empregador para outra empre-
sa, a cujo poder de direcdo o trabalhador fica sujeito, sem
prejuizo da manutencao do vinculo contratual inicial.

2- A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma empre-
sa para outra s6 serd permitida desde que:

a) Nao implique mudanca de empregador e nao determine
diminuicao de direitos, regalias e garantias;

b) Se constate que nio ha para aquele trabalhador, na em-
presa cedente, trabalho da sua categoria profissional;

¢) O trabalhador cedido esteja vinculado a empresa ceden-
te mediante contrato de trabalho sem termo, excetuando tra-
tando-se de contrato de trabalho a termo justificado ao abrigo
do nimero 1, da clausula 54.%

d) O trabalhador concorde com a cedéncia.

3- O trabalhador cedido regressard a empresa cedente logo
que cesse a causa que motivou a cedéncia.

4- O empregador que pretenda, nos termos do nimero 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou néo,
com ou sem representantes legais comuns, entregard aque-
le documento assinado pelas duas empresas interessadas, do
qual conste:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificacdo do trabalhador cedido;

¢) Indicagéo da atividade a prestar pelo trabalhador;

d) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servico;

e) Condi¢des especiais em que o trabalhador é cedido, se
as houver;

f) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador;

2g) Responsabilizacio solidaria do empregador a quem é
cedido o trabalhador pelos créditos deste;

h)Data do seu inicio e indicagio do tempo previsivel da
respetiva durac@o.

5- Do acordo de cedéncia ocasional celebrado entre a em-
presa cedente e cessiondria deverd constar ainda a declaracdo
de concordancia do trabalhador cedido.

6- O documento a que se refere o nimero 4 da presente
cldusula sera entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias dteis, no caso de o novo local de trabalho per-
mitir o regresso didrio a residéncia habitual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando nio permitir tal regresso.

Clausula 24 .2

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1- A cedéncia definitiva do trabalhador de um empregador
para outro s6 é permitida se a respetiva proposta, apresenta-
da com a antecedéncia minima de 15 dias, der o trabalhador
o seu acordo por escrito e ndo determinar diminuicdo dos
direitos, regalias e garantias estipuladas na lei e neste con-
trato, nomeadamente os decorrentes da antiguidade, que sera
sempre contada a partir da data de admissao ao servico da
cedente.

2- Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador, nos
termos do nimero anterior, quando esta conste de documento
escrito, assinado pela entidade cedente e pela cessionaria, do
qual sera obrigatoriamente fornecida cépia ao trabalhador, e
cedéncia essa que ndo confere a este, por si s, direito a inde-
mnizacdo por despedimento pago pelo empregador cedente.

3- O documento referido no nimero anterior contera obri-
gatoriamente:

a) A identificagfo, remuneragio, categoria e antiguidade
do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servico
ou, se for caso disso, o carater nio fixo do mesmo;

¢) Condig¢des especiais em que o trabalhador é cedido, se
as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador, incluindo as decorrentes da antiguidade;

e) Responsabilizagdo soliddria do empregador a quem é
cedido o trabalhador pelos créditos deste sobre a cedente,
vencidos nos 12 meses anteriores a cedéncia.

4- No prazo de sete dias a contar do inicio da prestacao do
trabalho junto da entidade cessiondria, pode o trabalhador
reassumir o seu cargo ao servico da entidade cedente, revo-
gando o acordo referido no nimero 1 desta clausula.

5- O disposto na presente cldusula nao prejudica a facul-
dade de o empregador admitir o trabalhador nos termos de
outras disposi¢des aplicdveis deste contrato.

Clausula 25.2

Comissao de servigos

Para além das situagdes previstas na legislacao em vigor,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungdes correspondentes as seguintes categorias profissio-
nais:

a) Diretor de servico;

b) Técnico de grau III;

¢) Encarregado-geral (CCOP),

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informético de sistemas.

CAPITULO IV

Local de trabalho
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Clausula 26.2

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo, de acordo com o estipulado
no contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva
do trabalhador.

2- Na falta de indicagfio expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta tltima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

3- O local habitual de trabalho determinado nos termos
dos ntimeros anteriores, poderd ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho ndo fixo, exercendo o traba-
lhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares
ou obras.

Clausula 27.2

Trabalhadores com local de trabalho néo fixo

1- Os trabalhadores com local de trabalho ndo fixo tém di-
reito, nos termos a acordar com o empregador, no momen-
to da admissdo ou posteriormente a esta, ao pagamento das
seguintes despesas dirctamente impostas pelo exercicio da
atividade:

a) Despesas com transporte;

b) Despesas com alimentacéo;

¢) Despesas de alojamento.

2- As despesas com alimentacio e alojamento poderao ser
custeadas através da atribuicdo de ajudas de custo, nos ter-
mos e com 0s condicionalismos previstos na lei.

Clausula 28.2

Deslocacgoes inerentes as fungoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagoes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensdveis a sua formacéao pro-
fissional.

2- O empregador tem que custear as despesas do traba-
lhador impostas pelas deslocacées, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custos para as despesas com alimen-
tacdo e alojamento, nos termos e com os condicionalismos
previstos na lei.

Clausula 29.2

Transferéncia temporaria de trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Designa-se por transferéncia tempordria a realizacao,
a titulo transitdrio, das atividades inerentes a um posto de
trabalho, fora do local habitual de prestacao do mesmo, que
pressuponha a manuten¢do do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulagdo contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Consideram-se transferéncias temporarias com regres-

so didrio a residéncia aquelas em que o periodo de tempo
despendido, incluindo a prestagdo de trabalho e as viagens
impostas pela transferéncia, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo con-
sumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se transferéncias tempordrias sem regresso
diario a residéncia as que, por excederem o limite de duas
horas previsto no nimero anterior, ndo permitam a ida didria
do trabalhador ao local onde habitualmente pernoita, salvo
se este optar pelo respetivo regresso, caso em que serd apli-
cavel o regime estabelecido para as transferéncias com re-
gresso didrio a residéncia.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
tempordria de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 30.2

Transferéncia temporéria com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores transferidos temporariamente com re-
gresso didrio a residéncia, terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte de ida
e volta, na parte que va além do percurso usual entre a sua
residéncia e o local habitual de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almoco, jantar ou ambos,
consoante as horas ocupadas, podendo tais despesas ser cus-
teadas através do pagamento de ajudas de custo, nos termos
e com os condicionalismos previstos na lei;

¢) Lhes seja pago ao valor da hora normal o tempo gas-
to nas viagens de ida e volta entre o local da prestacao e a
residéncia do trabalhador, na parte em que exceda o tempo
habitualmente gasto entre o local habitual de trabalho e a
referida residéncia.

2- Na aplicacio do disposto na alinea 5) do nimero ante-
rior, devem as partes proceder segundo os principios de boa-
-fé e as regras do senso comum, tendo em conta, no caso do
pagamento da refeicdo, os precos correntes no tempo e local
em que a despesa se efetue, podendo o empregador exigir
documento comprovativo da despesa feita.

3- Os trabalhadores deverao ser dispensados das transfe-
réncias tempordrias referidas nesta cldusula nos termos pre-
vistos na lei e no presente contrato para a dispensa de traba-
lho suplementar.

Clausula 31.2

Transferéncias temporarias sem regresso diario a residéncia

1- Nas transferéncias temporarias sem regresso didrio a re-
sidéncia, os trabalhadores deslocados terao direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo e
alojamento, podendo tais despesas ser custeadas através do
pagamento de ajudas de custo, nos termos e com os condi-
cionalismos previstos na lei;

b) Transporte gratuito assegurado pelo empregador ou pa-
gamento integral das despesas de transporte de ida e volta:
no inicio e no termo da transferéncia tempordria; no inicio e
no termo dos periodos de férias gozados durante a manuten-
¢do da mesma; por cada duas semanas de duragdo da trans-
feréncia temporéria;
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¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 25 % da
retribuicao base.

2- Na aplicagio do direito conferido na alinea a) do nime-
ro anterior, deve igualmente atender-se aos principios con-
signados no nimero 2 da clausula 30.?

3- O subsidio referido na alinea ¢) do nimero 1 é calculado
em funcédo do nimero de dias consecutivos que durar a trans-
feréncia temporaria, com exclusdo nos periodos de férias go-
zados durante a sua permanéncia.

4- O trabalhador devera ser dispensado da transferéncia
tempordria prevista nesta cldusula nos termos previstos na
lei e no presente contrato para a dispensa da prestacdo de
trabalho suplementar.

Clausula 32.2

Transferéncias temporarias para fora do continente/pais

1- As normas reguladoras das transferéncias temporarias
para fora do continente serdo sempre objeto de acordo escri-
to entre o trabalhador e o empregador, podendo haver lugar
ao pagamento de ajudas de custos para as despesas com ali-
mentacdo e alojamento.

2- Tratando-se de transferéncia temporaria para o estran-
geiro, por periodo superior a um més, do texto do acordo
devera constar:

a) Duracéo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b)Moeda em que sera efetuada a retribuicio e respetivo
lugar de pagamento;

¢) Condic¢des de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de saude.

3- No caso de destacamento para o estrangeiro, o empre-
gador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, a
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:

a) A identidade dos trabalhadores a destacar;

b) O utilizador, se for o caso;

¢) O local de trabalho;

d) O inicio e o termo previsiveis da deslocacéo.

Clausula 33.2

Doenca do trabalhador

1- Registando-se uma situagdo de doenca cuja duragdo
se prevé superior a dois dias, o trabalhador terd direito ao
pagamento ou fornecimento de transporte de regresso a sua
residéncia.

2- Prevendo-se um periodo de doenca igual ou inferior a
dois dias, o trabalhador permanecera no local de trabalho,
cessando todos os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacao de traba-
lho, sendo no entanto assegurado pelo empregador, durante
o periodo de inatividade, a manutenc¢do das condigdes pre-
viamente estabelecidas no que concerne a alojamento e ali-
mentacao.

3- Por solicitacao do trabalhador, e prevendo-se uma re-
cuperacao no prazo de oito dias, podera o trabalhador per-
manecer no local de trabalho, dentro dos condicionalismos
previstos no numero anterior.

Clausula 34.2

Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido tem-
porariamente, o empregador suportard as despesas decor-
rentes da transferéncia do corpo para o local da residéncia
habitual.

Clausula 35.2

Ocorréncia de periodos de inatividade durante a transferéncia
tempordria
Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dis-
poe de fazer cessar a transferéncia tempordria, o regime
previsto na clausula 31.* subsiste enquanto esta perdurar,
independentemente de durante a referida transferéncia
ocorrerem periodos de inatividade.

Cléusula 36.2

Transferéncia definitiva dos trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Para além de outras situacdes previstas no contrato de
trabalho, o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, a titulo definitivo, nas seguintes si-
tuagoes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanca ou por en-
cerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empregador ou
do trabalhador nas situagdes previstas na legislacdo em vigor
e no contrato de trabalho.

2- As condicoes da transferéncia prevista na alinea 5) do
nimero 1 devem constar de documento assinado por ambas
as partes.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia motivada pela mudanca ou por
encerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra ou
por interesse da empresa, decorrentes do acréscimo de cus-
tos de transporte, alimentacdo e resultantes de mudanca de
residéncia.

4- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
definitiva de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 36.2-A

Ajudas de custo

Na atribuicdo de ajudas de custo por parte do empre-
gador, prevista nas cldausulas 27.%, 28.%, 30.%, 31.% e 32.%, o
limite de isencdo de contribui¢bes para a seguranga social,
dos valores pagos pelo empregador a esse titulo, € acrescido
até 50 %, sobre o limite previsto no Cédigo do IRS, desde
que tal acréscimo resulte da aplicagdo, por parte do emprega-
dor, de um mesmo critério, relativamente aos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho
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Clausula 37.2

Nocao de retribuicao

1- A retribuicdo mensal integra o que, nos termos da lei e
do presente contrato, o trabalhador tem o direito de receber
como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao mensal engloba a retribuicao base e todas
as outras prestacoes regulares e periddicas, nomeadamente
a retribuicao especial por isencéo de hordrio de trabalho e o
complemento de retribuicdo pela prestacao de trabalho em
regime de turnos.

3- Considera-se retribui¢cdo minima as constantes do anexo
III do presente contrato.

4- Considera-se retribuicdo base a retribuicao minima efe-
tivamente paga por cada empregador quando superior aos
valores da tabela.

5- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer outra prestacdo do empregador ao tra-
balhador.

Clausula 38.2

Retribui¢ao horaria

O valor da remuneracéo horaria serad calculado segundo
a seguinte féormula:

Rbx 12
52xn

em que Rb é o valor da remuneracéo base
e
n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Documento a entregar ao trabalhador no ato do pagamento

No ato do pagamento da retribuigao, o empregador deve
entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificagdo do empregador, nome completo do tra-
balhador ¢ a categoria profissional deste;

b) Numero de inscri¢io na seguranca social do trabalha-
dor;

¢) Periodo a que respeita a retribui¢éo, descriminando a
retribui¢do base e demais prestacoes;

d) Indicacdo do montante iliquido e de todos os descon-
tos e deducdes efetuados, bem como o montante liquido a
receber;

e) Identificagdo da companhia seguradora para a qual te-
nha sido transferido o risco relativo a acidentes de trabalho.

Clausula 40.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito, enquanto se mantiverem classifica-
dos nas profissdes a que correspondam essas fungdes, a um
abono mensal para falhas de 5 % sobre a retribuicdo minima
estipulada para o nivel VIL

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, por periodos

iguais ou superiores a 15 dias, o substituto tera direito ao
abono para falhas na proporcao do tempo de substitui¢ao.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicdo base, sendo
contudo proporcional ao tempo de servico efetivo prestado
no ano a que se reporta.

2- Para efeitos no disposto no niimero anterior, serdo ti-
dos em conta, para atribuicdo do subsidio, os dias de ndo
prestacédo de trabalho por motivo de falecimento de parentes
ou afins, casamento, parto, de licenga parental exclusiva ¢
obrigatéria do pai e ainda pelo crédito de horas de membro
da direcao de associacdo sindical.

3- No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada até
30 dias por ano, o empregador pagard ao trabalhador o com-
plemento da prestacdo compensatéria paga a titulo de subsi-
dio de Natal pela seguranga social.

4- Na determinagdo do ano a que o subsidio respeita, po-
dem as empresas considerar o periodo compreendido entre
1 de novembro do ano anterior e 31 de outubro do ano do
respetivo processamento.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessac¢ao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efetuara na data da cessacao referida.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo terdo direito, por dia de trabalho efetivamente presta-
do, a um subsidio de refeicdo no valor de 5,70 €, a partir de
1 de janeiro de 2015.

2- Nao terao direito ao subsidio de refei¢do corresponden-
te ao periodo de uma semana os trabalhadores que no decur-
so da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no ndmero 1 nao seré con-
siderado no periodo de férias, bem como para o cdlculo dos
subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula néo é de-
vido aos trabalhadores ao servico do empregador que for-
necam integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com
montantes nao inferiores aos valores mencionados no nime-
ro 1.

5- Para efeitos dos nameros 1, 2 e 6, o direito ao subsidio
de refeicdo efetiva-se com a prestagao de trabalho nos dois
periodos normais de laboragéo didria, ou no periodo conven-
cionado nos contratos de trabalho a tempo parcial, e desde
que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 %
do periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao paga-
mento integral do subsidio de refeicdo, nos mesmos termos
aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a pres-
tacdo de trabalho didria seja igual ou superior a cinco ho-
ras ou, sendo a prestacdo de trabalho didria inferior a cinco
horas, a proporcédo do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.
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7- As dispensas para consultas pré-natais, preparacao para
o parto, amamentacdo e aleitacdo ndo implicam perda do
subsidio de refeicao.

8- Sempre que a natureza, localizagdo e duragao das obras
e o nimero de trabalhadores que nelas trabalhem o justifi-
quem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das
intempéries, dotado de dgua potavel e dispondo de mesas e
bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei-
coes.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 traba-
lhadores por periodo superior a seis meses, quando a sua
natureza ¢ localizagio o justifiquem, deverdo ser montadas
cozinhas com chaminés, dispondo de pia e dotadas de dgua
potavel, e refeitérios com mesas e bancos, separados das pri-
meiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construgdes a que se referem os nimeros anteriores,
que poderao ser desmontaveis, devem satisfazer as condi-
¢des expressas nas disposi¢oes legais em vigor.

Clausula 43.2

Utilizacao de viatura prépria
Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se des-

loquem em viatura prépria ao servico da empresa, serd pago,
por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza do ve-
iculo, a percentagem que se indica do preco em vigor do litro
da gasolina sem chumbo 98:

— Automoveis ligeiros - 20 %

— Motociclos - 10 %

- Bicicletas motorizadas - 8 %

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 44 .2

Descanso semanal

1- Em principio, o dia de descanso semanal serd ao do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da clausula 8.2,
o descanso semanal poderd nao coincidir com o sdbado e o
domingo, nas seguintes situagoes:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a conti-
nuidade dos servicos que nao possam ser interrompidos;

b) Ao pessoal dos servicos de limpeza ou encarregados de
outros trabalhos preparatérios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restan-
tes trabalhadores;

¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exercam atividade em exposi-
coes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exercam a atividade de vendedo-

res e promotores de vendas;

) Trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal e o descanso semanal complementar
nos mesmos dias.

4- Aos trabalhadores em regime de turnos serd assegura-
do, no minimo de seis em seis semanas, o descanso semanal
coincidente com o sabado e o domingo.

Clausula 45.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
10 de junho;
15 de agosto;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos feriados estabelecidos no nimero 1, ob-
servar-se-a também a Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, na sua falta, o feriado da capital do distrito.

4- Nas empresas com locais de trabalho dispersos por mais
de um concelho, poderd a empresa, caso exista acordo entre
esta e a maioria dos trabalhadores de cada local de trabalho,
adotar genericamente o feriado municipal da localidade em
que se situa a respetiva sede.

Clausula 46.2

Véspera de Natal

A véspera de Natal (24 de dezembro), serd dia de ndo
prestacéo de trabalho para todos os trabalhadores, sem perda
de remuneracao.

SECCAO II
Faltas

Clausula 47.2

Faltas

1- Para além das faltas justificadas previstas na lei, consi-
deram-se ainda como faltas justificadas ¢ sem perda de retri-
buicao, as originadas pela necessidade de dddiva de sangue,
pelo tempo tido como indispensavel.

2- Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratando-se de
faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de traba-
lho didrio, o periodo de auséncia a considerar para efeitos de
perda de retribuicdo, abrangerd os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de faltas.
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Clausula 48.2

Suspensio do contrato por motivo de impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que néo lhe seja imputdvel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta para efeitos de antiguida-
de, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuan-
do obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd durag@o superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessa¢ao do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se ao empregador, para retomar a
atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo
se existirem motivos atendiveis que impegam a comparéncia
do trabalhador no prazo considerado.

SECCAO 1III
Férias
Clausula 49.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias dteis.

2- A duracéo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se¢ reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias
de faltas;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias de faltas.

3- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- Somente as auséncias ao servico motivadas pelo gozo
de licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez, li-
cenca por interrupgao da gravidez, licenca parental em qual-
quer das modalidades, licenca por adogao e licenca paren-
tal complementar em qualquer das suas modalidades, bem
como as faltas dadas por trabalhadores legalmente eleitos
para as estruturas de representa¢do coletiva ou representacdo
nos dominios da segurancga e saide no trabalho, ndo afetam
o aumento da duragao do periodo anual de férias previsto no
ndmero 2.

5- Para efeitos da aquisicao do bénus de férias previsto no
ndmero 2, s6 serd considerada a assiduidade registada no ano
civil subsequente ao ano da admissio, excetuando as admis-

sdes ocorridas no dia 1 de janeiro.

6- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucio do contrato, a gozar 2 dias
tteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse
ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacao do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- No caso de a duracido do contrato de trabalho ser in-
ferior a seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar 2
dias dteis de férias por cada més completo de duragao do
contrato, contando-se para o efeito todos os dias, seguidos
ou interpolados, de prestacao de trabalho.

10-Aos efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, sobre o
direito a férias, aplica-se a legislacdo em vigor.

11- Aos efeitos da cessacio do contrato de trabalho, sobre
o direito a férias, aplica-se a legislacdo em vigor.

12-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duracdo nao seja superior a
12 meses, sera atribuido um periodo de férias proporcional
ao da duracao do vinculo.

13-Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com ex-
clusdo dos feriados.

14- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 50.2

Marcacao do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre entre 1 de
maio e 31 de outubro.

3- Tratando-se de pequenas, médias e grandes empresas,
metade do periodo anual de férias poderd ser marcado uni-
lateralmente pelo empregador fora do periodo previsto no
numero anterior.

4- O mapa de férias, com indicagao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 51.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
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periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores ou, no caso da sua
ndo existéncia, com a aceitagdo maioritiria dos trabalhado-
res abrangidos;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, quando a natureza da atividade assim
0 exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, nfio podendo exce-
der cinco dias uteis consecutivos.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento, ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo efetivo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento, podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias tteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

Clausula 52.2

Cumulacéo de férias

Para além das situacoes previstas na legislacao aplicavel,
terdo ainda o direito de acumular férias de dois anos, os tra-
balhadores estrangeiros que pretendam goza-las no pais de
origem.

Clausula 53.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nio
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

2- Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te equivalente a retribuicdo mensal, que sera pago antes do
inicio de um periodo minimo de 15 dias tteis consecutivos
de férias e proporcionalmente no caso de gozo interpolado
de férias, salvo acordo escrito em contrario.

3- O acréscimo da duracéo do periodo de férias referido no
ndmero 2 da clausula 49.%, nao releva, em caso algum, para o
calculo do montante do subsidio de férias.

4- A reducéo do periodo de férias, nos casos em que esta
seja legalmente possivel, ndo implica reducdo corresponden-
te no subsidio de férias.

CAPITULO VII
Contratos a termo

Clausula 54.2

Admissibilidade de celebracio de contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado para a
execucdo, direcao ou fiscalizagio de trabalhos de construcio
civil, obras ptiblicas, montagens e reparacoes industriais, em
regime de empreitada ou em administracdo direta, nas obras
a cargo do empregador, incluindo os respetivos projetos e

propostas bem como outras atividades complementares de
controlo e acompanhamento, nomeadamente de natureza
técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras situacoes
previstas na lei ou em contrato de trabalho.

2- E admitida a celebracao de contrato por prazo inferior a
seis meses nos casos referidos no nimero anterior.

3- Desde que o contrato s¢ja justificado ao abrigo do nd-
mero 1 da presente cldusula, podem ser celebrados contratos
a termo certo, tendo em vista o desempenho da atividade do
trabalhador em diversas obras a cargo do empregador, des-
de que o trabalhador em causa permaneca em cada obra por
periodos que ndo ultrapassem oito meses consecutivos, sem
necessidade de estabelecer relagio entre a justificagio invo-
cada e o termo estipulado e, bem assim, sem necessidade de
identificacdo concreta das obras.

Clausula 55.2

Formalidades

1- Para além das formalidades expressas na cldusula 3.2,
deve constar do contrato a indicagido do motivo justificativo
da aposi¢do do termo, com mengdo expressa dos factos
que o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a
justificagio invocada ¢ o termo estipulado, com excegido do
previsto no nimero 3 da clausula anterior.

2- Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo, as
partes poderdo definir que o local de trabalho ¢ ndo fixo.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢ao a escrito, a assinatura das partes, o nome ou denomina-
¢do ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes a referéncia exigida no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 56.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracdo:
a) Trinta dias para contratos de duracio igual ou superior
a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duracéo infe-
rior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 57.2

Duracéo e renovacéo dos contratos a termo certo

1- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes ¢ a sua duragio ndo pode exceder trés anos,
exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 148.° do Cédigo do Trabalho.

2- O contrato a termo incerto ndo pode ter duracdo supe-
rior a seis anos.

3- A renovacio de contrato de trabalho a termo certo esta
sujeita a verificagdo dos fundamentos que justificaram a sua
celebracdo, bem como a forma escrita, no caso de as partes
estipularem prazo diferente do inicial ou renovado, conside-
rando-se como um Unico contrato aquele que seja objeto de
renovacao.

2428



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2015

Clausula 58.2

Contratos sucessivos

1- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo, impede nova admissdo ou
afetacao de trabalhador através de contrato a termo ou de tra-
balho temporario cuja execugao se concretize para 0 mesmo
posto de trabalho ou ainda de contrato de prestagao de ser-
vicos para o mesmo objeto, celebrado com o mesmo empre-
gador ou sociedade que com este se encontre em relacao de
dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equiva-
lente a um terco de duracido do contrato incluindo as suas
renovacoes.

2- Para além das situagdes previstas na lei, nao € aplicavel
o principio previsto no nimero anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia
de outro trabalhador;

b) Execucdo, direcdo e fiscalizagio de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, em regime de empreitada ou em administracdo direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades comple-
mentares de controlo e acompanhamento, nomeadamente de
natureza técnica ou administrativa, desde que as sucessivas
contratagdes ndo ultrapassem o periodo de trés anos, no caso
de sucessivos contratos a termo certo ou a termo certo e in-
certo, ou o periodo de seis anos, no caso de sucessivos con-
tratos a termo incerto.

Clausula 59.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado, desde
que o empregador ou o trabalhador comunique, por forma
escrita, com a antecedéncia minima de, respetivamente, 15
ou 8 dias consecutivos, a vontade de o fazer cessar.

Clausula 60.2

Compensacio por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de decla-
racdo do empregador confere ao trabalhador direito a uma
compensacao, nos termos legalmente estabelecidos.

Cléusula 61.2

Comunicagao

1- Nos termos da lei, o empregador deve comunicar a Au-
toridade para as Condi¢des do Trabalho a celebragdo, com
indicacdo do respetivo fundamento e a cessacdo dos contra-
tos a termo.

2- O empregador deve comunicar a celebragio de contra-
to de trabalho a termo, com indicacdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a comissao de
trabalhadores e a associacdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO VIII

Protecdo da parentalidade

Clausula 62.2

Protecao da parentalidade

O empregador deve dar cumprimento ao regime de pro-
tecdo da parentalidade, nos termos e condicdes previstos na
lei.

CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros ou apatridas

Clausula 63.2

Condigdes prévias de contratacdo

A celebracio de contrato de trabalho com cidad&o estran-
geiro ou apdtrida s6 é admissivel se o mesmo for titular de
documento comprovativo do cumprimento das obrigacdes
legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia em
Portugal, sem prejuizo de outros requisitos legais aplicaveis,
nomeadamente no que se refere a forma e contetdo do con-
trato de trabalho.

Clausula 64.2

Formalidades

1- Para além dos elementos previstos na cldausula 3.%, o
contrato de trabalho celebrado com cidadao estrangeiro ou
apatrida, esta sujeito a forma escrita, devendo ser celebrado
em duplicado e conter as seguintes indicagdes:

a) Identifica¢do, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autoriza-
¢ao de residéncia ou permanéncia do trabalhador em territ6-
rio portugués;

¢) A atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuicéio do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui-
cao;

g) Datas da celebracio do contrato e do inicio da prestacio
da atividade.

2- Em anexo ao contrato deve ainda constar a identificacio
¢ domicilio da pessoa ou pessoas beneficidrias de pensio em
caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

3- O exemplar do contrato que ficar com o empregador
deve ter apensos documentos comprovativos do cumprimen-
to das obrigacées legais relativas a entrada e a permanéncia
ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em Portu-
gal, sendo apensas cépias dos mesmos documentos ao outro
exemplar.

4- O disposto na presente clausula ndo é aplicavel a con-
trato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do Es-
paco Econémico Europeu ou de outro Estado, que consagre
a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria
de livre exercicio de atividade profissional, sem prejuizo do
cumprimento das regras do ingresso e permanéncia de es-
trangeiros em Portugal.
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Clausula 65.2

Comunicacao da celebracio e cessacao dos contratos

1- O empregador deve comunicar a Autoridade para as
Condicoes do Trabalho, na forma legalmente prevista:

a) A celebracio de contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida, antes do inicio da sua execugdo;

b) A cessacgao de contrato, nos 15 dias posteriores.

2- O disposto no niimero anterior nao é aplicavel a contra-
to de trabalho de cidadao nacional de pais membro do Espa-
¢o Econémico Europeu ou de outro Estado, que consagre a
igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria de
livre exercicio de atividade profissional.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Cléusula 66.2

Principios gerais

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a respetiva idade, que protejam a sua
seguranca, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e moral,
bem como a sua educagdo e formagao, respeitando a legisla-
¢do em vigor relativa as atividades, processos e condi¢des de
trabalho condicionados e proibidos a menores.

2- O empregador deve avaliar os riscos relacionados com
o trabalho antes de o menor comecar a trabalhar e sempre
que haja qualquer alteracdo importante das condicdes de tra-
balho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 67.2

Celebracio do contrato de trabalho

1- E valido o contrato de trabalho celebrado diretamente
com o menor que tenha completado 16 anos de idade, con-
cluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho, salvo
oposicdo escrita dos seus representantes legais.

2- O contrato celebrado diretamente com menor que nao
tenha concluido a escolaridade obrigatéria s6 é valido me-
diante a autorizacao escrita dos seus representantes legais.

Clausula 68.2

Admissao de trabalhadores menores sem escolaridade obrigatéria ou
sem qualificacio profissional

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos que nio
tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo possua
qualificagdo profissional, pode ser admitido a prestar traba-
lho, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Frequente modalidade de educacio ou formagio que
confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatéria, qua-
lificagdo profissional, ou ambas, nomeadamente em centros
novas oportunidades, exceto no caso em que 0 menor apenas
preste trabalho durante as férias escolares;

b)No caso previsto no niumero anterior, 0 menor benefi-

cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa ao
trabalho para frequéncia de aulas com dura¢do em dobro da
prevista no nimero 3 do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho.

2- O empregador comunicara a Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efetuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 69.2

Descanso diario

O horério de trabalho do menor deve assegurar um des-
canso diario minimo de doze horas consecutivas entre os pe-
riodos de trabalho de dois dias sucessivos.

Clausula 70.2

Protecao da seguranca e saide do menor

Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em disposi-
¢des especiais, o empregador deve submeter o menor a exa-
mes de saide, nomeadamente:

a) Exame de sande que certifique a adequacio da sua capa-
cidade fisica ¢ psiquica ao exercicio das fungdes, a realizar
antes do inicio da prestagdo do trabalho, ou nos 15 dias sub-
sequentes a admissdo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da ativida-
de profissional nio resulte prejuizo para a sua saude ¢ para o
seu desenvolvimento fisico e psiquico.

CAPITULO XI
Trabalhadores estudantes

Clausula 71.2

Trabalhador estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacéo profissional
ou programa de ocupagdo temporéria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses.

2- Os deveres e os direitos dos trabalhadores-estudantes
sdo os consignados na lei em vigor.

CAPITULO XII
Formacio profissional

Clausula 72.2

Principios gerais

1- O empregador deve assegurar a cada trabalhador o di-
reito individual a formacéo, através de um ndmero minimo
anual de horas de formacédo, mediante acdes desenvolvidas
na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de for-
macdo por iniciativa do trabalhador, de acordo com a legis-
lagao em vigor aplicdvel.

2- O trabalhador deve comparecer e participar de modo
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diligente nas ag¢des de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 73.2

Indemnizacao por cessacao do contrato de trabalho

1- O montante da indemnizacéo ¢é de 30 dias de retribuicio
base, por cada ano completo de antiguidade, sendo propor-
cional em caso de fragdo de ano, nas seguintes situagoes de
cessacdo contratual:

a) Resolucio do contrato de trabalho, incluindo os cele-
brados a termo, por iniciativa do trabalhador com invocagao
de justa causa, aceite pelo empregador ou declarada judicial-
mente;

b) Despedimento declarado ilicito;

¢) Em caso de procedéncia da oposi¢io do empregador a
reintegracao do trabalhador.

2- Nas situacoes previstas nas alineas do nimero anterior,
o montante da indemnizagao nao pode ser inferior a trés me-
ses da retribuicao base.

CAPITULO X1V
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 74.2

Organizacao de servigos e obrigacdes gerais do empregador

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e satde, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promocfo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacao em vigor aplicdvel.

2- Através dos servicos mencionados no niimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessdrias para prevenir
0s riscos profissionais ¢ promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes medidas:

a) Identificagdo, avaliacdo e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranca e sadde nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos;

b) Promocio e vigilancia da satide, bem como a organiza-
¢do e manutencao dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragcéo de relatérios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informac#o e formago sobre os riscos para a seguran-
ca e saide, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecao;

e) Organizacio, implementagio e controlo da utilizagio
dos meios destinados a prevencdo e protecdo, coletiva e in-

dividual, e coordenagdao das medidas a adotar em caso de
emergéncia e de perigo grave e iminente, bem como organi-
zacdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagio da sinalizagio de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestudrio especial e demais equipamento
de protecio individual adequado a execucio das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestudrio e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestidrios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitdrio, tendo
em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

3- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados, por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranca e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e re-
gistada em livro préprio organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

4- Os profissionais que integram os servigos de seguranga
¢ saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 75.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

Constituem obrigac¢des dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela segu-
ranca de terceiros que possam ser afetados pelas suas acoes
ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, mdquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposi¢ao, designadamente os equipamentos de prote-
cdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
¢a e sadde no trabalho e comunicar prontamente ao superior
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hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranga ¢ safide no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Cléusula 76.2

Medidas de seguranca e protecao

1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser obser-
vados os preceitos legais gerais, assim como as prescricoes
especificas para o setor, no que se refere a seguranga ¢ saude
no trabalho.

2- Os trabalhos tém de decorrer em condicoes de seguran-
ca adequadas, devendo as situacdes de risco ser avaliadas,
durante as fases de projeto e planeamento, tendo em vista a
integracao de medidas de prevencdo, por forma a otimizar
os indices de seguranga nas fases de execugiio ¢ exploragio.

3- Os riscos remanescentes das medidas implementadas de
acordo com o nimero anterior, devem ser avaliados e conse-
qlientemente adotadas as medidas adequadas para prevenir
tais riscos.

4- As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar
a protecao coletiva face a individual e responder adequa-
damente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execugdo dos trabalhos, exceto nos casos de impos-
sibilidade técnica.

5- O estado de conservacéo e operacionalidade dos siste-
mas de protecdo deve ser garantido, mediante controlo pe-
riddico.

6- Nos trabalhos que envolvam riscos especiais, dever-
-se-4 proporcionar informagio e formagdo especifica, bem
como adotar os respetivos procedimentos de seguranca.

Clausula 77.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no
trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
sauide no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei em
vigor aplicavel.

2- Pode ser criada uma comissdo de seguranca e satude no
trabalho de composi¢ao paritaria.

3- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

£) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

Cléusula 78.2

Prevencao e controlo de alcoolémia

1- Nao é permitida a realizagao de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, designadamente a condugao de maquinas,
trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicagdo da presente cldausula, entende-
-se por «Taxa de Alcoolémia no Sangue» (TAS) a concentra-
¢do de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue,
ou outra que venha a ser fixada em virtude de revisio legal.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequen-
temente com as capacidades intelectuais e psicomotoras
diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencao
e protecdo da seguranga, saide e bem-estar do préprio, do
empregador e de terceiros, o trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro),
apresente uma TAS igual ou superior aquela prevista no nd-
mero anterior, ou dai resultante, considerando-se, assim, que
ndo reune condicdes para a prestacdo do trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolé-
mia, sera sempre precedido de a¢des de informacao e sen-
sibilizacdo promovidas pelo empregador e, caso estejam
legalmente eleitos, organizadas conjuntamente com os re-
presentantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca e
saudde no trabalho.

5- O controlo de alcoolémia sera efetuado:

a) Com carater aleatorio, entre os trabalhadores que pres-
tem servigo nos estaleiros de obra ou de apoio, em oficinas,
na condug@o de viaturas na via piblica e em demais frentes
de trabalho em que possa estar em causa o risco para a satide
e seguranca do trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

¢) Apés acidente de trabalho;

d) Em local reservado, sem a presenca de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentragdo de dlcool
devera ser constituido por um analisador quantitativo com
as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido ¢ cer-
tificado, e por bucais higienizados de utilizagdo individual.

T- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), serdo inseridos no Ambito da organizagdo da seguran-
¢a e saude no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No caso de
o médico do trabalho nfo participar dirctamente na execugio
dos exames, os servigos de saude deverdo ter conhecimento
prévio da realizagao dos mesmos, nomeadamente tendo em
vista o consignado no nimero 14 da presente cldusula, salvo
impossibilidade prética de o fazer, atendendo a urgéncia da
sua realizacdo, em virtude de os mesmos se justificarem pela
necessidade de salvaguardar a protecdo da saide do préprio
trabalhador ou de terceiros, situagdo em que a sua realizagao
e o respetivo resultado devera ser comunicada posteriormen-
te ao servico de sadde no trabalho, para registo e arquivo no
processo clinico do trabalhador.

8- Os resultados dos testes serao registados e arquivados
no processo clinico do trabalhador, sendo-lhe entregue cé-
pia, emitindo os servicos de seguranca e saide um documen-
to, dirigido aos servigos competentes do empregador, para
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arquivo no processo individual do trabalhador, mencionando
apenas o facto de o mesmo reunir ou ndo condicdes para a
prestacao de trabalho.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, ¢ sempre possivel re-
querer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efe-
tuar o teste caso ndo seja viavel a sua apresentacdo.

10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o
direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

11- A realizacédo do teste de alcoolémia, de acordo com os
requisitos de aplicacdo consignados na presente cldusula, é
obrigatdria para todos os trabalhadores indicados nos termos
do ndmero 5 da presente clausula, sendo que em caso de re-
cusa, o trabalhador serd impedido de prestar servigo durante
o restante periodo de trabalho didrio, com a correspondente
perda da remuneragdo, ficando sujeito ao poder disciplinar
do empregador.

12-0O trabalhador que, na sequéncia da realizagio do exa-
me de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), ndo
redna as condigdes para a prestacdo do trabalho, em virtude
de colocar em causa interesses de prevencdo e protecdo da
seguranca, sadde e bem-estar do préprio, do empregador e de
terceiros, conforme o previsto no nimero 3, ficard sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sanc¢ao a aplicar gra-
duada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

13-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como
medida cautelar, caso trabalhador se encontre nas condi¢des
referidas no nimero 3, devera ser imediatamente impedido
de prestar servico durante o restante periodo de trabalho did-
rio, com a correspondente perda da remuneragéo.

14-0O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a
prevista no nimero 2 da presente cldusula, deverd ser alvo
de aconselhamento médico por parte do servico de medici-
na do trabalho, nfo se podendo recusar a exame médico do
trabalho para avaliacdo e encaminhamento da sua situacao.

15- A TAS prevista no nimero 2 poderd ser alterada para
valor inferior desde que seja previamente determinada no
Plano de Seguranga e Satide em projeto e quando, nas frentes
de trabalho inseridas em unidades em laboracéo, o dono de
obra, em fungao da andlise de risco, tenha estipulado e pra-
tique com os seus colaboradores, valor igualmente inferior.

16-As partes outorgantes do presente CCT constituirdo
uma comissdo de acompanhamento permanente para fisca-
lizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por seis membros, designados pelos
representantes que integram a comissao paritaria, trés em re-
presentacdo de cada uma das partes.

17-Sempre que as empresas desenvolvam agdes de pre-
vencao e controlo de alcoolémia de acordo com as disposi-
cOes previstas na presente cldusula, ndo se torna necessaria a
elaboracao de regulamento interno para o efeito.

CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e nédo discriminacéo

Clausula 79.2

Igualdade de tratamento e nao discriminacéo

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagido e promocgio profissionais ¢ as condi¢des
de trabalho.

2- O empregador nao pode praticar qualquer discrimina-
¢do, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na ascen-
déncia, idade, sexo, orientacio sexual, estado civil, situacio
familiar, patrimoénio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia ou doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgdes politicas ou ideologicas ¢ filia-
¢do sindical.

CAPITULO XVI

Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 80.2

Utilizacao de ferramentas

1- O empregador obriga-se a colocar a disposicao dos tra-
balhadores as ferramentas indispensaveis ao exercicio das
respetivas funcoes.

2- O trabalhador obriga-se a manter em bom estado de
conservacao a ferramenta que lhe foi atribuida, respeitando
os prazos de durabilidade estabelecidos pela empresa, sendo
que qualquer dano que ndo resulte da normal utiliza¢do da
mesma, ou perda, serd da sua responsabilidade.

Clausula 81.2

Devolucao de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver ime-
diatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objetos que sejam pertenca deste, sob pena
de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XVII
Interpretacao, integracao e aplicacao do contrato

Clausula 82.2

Comissao paritdria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo pari-
taria, composta de oito membros, quatro em representagao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as dis-
posi¢des deste contrato, integrar casos omissos e alterar ma-
téria vigente, nos termos da declaracdo relativa a comissao
paritdria, publicada juntamente ao presente CCT.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores.

3- Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das par-
tes indicard a outra e ao ministério responsdvel pela drea la-
boral, no prazo de 30 dias, apés a publicacao deste contrato,
aidentificagio dos scus representantes.
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4- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicagdes referi-
das no niimero anterior.

5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o re-
gimento interno da comisséo, observando-se, todavia, as se-
guintes regras:

a) As resolugoes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao ministério responsavel pela drea laboral para
publicagdo nos prazos seguintes:

Matéria relativa a interpretacdo de disposicoes vigentes
e integrac@o de casos omissos - imediatamente apés o seu
acordo;

Matéria relativa a alteragdo de matéria vigente - junta-
mente com o proximo CCT (revisao geral).

b) Essas resolugdes, uma vez publicadas, terdo efeito a
partir de:

Matéria interpretativa - desde a data de entrada em vigor
do presente CCT;

Matéria integradora - no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagao;

Matéria relativa a alteracdo de matéria vigente - na data
da entrada em vigor do CCT (reviso geral).

Clausula 83.2

Sucessio de regulamentacéo

A presente revisdo revoga a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2010, parcialmente alterado pelo CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2011,
cujas disposi¢des ficam totalmente revogadas com a entrada
em vigor do presente contrato e sdo substituidas pelas ago-
ra acordadas, entendendo-se o regime neste constante como
globalmente mais favoravel.

Clausula 84.2

Disposicao transitoria

Os sindicatos e associagdes de empregadores decidem
criar uma comissio técnica paritdria para estudo ¢ definigio
de fungoes e respectivos enquadramentos, a qual reunira
mensalmente, apds entrada em vigor do presente CCT, com
o objectivo de estabelecer um novo texto para o anexo II,
devidamente ajustado as profissdes actualmente existentes
no sector.

TITULO II

Condigdes especificas de admissiio e carreira
profissional

ANEXO 1

Condicdes especificas de admisséio

CAPITULO XVIII

Condigdes especificas de admissio

SECCAO1
Cobradores

Cléusula 85.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Na categoria profissional de cobrador s6 podem ser ad-
mitidos trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea 5), do nimero 2, da cldusula 3.*

2- As habilita¢des referidas na alinea /) do nimero ante-
rior ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungées de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado funcdes
de cobrador;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como cobradores.

Clausula 86.%

Categorias profissionais e acesso

1- Os cobradores serdo distribuidos pelas categorias pro-
fissionais de 1.7e 2.2

2- Os cobradores de 2. classe serdo obrigatoriamente
promovidos a 1.* classe apés 5 anos de servico efetivo na
categoria.

Cléusula 87.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos cobradores sera de 90 dias.

SECCAO II
Comércio

Clausula 88.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere a presente
seccdo s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- Como praticantes s6 poderdo ser admitidos trabalhado-
res com menos de 18 anos de idade.

3- As habilitacées minimas para a admissdo de trabalha-
dores a que se refere esta seccao sao a escolaridade minima
obrigatéria nos termos previstos na alinea b), do niimero 2,
da clausula 3.2

4- As habilitagoes referidas no nimero anterior nio sao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢des que correspondam as de qualquer das profissdes previs-
tas no anexo II;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
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ser reclassificados como caixeiros, similares ou profissionais
de armazém.

Clausula 89.2

Acesso

1- Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade
igual ou superior a 18 anos serdo classificados em categoria
superior a praticante.

2- Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a caixeiro-
-ajudante logo que completem 2 anos ao servigo efetivo ou
18 anos de idade.

3- O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os ser-
vigos desempenhados durante o tempo de pratica, logo que
complete 2 anos de servigo efetivo ou 18 anos de idade.

4- Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a terceiros-
-caixeiros logo que completem 3 anos de servigo efetivo na
categoria.

5- O tempo maximo de permanéncia na categoria de cai-
xeiro-ajudante previsto no niimero anterior sera reduzido
para dois anos sempre que o trabalhador tiver prestado um
ano de servigo efetivo na categoria de praticante.

6- Os terceiros-caixeiros € segundos-caixeiros serdo pro-
movidos a categoria imediatamente superior logo que com-
pletem 4 anos de servigo efetivo em cada uma daquelas ca-
tegorias.

Clausula 90.2

Densidades

1- E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encarregado
ou de um chefe de sec¢io sempre que o nimero de caixeiros
e praticantes de caixeiro no estabelecimento ou na seccédo
seja igual ou superior a trés.

2- Os profissionais caixeiros serdo classificados segundo o
quadro de densidades constante do anexo IV.

Clausula 912

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental serd de:
— 120 dias para a categoria de vendedor, ¢ para as catego-
rias superiores a de primeiro-caixeiro.
— 90 dias, para as restantes categorias profissionais.

SECCAO III
Construcio civil e obras piiblicas

Clausula 92.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere esta sec¢io
s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo inferior
a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
nio haja aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar
menor ¢ praticante de apontador, para as quais poderdo ser

admitidos trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2- S6 podem ser admitidos como técnicos administrativos
de produgio, os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de obra estagi-
ario ou técnico de obra, os trabalhadores habilitados com o
respetivo curso ou os que demonstrem ja ter desempenhado
fungdes correspondentes as desta profissio.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperagido
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profissdo.

Clausula 93.2

Estagio

1- O periodo de estdgio do técnico de obra ¢ de 3 anos,
findo o qual serd promovido a técnico de obra (grau I).

2- O técnico de obra de grau I tera acesso aos graus supe-
riores, a seu pedido ¢ mediante prova prestada no desempe-
nho de fungGes, ou por proposta da empresa.

3- O periodo de estagio do técnico de recuperagio ¢ de trés
anos, findo o qual serd promovido a técnico de recuperagio
(grau ).

4- O técnico de recuperagio de grau I tera acesso aos graus
superiores, a seu pedido ¢ mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 94 .2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas nio possuam servigos auténomos para a formagio
profissional.

2- A duragio da aprendizagem ndo podera ultrapassar trés,
dois ¢ um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com
16, 17 ¢ 18 ou mais anos de idade, respetivamente.

3- Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes
com 16, 17 ¢ 18 ou mais anos de idade, ingressam imediata ¢
respetivamente no 1.°, 2.°, 3.° anos de aprendizagem.

4-Para efeitos do disposto no niimero 2, contar-se-a o
tempo de aprendizagem na mesma profissdo em empresa di-
ferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a prova
desse tempo de aprendizagem, quando exigida pelo empre-
gador, feita através de declaragdo passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

5- Deverdo igualmente ser tidos em conta, para os efeitos
do nimero 2, os periodos de frequéncia dos cursos de esco-
las técnicas ou analogas ou dos centros de aprendizagem da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 95.2

Profissdes com aprendizagem

Haverd aprendizagem nas categorias profissionais se-
guintes:
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a) Assentador de tacos;

b) Armador de ferro;

¢) Assentador de isolamentos térmicos e actsticos;
d) Canteiro;

e) Carpinteiro de limpos;

) Carpinteiro de tosco ou cofragem;

g) Cimenteiro;

h) Estucador;

i) Fingidor;

) Ladrilhador ou azulejador;

1) Montador de andaimes;

m)Montador de material de fibrocimento;
1) Marmoritador;

o) Pedreiro;

p) Pintor;

g) Pintor decorador;

r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 96.2

Praticantes

1- Nas categorias profissionais onde ndo haja aprendiza-
gem os trabalhadores ingressardo com a categoria de prati-
cante.

2- Os praticantes de apontador terdo 1 ou 2 anos de pratica,
consoante tenham sido admitidos com idade igual ou supe-
rior a 18 anos ou com menos de 18 anos.

3- Os praticantes nao poderao permanecer mais de dois ou
trés anos nesse escalio, consoante as profissdes indicadas na
clausula seguinte.

Clausula 97.2

Profissdes com pritica

1- Havera dois anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Ajustador montador de aparelhagem de elevacio;

b) Apontador;

¢) Assentador de aglomerados de cortiga;

d) Assentador de revestimentos;

e) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel I e nivel II;

f) Enformador de pré-fabricados;

g) Entivador;

h) Espalhador de betuminosos;

i) Impermeabilizador;

j) Marteleiro;

1) Mineiro;

m)Montador de caixilharias;

1) Montador de elementos pré-fabricados;

o) Montador de estores;

p) Montador de pré-esfor¢ados;

q) Sondador;

r) Vulcanizador.

2- Haverd trés anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

¢) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel III;

d) Condutor manobrador de equipamento de marcacio de
estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tratorista.

Clausula 98.2

Pré-oficialato

1- Os trabalhadores admitidos nos termos da clausula 94.%,
completado que seja o respetivo periodo de aprendizagem,
ingressam na categoria de pré-oficial.

2- A duragio do pré-oficialato ndo poderd ultrapassar qua-
tro, trés ou dois anos, consoante os trabalhadores ja possuam
um, dois ou trés anos de aprendizagem, respetivamente.

Clausula 99.2

Formacao profissional

A conjugacdo dos periodos de aprendizagem ¢ pré-ofi-
cialato consignados nas cldusulas anteriores serd encurtada
em dois anos desde que os trabalhadores frequentem com
aproveitamento curso da respetiva especialidade em Centro
Protocolar da Industria da Construcio Civil e Obras Publicas
ou outros do mesmo nivel que oficialmente venham a ser
criados.

Clausula 100.?

Promocoes obrigatodrias

1- Os auxiliares menores ndo poderdo permanecer nes-
sa categoria mais de um ano, findo o qual transitario para
aprendizes, salvo se, entretanto, por terem completado 18
anos de idade, tiverem passado a serventes.

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.7, logo
que completem trés anos de permanéncia no exercicio da
mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de 1.2, salvo
se o empregador comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador.

3- Os trabalhadores com a categoria de chefe de equipa,
logo que completem dois anos de permanéncia no exercicio
da mesma profissdo, serdo promovidos a arvorados, salvo se
o empregador comprovar por escrito a inaptiddo de traba-
lhador.

4- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos dos niimeros anteriores, tera
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

Clausula 101.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores da constru-
¢ao civil terd a seguinte duracéo:
— 90 dias para auxiliares menores, aprendizes ¢ pratican-
tes, oficiais de 1.* e 2.? ou equiparados;
— 180 dias para as categorias superiores.
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SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/
construtores civis

Clausula 102.?

Condigdes especiais de admissdo

1- S6 podem ser admitidos como agentes técnicos de ar-
quitetura e engenharia/construtores civis, os trabalhadores
habilitados com o curso de construtor civil.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as em-
presas s6 poderdo admitir agentes técnicos de arquitetura e
engenharia/construtores civis portadores da respetiva cartei-
ra profissional.

Clausula 103.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tetura e engenharia/construtores civis terd a duracdo de 180
dias.

SECCAOV
Eletricistas

Clausula 104.?

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta secco,
s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 16 anos.

2- Terao preferéncia na admissdao como aprendizes e aju-
dantes os trabalhadores que frequentem, com aproveitamen-
to, os cursos de eletricidade das escolas técnicas.

3- Terdo preferéncia na admissdo na categoria de pré-ofi-
cial e em categorias superiores os trabalhadores que tenham
completado com aproveitamento um dos cursos referidos no
ndmero 2 da clausula 106.? deste contrato.

4- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, as
empresas s6 poderdo admitir trabalhadores eletricistas por-
tadores de respetiva habilitagdo profissional devidamente
legalizada e atualizada nos averbamentos, salvo no inicio da
aprendizagem.

Clausula 105.2

Aprendizagem

A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas nao possuam servigos auténomos para a formacéao
profissional.

Clausula 106.?2

Promocoes e acessos

1- Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apés 3
anos de servigo efetivo na profissio.

2- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem 2 anos de servico efetivo naquela categoria ou
desde que tenham completado um dos seguintes cursos:
curso profissional de uma escola oficial de ensino técni-
co profissional da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técni-
co Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
eletricistas da marinha de guerra portuguesa, escola de
marinheiros e mecanicos da marinha mercante portuguesa,
cursos de formacio profissional do ministério responsivel
pela érea laboral e cursos dos centros protocolares ou cursos
equivalentes promovidos pelas associacdo de empregadores
e sindicais outorgantes do presente contrato.

3- Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem 2 anos de servi¢o naquela categoria, salvo se o
empregador comprovar por escrito a inaptiddo do trabalha-
dor.

4- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do nimero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, nos moldes
previstos na cldusula seguinte.

5- Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua carreira
ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos que lhes
permitam desempenhar a totalidade ou a maioria das
tarefas previstas para o oficial eletricista, poderdo requerer
a sua passagem a auxiliar técnico. O empregador podera
condicionar essa passagem a efetivacdo de um exame nos
moldes previstos na clausula seguinte.

6- Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de 2 anos na cate-
goria, requerer a sua passagem a oficial eletricista. O empre-
gador podera condicionar essa passagem a efetivacdo de um
exame nos moldes previstos na cldusula seguinte.

7- Os auxiliares de montagem poderdo, apds 5 anos de
efetivo desempenho na fungao, requerer a sua passagem a
auxiliar técnico. O empregador poderd condicionar essa pas-
sagem A efetivagdo de um exame nos moldes previstos na
clausula seguinte.

8- Os profissionais eletricistas, com escolaridade minima
de 9 anos ou formagao profissional ou escolar equivalente,
poderdo progredir na carreira profissional ascendendo a ca-
tegoria de técnico operacional, grau I a seu pedido mediante
provas prestadas no desempenho de fungées, ou por proposta
da empresa.

9- O técnico operacional - grau I - terd acesso a técnico
operacional - grau II - ao fim de 4 anos, ou de 3 anos, caso
esteja habilitado com um dos cursos técnicos equivalente ao
nivel do 12.° ano de escolaridade.

10-O técnico operacional, bem como todos os profissio-
nais eletricistas, terdo acesso a categoria de assistente técni-
co, a seu pedido e mediante provas prestadas no desempenho
de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 107.2

Exames

1- Os exames previstos na cldusula anterior versam maté-
rias prdticas e tedricas consignadas em programas a elaborar
e divulgados previamente.

2- A prestacdo do exame podera ser dispensada caso o em-
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pregador reconheca e ateste a aptiddo do trabalhador para
o desempenho de funcdes inerentes a categorias superiores.

3- Compete ao empregador, nos 15 dias subsequentes a
rececdo do requerimento para exame, informar a comissdo
paritdria prevista na clausula 82.

4- A comissdo paritdria, no prazo de 15 dias, comunicard
o requerimento a comissdo de exame ja constituida ou que
nomeard nesse mesmo prazo e da qual fardo parte um repre-
sentante das associacdes sindicais; um representante das as-
sociacoes de empregadores; um terceiro elemento escolhido
por ambas as partes.

5- Competird a comissdao de exame estruturar os progra-
mas em que posteriormente se ird basear, para elaboracdo
das provas tedricas, assim como para a indicacdo do trabalho
pratico a realizar.

6- Os exames realizar-se-do no prazo de 30 dias, de prefe-
réncia no local de trabalho ou, caso se mostre aconselhavel,
nos centros de formacio profissional da industria.

7- A aprovacédo no exame determina a promogao a catego-
ria superior, com efeitos a partir da data da apresentagao do
requerimento para exame.

8- A ndo aprovacdo no exame determina a impossibilidade
de requerer novo exame antes de decorrido um ano sobre a
data de realizacdo das provas. A promocao a categoria supe-
rior resultante da aprovagio neste iltimo exame tera efeitos
a partir da data em que o mesmo for requerido.

Clausula 108.?

Densidades

O ntiimero total de aprendizes ndo poderd exceder metade
do total de oficiais.

Clausula 109.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos eletricistas terd a seguinte
duracio:
— 90 dias, para auxiliares de montagem, aprendizes, aju-
dantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e oficiais;
— 180 dias, para as categorias superiores.

Clausula 110.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente sec¢do serao

distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:

* Graull

* Graul

b) Técnico operacional:

* Graull

* Graul

¢) Encarregado: categoria tinica

d) Chefe de equipa: categoria inica

e) Oficial principal: categoria inica

f) Oficial: categoria tinica

g) Auxiliar técnico: categoria inica

h) Pré-oficial:

do 2.° ano
do 1.° ano
i) Ajudante:
do 2.° ano
do 1.° ano
Jj) Aprendiz:
do 3.° ano
do 2.° ano
do 1.° ano
1) Auxiliar de montagens: categoria inica

Clausula 111.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissio, o trabalhador
eletricista corra o risco de eletrocussédo, ndo poderd trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 112.2

Carteiras profissionais

1- Para o exercicio da profissdo de eletricista nos graus
profissionais definidos na clausula 110.%, é necessario certi-
ficado profissional.

2- Os certificados profissionais sdo emitidos em confor-
midade com as normas legais vigentes, mediante declaragao
passada pelas empresas, na qual conste um dos graus profis-
sionais definidos na cldusula 110.?

Clausula 113.2

Especialidade da carteira profissional

1- Eletricista bobinador - E o trabalhador que monta, des-
monta repara e ensaia diversos tipos de bobinagem de apare-
lhos elétricos de corrente continua e alterna, de baixa e alta
tensfo, mono ¢ trifasicos, em fabrica, oficina ou lugar de
utilizacdo, tais como geradores transformadores, motores e
outros aparelhos elétricos bobinados, efetua os isolamentos
necessdrios, as ligacoes e protecoes de enrolamentos, monta
escovas, coletores ou anéis coletores, terminais e arma qual-
quer tipo de nicleo magnético; utiliza aparelhagem de de-
tecdo e medida; interpreta esquemas de bobinagem e outras
especificages técnicas; consulta normalmente literatura da
especialidade. Pode, se necessario, modificar as caracteristi-
cas de determinado enrolamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

2 - Montador-reparador de aparelhos de refrigeracao e
climatizagéo - E o trabalhador que monta, instala, conserva,
repara e ensaia circuitos elétricos de aparelhos de refrigera-
¢do e climatizagdo, bem como os dispositivos de comando
automadtico, de controlo, protecao e seguranca de aparelhos
elétricos, tais como queimadores, eletrobomba, unidades de
refrigeracdo e aquecimento, condensadores, evaporadores,
compressores, frigorificos ¢ outros; determina as posigdes,
coloca os condutores, efetua as necessarias ligagoes, isola-
mentos e protecdes; utiliza aparelhos de detecdo e medida;
cumpre e providencia para que sejam cumpridas as normas
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de seguranga das instalagdes elétricas de baixa tensdo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissio.

3 - Montador-reparador de elevadores - E o trabalhador
que instala, conserva, repara, regula e ensaia circuitos
elétricos de elevadores, monta-cargas, escadas rolantes e
outros aparclhos similares em fabrica, oficina ou nos locais
de utilizacéo, tais como circuitos de for¢a motriz de comando,
de encravamento, de chamada, de protecao, de seguranga, de
alarme, de sinalizagao e de iluminacdo; interpreta planos de
montagem, esquemas ¢létricos ¢ outras especificagdes técni-
cas; monta condutores e efetua as necessdrias ligacoes, iso-
lamentos e protecdes; utiliza aparelhos elétricos de medida e
ensaio; cumpre e faz cumprir o regulamento de seguranca de
elevadores elétricos.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensavel ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

4 - Montador de instalagées elétricas de alta e baixa ten-
sdo - E o trabalhador que efetua trabalhos de montagem,
conservacdo e reparacdo de equipamentos e circuitos
elétricos de AT/BT. Executa montagens de equipamentos
e instalacoes de refrigeracdo e climatizacdo, mdaquinas
elétricas estdticas e moveis, aparelhagem de comando,
detecdo, protecdo, controlo, sinalizacdo, encravamento,
corte e manobra, podendo por vezes orientar estas operagoes.
Efetua a pesquisa ¢ reparacio de avarias ¢ afinagdes nos
equipamentos e circuitos elétricos utilizando aparelhagem
elétrica de medida e ensaio; 1é e interpreta desenhos ou
esquemas ¢ especificagdes técnicas; zela pelo cumprimento
das normas de seguranca das instalagdes elétricas AT/BT.
Cumpre e faz cumprir os regulamentos de seguranca aplica-
veis a especialidade.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

5 - Montador de instalacdes elétricas de baixa tenséo - E
o trabalhador que instala, conserva, repara e ensaia circuitos
e aparelhagem elétrica em estabelecimentos industriais, co-
merciais, particulares ou em outros locais de utilizag&o, tais
como circuitos de for¢ca motriz, aquecimentos, de ilumina-
¢ao, de sinalizagédo, de sonorizagdo, de antenas e outros; de-
termina a posicdo de 6rgaos elétricos, tais como portinholas,
caixas de coluna, tubos ou calhas, quadros, caixas de deri-
vacao e ligacdo e de aparelhos elétricos, tais como contado-
res, disjuntores, contactores, interruptores, tomadas e outros;
coloca os condutores e efetua as necessarias ligacoes, iso-
lamentos e protecdes; utiliza aparelhos elétricos de detecao
e medida e interpretacdo de esquemas de circuitos elétricos
¢ outras especificagdes técnicas; cumpre ¢ providencia para
que sejam cumpridas as normas de seguranca das instalacdes
elétricas de baixa tensfo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

6 - Montador-reparador de instalacées elétricas de alta
tensdo - E o trabalhador que monta, modifica, conserva, re-

para e ensaia circuitos e aparelhagem elétrica de alta tensao
em fabrica, oficina, ou lugar de utilizagdo, tais como trans-
formadores, disjuntores, seccionadores, para-raios, barra-
mentos isoladores e respetivos circuitos de comando, medi-
da, contagem e sinalizagao; procede as necessdrias ligacoes
de cabos condutores, sua protecao e isolamento; utiliza apa-
relhos elétricos de detecdo e medida; interpreta esquemas de
circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas; cumpre
e faz cumprir o regulamento de seguranca de subestacdes e
postos de transformacéo e seccionamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

7 - Montador de redes at/bt e telecomunicacées - E o
trabalhador que monta, regula, conserva, repara, ensaia e
vigia redes aéreas ou subterraneas de transporte e distribui¢do
de energia elétrica de alta ¢ baixa tensdo, bem como redes de
telecomunicagées; erige e estabiliza postes, torres e outros
suportes de linhas elétricas; executa a montagem de caixas de
derivacgdo, juntagdo ou terminais de cabos em valas, pérticos
ou subestagées, monta diversa aparelhagem, tal como
isoladores, para-raios, separadores, fusiveis, amortecedores;
sonda as instalagdes ¢ tragados das redes para verificagdo do
estado de conservagio do material; orienta a limpeza da faixa
de protecdo das linhas, podendo por vezes decotar ramos de
arvores ou eliminar quaisquer outros objetos que possam
interferir com o tragado; guia frequentemente a sua atividade
por esquemas de tragados e utiliza aparelhos de medida para
detecdo de avarias.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

8 - Instrumentista (montador-reparador de instrumentos
de medida e controlo industrial) - E o trabalhador que deteta
e repara avarias em circuitos elétricos, eletrénicos, pneuma-
ticos e hidrdulicos, com desmontagem, reparacdo e monta-
gem de aparelhos de regulacao, controlo, medida, protecdo,
manobra, sinalizagdo, alarme, vigilancia ou outros; realiza
ensaios de equipamentos em servigo ou no laboratério com
verificagdo das respetivas caracteristicas, seu funcionamen-
to normal e procede a sua afericdo se necessdrio, interpreta
incidentes de exploragdo; executa relatorios informativos
sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabelas, es-
quemas ¢ desenhos necessarios ao exercicio da fungio.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

SECCAO VI
Enfermeiros

Clausula 114.2

Condicdes especificas de admisséio
Nas categorias profissionais de enfermagem s6 podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira profissio-
nal.
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Clausula 115.2

Densidades

Existira um enfermeiro-coordenador sempre que existam
mais de trés trabalhadores de enfermagem no mesmo local
de trabalho.

Clausula 116.7

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enferma-
gem terd a duragao de 180 dias.

SECCAO VII
Escritdrio
Clausula 117.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere a presente
seccao s6 poderdo ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condicoes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o 12.° ano de escolaridade, exceto o disposto
nas alineas seguintes;

¢) Contabilista - Curso adequado do ensino superior;

d) Técnico oficial de contas - Inscrigio na Cimara dos
Técnicos Oficiais de Contas.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que, exercendo as fungdes, transitem
de empresa abrangida pela convencao;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como trabalhadores de escritorio.

Clausula 118.2

Acessos e promogdes

1- O estagio para escriturdrio tera a duracdo maxima de
trés anos, para os trabalhadores admitidos com 17 anos de
idade e dois anos, para os admitidos com a idade igual ou
superior a 18 anos.

2- Os escriturdrios de 3.* e 2.* classes serdo promovidos
a classe superior logo que completem 3 anos de servico
na classe e na mesma empresa, salvo se o empregador
comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- Os operadores de computador de I e II serdo promovi-
dos ao grau superior logo que completem 3 anos de servico
no respetivo grau, e na mesma empresa, salvo se o emprega-
dor comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

4- Os técnicos administrativos de grau I serao promovidos
ao grau superior logo que completem trés anos de servico no
respetivo grau e na mesma empresa, salvo se a o empregador
comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

5- Para efeitos de promogao dos profissionais referidos no
numero anterior, serd contado o tempo jd prestado na cate-
goria profissional.

6- No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos dos niimeros 3 e 4, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

7- A promogdo dos profissionais referidos nas alineas c¢)
e d), do nimero 1 da clausula anterior, rege-se nos mesmos
termos da clausula 166.

Clausula 119.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de escritd-
rio terd a seguinte duracdo:
— 90 dias para estagidrios, escriturdrios ou equiparados;
- 120 dias para técnico administrativo, técnico de conta-
bilidade, subchefe de seccéo e categorias superiores;
— 240 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIII
Fogueiros

Clausula 120.?

Condicdes especificas de admisséio

1- Na categoria profissional prevista na presente secgio, sO
poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nédo inferior a
18 anos e com a escolaridade minima obrigatéria nos termos
previstos na alinea b), do ndmero 2, da cldusula 3.2

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as empre-
sas s6 poderdo admitir trabalhadores fogueiros portadores da
respetiva carteira profissional.

Clausula 121.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos fogueiros terd a duragio de
90 dias.

SECCAO IX
Garagens

Clausula 1222

Condicdes especificas de admisséio

Nas categorias profissionais previstas na presente seccao,
s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima
de 18 anos e com a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea 5), do nimero 2, da cldusula 3.2

Clausula 123.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duracdo de 90 dias.

SECCAO X

Hotelaria
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Clausula 1242

Condicdes especificas de admisséio

Nas categorias profissionais a que se refere esta seccdo,
s6 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes condi-
coes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a no possuam
¢ scja obrigatdria para o exercicio da respetiva profissao,
possuirem as habilitacdes minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional.

Clausula 125.2

Preferéncia de admissio

Em igualdade de condigdes, tém preferéncia na admis-
sdo:
a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titulares de
carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas hoteleiras;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira pro-
fissional.

Clausula 126.

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem de um ano de tra-
balho efetivo; porém, se o periodo de aprendizagem findar
antes de o trabalhador ter completado 18 anos de idade, sera
prolongado até essa data.

2- Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de
idade s6 terao de cumprir um periodo de aprendizagem de
um ano para as categorias de despenseiro e empregado de
balcao.

3- Seja qual for a idade no momento de admisséo, o peri-
odo de aprendizagem para as funcdes de cozinheiro serd de
dois anos.

4- Nao havera aprendizagem para as categorias de roupei-
ro, lavador e empregado de refeitério, sem prejuizo do dis-
posto no antecedente nimero 1.

5- O aprendiz s6 podera mudar de profissdo para que foi
contratado por comum acordo das partes.

6- Para o computo dos periodos de aprendizagem, serdo
adicionadas as fracdes de tempo de servico prestadas pelo
trabalhador nas vdrias empresas que o contratem nessa qua-
lidade, desde que superiores a 60 dias e devidamente com-
provadas.

Clausula 127.2

Estagio
1- O estagio tem a duracéo de 12 meses, salvo para os pro-
fissionais com um curso de reciclagem das escolas hoteleiras
terminado com aproveitamento, em que o periodo de estagio
findara com a concluséo do curso.
2- Logo que concluido o periodo de aprendizagem, o tra-

balhador passara automaticamente a categoria de estagidrio
nas fungoes de cozinheiro, despenseiro e empregado de bal-
céo.

3- Para o computo dos periodos de estdgio, serao adicio-
nadas as fragoes de tempo de servico prestadas pelo traba-
lhador nas varias empresas que o contratem nessa qualidade,
desde que superiores a 60 dias e devidamente comprovadas.

Clausula 128.2

Titulo profissional

1- O documento comprovativo da categoria profissional ¢
a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2- Nenhum profissional poderd exercer a sua atividade
sem estar munido de um desses titulos, quando obrigatérios
para o exercicio da profissfo.

Clausula 129.2

Densidades

1- Nas secgdes em que haja até dois profissionais, s6 pode
haver um aprendiz e naquelas em que o niimero for superior
podera haver um aprendiz por cada trés profissionais.

2- Caso exista sec¢do de despensa, o seu trabalho deverd
ser dirigido por trabalhador de categoria ndo inferior a de
despenseiro.

Clausula 130.?

Quadro de densidades
1 (2314|567 [8]9]10
Cozinheirode 12| - | - | - | - | -| -|-|1[1]1
Cozinheirode22| - [ 1|1 |1]2]2|3]3[3]3
Cozinheirode 32| 1 [ 1|12 13| 3 4161 5

Nota - Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-ao, quanto aos que
excederem a dezena, as proporgdes minimas neste quadro.

Clausula 131.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos
Para a categoria de encarregado de refeitério, economo
e para a fungdo de cozinheiro responsavel pela confecao, o
periodo experimental é de 180 dias, sendo de 90 dias para as
restantes categorias profissionais.

Clausula 132.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serao distribuidos pelos se-
guintes graus profissionais:

Cozinheiros:

De 1.%

De 2.%

De 3.3

Estagiario;

Aprendiz.

Despenseiro e empregado de balcao e ec6nomo:

Categoria tinica;

Estagiario;
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Aprendiz.

Encarregado de refeitério, empregado de refeitério, lava-
dor e roupeiro:

Categoria tinica.

Clausula 133.2

Direito a alimentacao

1- Os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimentacio,
cujo valor nao é dedutivel do salério.

2- O direito a alimentagio fica salvaguardado ¢ consigna-
do nos precisos termos em que atualmente esta consagrado
para os trabalhadores de hotelaria ao servico da inddstria de
construcao civil e obras publicas.

SECCAO XI
Madeiras

Clausula 134.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere a presente
seccao, s6 poderao ser admitidos trabalhadores de idade nao
inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacgdo
estagiario ou técnico de recuperacéo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profissdo.

Clausula 135.2

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacéo € de trés
anos, findo o qual serd promovido a técnico de recuperagio
(grau ).
2- O técnico de recuperacéo de grau I terd acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 136.

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-d sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas nao possuam servicos auténomos para a formacédo
profissional.

2- A duracéo da aprendizagem nao podera ultrapassar trés,
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos, res-
petivamente, com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz serd pro-
movido a praticante.

4- Para os efeitos do disposto no nimero 2, serdo tomados
em conta os periodos de frequéncia dos cursos de escolas
técnicas ou de centros de formagao profissional da respetiva
profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 137.2
Tirocinio

1- O periodo de tirocinio do praticante é de seis meses ou
dois anos, conforme as profissdes constem ou ndo da clausu-
la 1422, findo o qual sera promovido a pré-oficial.

2- Igualmente para efeitos do disposto no niimero 1, con-
tar-se-4 o tempo de tirocinio na mesma profissdo em empresa
diferente daquela em que se encontra o praticante, sendo a
prova desse tempo de tirocinio, quando exigida pelo empre-
gador, feita através de declaracdo passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

3- A idade minima dos praticantes é de 18 anos, salvo para
os que tenham os cursos referidos no nimero 4 da cldusu-
la 136.* ¢ para os admitidos em profissdes que ndo exijam
aprendizagem.

Clausula 138.2

Densidades

Nao podera haver mais de metade de aprendizes em rela-
¢do ao numero total de trabalhadores do conjunto das profis-
sOes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 139.2

Promocoes obrigatodrias

1- Os praticantes ndo poderao permanecer nessa categoria
mais de dois anos, findos os quais serdo promovidos a pré-
-oficiais.

2- Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial, que
completem dois anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de
2.2 salvo se o empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do nimero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

Clausula 140.?2

Categorias profissionais
Os encarregados ¢ os oficiais terdo as seguintes catego-
rias profissionais:
a) Encarregados - categoria tnica;
b) Oficiais de 1.2, de 2.2, pré-oficial, praticante ¢ aprendiz.

Clausula 14122

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de madei-
ras terd a seguinte duracdo:
— 90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais e ofi-
ciaisde 1.7e 2.%
— 180 dias, para encarregados.

Clausula 1422

Periodo de pritica de seis meses

As categorias profissionais de embalador ¢ operador de
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maquina de juntar folha, com ou sem guilhotina, admitem
apenas um periodo de prética de seis meses.

SECCAO XII
Marmores

Clausula 143.2

Quadros e acessos

1- A aprendizagem s6 existe para as categorias profissio-
nais de canteiro, polidor manual e polidor maquinista.

2- A aprendizagem terd a duracao de trés anos para a cate-
goria de canteiro e de dois anos para as de polidor manual e
polidor maquinista.

Clausula 1442

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.*e 2.7), os trabalhadores
das profissdes definidas no anexo II, com excegdo das de
brigador/operador de britaria, canteiro, canteiro-assentador,
carregador de fogo, selecionador e serrador.

Clausula 145.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duracdo seguinte:
— 90 dias para aprendizes ¢ praticantes, oficiais de 1.2, 2.2
ou equiparados;
— 180 dias para categorias superiores.

Clausula 146.

Promocoes obrigatodrias

1- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2., logo
que completem quatro anos de permanéncia no exercicio da
mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de 1.2, salvo
se o empregador comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador.

2- Os trabalhadores com a categoria de praticante de brita-
dor/operador de britadeira, ascenderdo a categoria respetiva
ao fim de dois anos de pratica, salvo se¢ o empregador com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos dos niimeros anteriores, terd
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIII
Metaliirgicos

Clausula 147.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere esta sec¢io

s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com escolaridade
minima obrigatéria nos termos previstos na alinea b) do nu-
mero 2 da clausula 3.? e de idade néo inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem;

b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2- Serao diretamente admitidos na categoria imediatamen-
te superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas técnicas ou
outros equivalentes oficialmente reconhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade, que
possuam cursos de centros de formagao profissional da res-
petiva profissio oficialmente reconhecidos.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacdo
estagiario ou técnico de recuperacéo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profissdo.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de gés, os traba-
lhadores habilitados com formacédo escolar minima ao nivel
de 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de formagdo adequados a especiali-
dade e que possuam a respetiva licenca, emitida por um dos
organismos reconhecidos pela DGE.

5- S6 podem ser admitidos como instalador de redes de gés
os trabalhadores habilitados com formacéo escolar minima
ao nivel do 9.° ano de escolaridade, que tenham frequentado,
com aproveitamento, cursos de formacdo adequados a
especialidade e que possuam a respetiva licenca, emitida por
um dos organismos reconhecidos pela DGE.

6- S6 podem ser admitidos como técnico de refrigeracéo e
climatizacdo os trabalhadores habilitados com formacao es-
colar minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade.

Clausula 148.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-d sob a responsabilidade de um
profissional, com a categoria de oficial, de reconhecida ca-
pacidade técnica e valor moral, sempre que as empresas nao
possuam servigos autdnomos para a formagio profissional.

2- A duracéo da aprendizagem nao podera ultrapassar trés,
dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos,
respetivamente com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes serdo
promovidos a categoria imediatamente superior.

4- Para os efeitos do disposto no nimero 2, deverdo ser
tomados em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formagao profissional da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

5- Igualmente para os efeitos do disposto no nimero 2,
contar-se-a o tempo de aprendizagem na mesma profissdo
em empresa diferente daquela em que se encontra o apren-
diz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pelo empregador, feita através de declaragio passada
pelo empregador anterior, a qual podera ser confirmada pelo
novo empregador pelos mapas enviados aos organismos ofi-
ciais.
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Clausula 149.2

Profissdoes sem aprendizagem

Nao havera aprendizagem nas seguintes categorias pro-
fissionais:
— Agentes de métodos;
- Encarregado;
— Chefe de equipa.

Clausula 150.?

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacéo € de trés
anos, findo o qual serd promovido a técnico de recuperagio
(grau ).
2- O técnico de recuperacéo de grau I terd acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 151.2

Promocoes obrigatodrias

1- Os praticantes ndo poderao permanecer nessa categoria
mais de dois anos. Findos estes, transitardo para oficiais de
3.2

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 3.* ou
de 2.* que completem, respetivamente, dois ou trés anos de
permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata, salvo se 0 em-
pregador comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do ndmero anterior, terd o
direito a exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 152.2

Densidades
O ntiimero total de aprendizes ndo poderd exceder metade
do total de oficiais.

Clausula 153.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores metalirgicos
terd a seguinte duracao:
— 90 dias, para aprendizes ¢ praticantes, oficiais de 1.%, 2.2
e 3.2 ou equiparados;
— 180 dias, para categorias superiores.

SECCAO X1V
Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 154.2

Condicdes especificas de admisséio
Nas categorias profissionais a que se¢ refere a presente

seccao, s6 poderao ser admitidos trabalhadores de idade nao
inferior:

a) 16 anos, para a categoria de paquete;
b) 18 anos, para as restantes categorias.

Clausula 155.2

Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serzo pro-
movidos a continuos.

Clausula 156.

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

A admissao na empresa dos trabalhadores previstos nes-
ta secgdo sera sempre feita a titulo experimental durante os
primeiros 90 dias.

SECCAO XV
Quimicos
Clausula 157.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Nas categorias profissionais a que s¢ refere a presente
seccdo, s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- As habilitacdes minimas para a admissdo dos trabalha-
dores a que se refere esta seccao sao:

a) Para a categoria de auxiliar de laborat6rio, a escolarida-
de minima obrigatdria nos termos previstos na alinea b), do
ndmero 2, da clausula 3.%

b) Para as categorias de analista principal, o curso com-
pleto das escolas industriais adequado as fun¢des a desem-
penhar.

3- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungSes descritas no anexo 11
para os trabalhadores quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado funcdes
descritas no anexo II para os trabalhadores quimicos;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados numa das categorias constantes do anexo
II para os trabalhadores quimicos.

Clausula 158.2

Estagio
1- Na categoria de auxiliar de laboratdrio, a duragio maxi-
ma do estagio é de um ano.
2- Na categoria de analista, a duragdo maxima do estagio
é de dois anos.

Clausula 159.2

Promocoes obrigatodrias
1- Os trabalhadores com a categoria de analista de 2.* que
completem trés anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a analistas
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de 1.7, salvo se o empregador comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

2- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do nimero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 160.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivo

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos serd
de:
a) 90 dias, para o auxiliar de laboratdrio ¢ analistas;
b) 120 dias, para o analista principal.

Clausula 161.2

Graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderéo ser distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Analista principal:
Classe tinica.
Analista:

De 1.2 classe;
De 2.2 classe;

Estagidrio.
Auxiliar de laboratério:
Estagidrio.
SECCAO XVI
Rodoviarios

Clausula 162.?

Condicdes especificas de admisséio

As condigdes minimas de admissio para o exercicio das
funcgoes inerentes a categoria de motorista sao:
a) Possuirem as habilitacdes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de conducéo.

Clausula 163.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duragao de
90 ou 120 dias, tratando-se, respetivamente, de motorista de
ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII
Técnicos

Clausula 164.?

Condicdes de admissiao
1- S6 podem ser admitidos como técnicos os trabalhadores
habilitados com curso superior respetivo, diplomados por es-
colas nacionais ou estrangeiras, bem como, nos casos em que

0 exercicio da atividade se processe a coberto de um titulo
profissional, sejam possuidores do respetivo titulo, emitido
segundo a legislacdo em vigor.

2- No caso de técnicos possuidores de diplomas passados
por escolas estrangeiras, os mesmos terdo de ser oficialmente
reconhecidos nos termos previstos na legislacdo em vigor.

Clausula 165.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duragio de
180 dias, salvo para o pessoal de dire¢lo ou chefia ¢ quadros
superiores, que serd de 240 dias.

Clausula 166.

Graus profissionais

1- Os profissionais referidos nesta seccio distribuem-se
por trés graus, em que o primeiro serd desdobrado em dois
escaldes (I-A ¢ I-B), apenas diferenciados pelos vencimentos
(o escaldo 1-B seguindo-se ao escalio I-A).

2- Os licenciados ndo poderao ser admitidos no escaldo
I-A; os bacharéis poderao ser admitidos nos escaldes I-A e
I-B.

3- Os graus I-A e I-B podem ser considerados periodo de
estagio em complemento da formagao académica.

SECCAO XVIII
Técnicos de desenho

Clausula 167.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Grupo A - Técnicos de desenho - Podem ser admitidos
para as categorias de técnicos de desenho os trabalhadores
habilitados com um dos cursos técnicos seguintes:

a) Curso do ensino secundario - 12.° ano (Mecanotecnia;
Eletrotecnia; Radiotecnia/Eletrénica; Construcdo Civil;
Equipamento e Interiores/Decoracao; Introducdo as Artes
Plasticas, Designa ¢ Arquitetura;, Artes Gréficas), que
ingressam na categoria de desenhador ou de medidor apds
doze meses de tirocinio;

b) Cursos de formagio profissional que confira o nivel ITI-
-UE ou curso tecnoldgico - 12.° ano, de formagao adequada,
ou curso técnico da via profissionalizante/via técnico-profis-
sional - 12.° ano ou cursos das escolas profissionais (nivel
III-UE), nomeadamente: desenhador de construgdo civil,
desenhador de construcées mecanicas, desenhador eletrotéc-
nico, medidor orcamentista, técnico de equipamento, técnico
de design cerdmico/metais, técnico de obras/edificagdes ¢
obras, que ingressam numa das categorias respetivas apés
doze meses de tirocinio grupo VII.

2- Grupo B - Operador-arquivista - Para a profissdo deste
grupo, deverd ser dada prioridade a trabalhadores de outras
atividades profissionais ja ao servigo da empresa que reiinam
condi¢des, nomeadamente ter a idade minima de 18 anos e
a escolaridade minima obrigatéria nos termos previstos na
alinea b), do nimero 2, da clausula 3.*
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3- As habilitagdes referidas nos pontos anteriores nao se-
rio exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes das categorias previs-
tas nesta sec¢ao;

b) Aos trabalhadores a quem ja tenha sido atribuida fora da
empresa uma das categorias previstas nesta seccao.

Clausula 168.?

Acessos

1- O periodo maximo de tirocinio € o indicado na alinca a)
e b) do nimero 1 da clausula anterior.

2- Nas categorias com dois graus, os profissionais no grau
I terdo acesso ao grau I, apds pelo menos um ano de perma-
néncia naquele grau, a seu pedido e mediante provas presta-
das no desempenho da funcéo, e ou por aquisi¢ao de forma-
¢lo profissional, ou por proposta da empresa.

Clausula 169.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duracdo seguinte:
— 90 dias, para operadores-arquivistas, tirocinantes, dese-
nhadores-medidores, desenhadores e medidores;
— 180 dias, para desenhadores preparadores de obra, pla-
nificadores, medidores orgamentistas, assistentes operacio-
nais e desenhadores projetistas.

Cléusula 170.2

Outras disposi¢des

A atividade profissional do grupo A - técnicos de desenho
¢ identificada no ambito dos seguintes ramos de atividade,
subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecanica (mecanica, maquinas, equipamentos
mecanicos, tubagens, estruturas metdlicas, instrumentagéo e
controlo, climatizagdo). Aplicagdo em trabalhos de engenha-
ria e tecnologia mecénicas, nomeadamente desenho, norma-
lizacao, mediges e orcamentacao, planeamento, preparagao
e assisténcia a trabalhos.

b) Ramo de electrotécnia (eletrotecnia e eletrénica - equi-
pamentos e instalacoes elétricas, iluminagao, telefones, si-
nalizagio ¢ automatismos elétricos). Aplicagdo em trabalhos
de engenharia e tecnologias elétricas e eletrénicas, nomea-
damente desenho, normalizacdo, medi¢cdes e orcamentacao,
planeamento, preparacdo e assisténcia a trabalhos.

¢)Ramo de construgdes, arquitetura e topografia (cons-
trucdes civis e industriais, estruturas de betdo armado e co-
fragens, infraestruturas, arquitetura ¢ urbanismo, topografia,
cartografia ¢ geodesia). Aplicagdo em trabalhos de arquitetu-
ra e engenharia e tecnologia das construgoes, nomeadamente
desenho, normalizacdo, medicdes e orcamentacédo, levanta-
mentos, planeamento, preparacdo e assisténcia a trabalhos.

d) Ramo de artes e design (decora¢io, maqueta, publicida-
de, desenho grafico e de exposicio). Aplicagdo em trabalhos
decorativos, de maqueta, de desenho de comunicaglo, grafi-
co e artistico.

SECCAO XIX
Telefonistas

Clausula 171.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Na categoria profissional de telefonista, s6 podem ser
admitidos trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea b), do nimero 2, da clausula 3.2

2- As habilita¢des referidas na alinea /) do nimero ante-
rior, ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungées de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado funcdes
de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como telefonistas.

Clausula 172.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental de telefonista terd a duragdo de
90 dias.

SECCAO XX
Técnicos de topografia

Clausula 173.2

Condicdes especificas de admisséio

1- 86 podem ser admitidos como técnicos de topografia
trabalhadores com a idade minima de 18 anos, as habilita-
¢des e outras exigéncias previstas na cldusula seguinte.

2- Serdo dispensados das exigéncias referidas no nimero
anterior os técnicos de topografia que, a data da entrada em
vigor do presente contrato, desempenhem fun¢es que cor-
respondam a qualquer das categorias previstas nesta sec¢ao.

Clausula 174.2

Requisitos para o exercicio de funcdes

1- Porta-miras - formacéo escolar minima ao nivel do 6.°
ano do ensino basico ou equivalente. Responsabilidade por
transporte de equipamento muito sensivel.

2- Ajudante de fotogrametrista - formacao escolar mini-
ma ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente; visdo
estereoscopica adequada.

3- Fotogrametrista auxiliar - formacdo escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equivalente.
Experiéncia de, pelo menos, dois anos como ajudante de
fotogrametrista. Visao estereoscopica adequada.

4- Registador/medidor - formacao escolar minima ao ni-
vel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia
de pelo menos, trés anos como porta-miras. Responsabilidade
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por manuseamento e utilizacdo de equipamento muito
sensivel.

5- Revisor fotogrameétrico - formagao escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino bdsico ou equivalente. Experién-
cia de, pelo menos, um ano na categoria de fotogrametrista
auxiliar. Visdo estercoscopica adequada.

6- Técnico auxiliar de topografia - formacdo escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equivalente.
Experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos como re-
gistador/medidor. Responsabilidade por utilizacdo e manu-
seamento de aparelhagem sensivel.

T- Fotogrametrista - formagao escolar minima ao nivel
do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia
de, pelo menos, trés anos na categoria de fotogrametrista
auxiliar. Vislo estereoscdpica adequada.

Responsabilidade pela utilizagdo e manuseamento de
aparelhagem sensivel, designadamente, todo o tipo de apare-
lhos restituidores utilizados na fotogrametria.

8- Topografo - formacao escolar minima ao nivel do 12.°
ano da via de ensino ou via profissionalizante ou formagio
escolar de nivel superior, com conhecimento de topografia.
Curso de Cartografia Topografia do Servigo Cartografico do
Exército ¢ antigos cursos de Topografia ¢ Agrimensura, mi-
nistrados nas ex-coldnias. Responsabilidade pela utilizagio
e manuseamento de aparelhagem de grande precisdo, com
utilizacdo de diversos instrumentos 6ticos e eletronicos.

9- Geometra - formagio escolar especifica de nivel supe-
rior, nomeadamente dos Institutos Politécnicos, ou diploma-
dos na mesma 4rea pelo Servigo Cartografico do Exército,
bem como por outros organismos reconhecidos oficialmente,
no sendo as referidas habilitagdes exigidas aos trabalhado-
res que desempenhem estas fungdes em 1 de marco de 1997.

Clausula 175.2

Promocéoes e acessos

1- Os topégrafos distribuem-se por trés graus.

2- O grau I é considerado como estagio, que terd a duragao
de trés anos, exceto para os profissionais habilitados com o
curso superior, que serd de dois anos, findo o qual serd pro-
movido a topdgrafo de grau II.

3- O topdgrafo de grau I terd acesso ao grau III, a seu pe-
dido e mediante prova prestada no desempenho de fungdes,
ou por proposta da empresa.

4- O topdgrafo de grau III, desde que habilitado com curso
superior, ou equiparado, terd acesso a categoria de gedmetra,
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho de
fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 176.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia terd a
duracdo seguinte:

- 90 dias, para porta-miras, registador/medidor, ajudantes
de fotogrametrista, técnico auxiliar de topografia, fotogra-
metristas auxiliares e revisores fotogramétricos;

— 180 dias, para fotogrametristas, topégrafos, gedmetras,
calculadores e cartégrafos.

SECCAO XXI

Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da
construcao

Clausula 177.2

Condicdes especificas de admisséio

1- Podem ser admitidos como técnicos de seguranca e hi-
giene do trabalho no setor da construcdo os trabalhadores
que, cumulativamente, reinam as seguintes condi¢des:

a) Técnicos superiores de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formacdo profissional
de nivel V, que integre matéria especifica do setor da cons-
trugdo ¢ dos riscos profissionais decorrentes da atividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptiddo Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formacdo profissional
de nivel III, que integre matéria especifica do setor da cons-
trugdo ¢ dos riscos profissionais decorrentes da atividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptiddo Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

Clausula 178.2

Acessos

1- O periodo de estdgio do técnico de seguranga e higiene
do trabalho ¢ de um ano, findo o qual sera promovido a téc-
nico de seguranga ¢ higiene do trabalho (grau I). Tera acesso
ao grau II a seu pedido e mediante prova prestada no desem-
penho de funcdes, ou por proposta da empresa.

2- O técnico superior de seguranca e higiene do trabalho,
serd admitido no grau I, considerado como periodo de esté-
gio com a duracdo de um ano, em complemento da forma-
¢lo académica, findo o qual serd promovido ao grau II. Terd
acesso ao grau [II a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 179.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

1- O periodo experimental dos técnicos superiores de se-
guranca e higiene do trabalho terd a duracdo de 180 dias,
salvo quando ocuparem lugares de direcdo ou chefia, caso
em que serd de 240 dias.

2- O periodo experimental do técnico de seguranga ¢ hi-
giene do trabalho e do estagidrio de técnico de seguranga e
higiene do trabalho é, respetivamente, de 180 e 90 dias.

SECCAO XXII
Profissdoes comuns

Clausula 180.?

Periodos experimentais/profissées comuns - Trabalhadores efetivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abrangidos
por esta seccao terdo a seguinte duragao:
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Auxiliar de limpeza e manipulagio - 90 dias;

Auxiliar de montagens - 90 dias;

Chefe de departamento - 180 dias;

Chefe de seccio - 180 dias;

Condutor manobrador de equipamentos industriais - 120
dias;

Diretor de servicos - 240 dias;

Guarda - 90 dias;

Jardineiro - 90 dias;

Rececionista - 90 dias;

Servente - 90 dias;

Subchefe de seccao - 120 dias.

SECCAO XXIII
Disposicdes comuns

Clausula 181.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se exclu-
sivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o exer-
cicio das fun¢des normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho, ocorrerdo num prazo maximo de 30 dias a contar
do seu requerimento e serdo efetuados por um juri composto
por dois elementos: um em representacdo dos trabalhadores,
o qual sera designado pelo delegado sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respetivo, e outro em representacdo da em-
presa. Em caso de desacordo insuperdvel dos membros do
juri, poderdo estes solicitar um terceiro elemento ao Centro
de Formagio Profissional mais préximo, com a fungdo de
monitor da profissdo em causa, que decidira.

Clausula 182.2

Lugares de sub-direcio ou sub-chefia

Nas categorias que integram os grupos I ¢ II do anexo
1T e que envolvem fungdes de diregdo ou chefia, podem as
empresas criar internamente lugares de subdire¢do ou sub-
chefia.

ANEXOII

Definicdes de fungdes

A - Cobradores

Cobrador - F o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servigcos
externos que efetua fungdes andlogas relacionadas com o
escritorio, nomeadamente de informacdes e fiscalizacdo.

B - Comércio

Ajudante de fiel de armazém - O trabalhador que coadju-
va o fiel de armazém e o substitui em caso de impedimento.
Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerdrio

em pagamento de mercadorias ou servicos no comeércio;
verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacoes
em folhas de caixa ¢ recebe cheques.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadoria dire-
tamente ao publico; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente
a efetuar a escolha do produto; anuncia o preco, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessdrias a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda,
¢ transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de
fazer o inventario periédico das existéncias.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que estagia para
caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo - F. o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa sec¢do do estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E. o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.

Chefe de vendas - £ o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais setores de vendas da empresa.

Conferente - E o trabalhador que verifica, controla e,
eventualmente, regista a entrada e ou saida de mercadorias,
instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstracdes
de artigos em estabelecimentos industriais, em exposicdes
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor- F o trabalhador que distribui as mercadorias
por clientes ou setores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a atividade de um armazém, res-
ponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado-geral - E o trabalhador que dirige e coorde-
na a a¢fo de dois ou mais caixeiros-encarregados ¢ ou encar-
regados de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respetivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das
mercadorias ¢ ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo de mercadorias pelos setores da
empresa, utentes ou clientes; comunica os niveis de «sto-
cks»; promove a elaboracdo de inventdrios e colabora com
o superior hierarquico na organizacdo material do armazém.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que inspeciona o
servico dos vendedores caixeiros-ajudantes ¢ de praga; vi-
sita os clientes e informa-se das sua necessidades; recebe as
reclamagoes dos clientes, verifica a agdo dos seus inspecio-
nados pelas notas de encomenda, auscultacdo da praca, pro-
gramas cumpridos, etc.
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Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento estda em regime de aprendiza-
gem.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, atuando em
pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas da empresa.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos e
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceita¢do pelo ptiblico e a melhor maneira de os
vender. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite
as encomendas ao escritério central ou delegacdes a que
se encontre adstrito e envia relatérios sobre as transagoes
comerciais que efetuou. Pode ser designado de:

a) Viajante - Quando exerce a sua atividade numa zona
geografica determinada fora da area definida para o caixeiro
de praca;

b) Pracista - Quando exerce a sua atividade na area onde
esta instalada a sede da entidade patronal ¢ concelhos limi-
trofes;

¢) Caixeiro de mar - Quando se ocupa do fornecimento
para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - E o tra-
balhador que vende mercadorias cujas caracteristicas ¢ ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C - Construcao civil e obras publicas

Afagador-encerador - E o trabalhador que desbasta, afa-
ga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavimentos de
madeira.

Ajustador-montador de aparelhagem de elevacéo - E o
trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, ajusta e
monta pecas para obtencdo de dispositivos em geral, utiliza-
dos para deslocar cargas, mas é especializado na ajustagem e
montagem de gruas, guindastes, pontes rolantes, diferenciais
outros dispositivos similares, o que requer conhecimentos
especificos.

Apontador - E o trabalhador que executa folhas de ponto
e de ordenados e saldrios da obra, o registo de entradas, con-
sumos e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e, bem
assim, o registo de quaisquer outras operacdes efetuadas nos
estaleiros das obras ou em qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa e coloca as armaduras para
betdo armado a partir da leitura do respetivo desenho em
estruturas de pequena dimensao.

Arvorado - E o trabalhador que, possuindo conhecimen-
tos técnicos de mais do que uma profissdo comuns a ativi-
dade de construcdo civil, chefia e coordena em pequenas
obras, varias equipas da mesma ou diferentes profissdes. Na
atividade em obra procede a leitura e interpretacdo de dese-

nhos e as respetivas marcagdes, sendo igualmente responsa-
vel pelo aprovisionamento da mesma.

Assentador de aglomerados de cortica - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos - E o
trabalhador que executa a montagem em edificios ¢ outras
instalagbes de materiais isolantes com o fim de regularizar
temperaturas ¢ eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que assen-
ta revestimentos diversos, tais como papel, alcatifas, plasti-
cos e equiparados.

Assentador de tacos - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa betumilhas e assenta tacos (la-
drilhos de madeira) em pavimentos.

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especiali-
zacdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de maco - E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, ajuda o calceteiro, especialmente nos aca-
bamentos de calcadas.

Cabouqueiro ou montante - F o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, realiza trabalhos de desmonte e
preparacao de pedras nas pedreiras e nas obras.

Calceteiro - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede ao revestimento e reparacdo
de pavimentos, justapondo ¢ assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sélidos de pedra, utilizando as ferramentas
apropriadas para o efeito.

Pode ainda formar motivos decorativos, por assentamen-
to e justaposicdes de pedra, de vdria natureza, tais como:
caravelas, flores, etc. Estuda os desenhos ¢ procede aos ali-
nhamentos e marcag¢des necessdrios para enquadramento do
molde.

Canteiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de in-
diferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiros de limpos - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respetivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - £ o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira em moldes para fundir betao.

Carregador-catalogador - E o trabalhador que predomi-
nantemente colabora no levantamento, transporte e
arrumacao de pecas fabricadas e cataloga-as; procede ao
carregamento e descarregamento de viaturas e informa das
respetivas posicoes.

Chefe de equipa - E o profissional que, executando tare-
fas da sua especialidade, quando incumbido para tal, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e outros
indiferenciados.

Chefe de oficina - E o trabalhador que exerce funcdes de
direcdo ¢ chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
betdo armado, incluindo, se necessdrio, as respetivas cofra-
gens, as armaduras de ferro e manipulacdo de vibradores.
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Eventualmente, pode manobrar equipamentos relacionados
com o desempenho da sua funcéo.

Condutor manobrador de equipamento de marcacdo de
estradas - E o trabalhador que a partir da leitura de desenhos/
plantas, determina os locais a pintar e procede a respetiva
pré-marcacao. Conduz e opera o equipamento acionando e
regulando o mesmo, de modo a efetuar corretamente os tra-
balhos de sinalizacdo horizontal de estradas ou pistas.

Controlador - E o trabalhador que tem a seu cargo o con-
trolo de rendimento da sua producdo e comparagdo deste
com o previsto, devendo saber interpretar desenhos e fazer
medicdes em obras.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que d4 assis-
téncia técnica na oficina as operagdes de pré-fabricagdo de
elementos de alvenaria ou outros, realiza inspe¢des versando
sobre a qualidade do trabalho executado ¢ controla a pro-
dutividade atingida; interpreta desenhos ¢ outras especifica-
coes referentes aos elementos de que se ocupa; submete-os a
exames minuciosos em determinados momentos do ciclo de
fabrico, servindo-se de instrumentos de verificacio ¢ medida
ou observando a forma de cumprimento das normas de pro-
ducao da empresa; regista e transmite superiormente todas as
anomalias constatadas, a fim de se efetivarem corre¢des ou
apurarem responsabilidades.

Encarregado de 1.7- E o trabalhador que além de possuir
conhecimentos técnicos de todas as tarefas comuns as profis-
soes do setor, detém conhecimentos genéricos de atividades
extra construcdo civil, nomeadamente sobre instalagdes es-
peciais. Além das tarefas inerentes a categoria de encarrega-
do de 2.2, exerce o controle de trabalhos a mais ¢ a menos ¢
controla a qualidade e quantidade das atividades proprias e
de subempreiteiros.

Encarregado de 2. - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a atividade de
construgdo civil, chefia uma frente de trabalho ou obra de
pequena dimensdo ¢ reduzida complexidade técnica. No de-
curso da obra, procede a leitura e interpretacdo de desenhos
e as respetivas marcacdes, bem como ao aprovisionamento
da mesma. Responsabiliza-se pela organizacdo de estaleiros
de obra e pela gestdo de equipamentos. Controla o fabrico de
materiais em obra e a qualidade dos materiais de construcéo.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade - E o
trabalhador que, mediante caderno de encargos, verifica a
execucio da obra.

Encarregado geral - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre atividades extra € comuns a
atividade de construcdo civil, chefia uma obra de grande di-
mensdo e complexidade, ou coordena simultaneamente va-
rias obras. Além das tarefas inerentes a categoria profissio-
nal de encarregado de 1.7, é responsavel pelo planeamento,
gestdo e controle de obras.

Enformador de pré-fabricados - E o trabalhador que ob-
tém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes e com-
ponentes para escadas por moldagao em cofragens metalicas,
onde dispde argamassas, tijolos, outros materiais e varios
acessorios, segundo as especificagdes técnicas recebidas.

Entivador - E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa entivagdes € escoramentos de terrenos,

quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, rega ou espalha betuminosos.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbocos, es-
tuques, lambris e respetivos acabamentos.

Fingidor - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de
impermeabilizacédo, procedendo também ao fecho das juntas.

Ladrilhador ou azulejador - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamentos de ladri-
lhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador - E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa revestimentos com marmorite.

Marteleiro - E o trabalhador que, com carater exclusivo,
manobra martelos, perfuradoras ou demolidores, de acordo
com especificagtes verbais ou desenhadas.

Mineiro-E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos de abertura de pocos ou galerias.

Montador de andaimes - E o trabalhador qualificado,
capaz de efetuar, de forma auténoma e com competéncia,
todos os trabalhos relativos 4 montagem, modificacio ¢
desmontagem de andaimes em tubos metdlicos e outros
andaimes homologados em estaleiros ou edificios.

Participa na organizacédo do estaleiro e na sua seguranga.

Participa nos trabalhos de medicdo ¢ de planificagdo das
operagdes para a montagem, a modificacio ¢ desmontagem
dos andaimes. Controla o equipamento e escolhe elementos
de montagem, tubos ¢ guarni¢des ¢ outros clementos auxi-
liares e materiais. Desenha esbocos simples e 1é planos de
construgdo. Efetua trabalhos, a fim de assegurar um apoio
e uma ancorarem de andaimes de trabalhos, de protegédo e
de suporte. Monta, modifica ¢ desmonta andaimes de¢ tra-
balho, de protecao e de suporte, recorrendo a elementos de
montagem, tubos ¢ guarnigdes. Monta, modifica ¢ desmonta
andaimes «cantile-ver», andaimes de teto, suspensos e ou-
tros sistemas de andaimes homologados. Monta e desmonta
aparelhos de elevac@o.

Coloca, fixa ¢ retira revestimentos de prote¢do nos andai-
mes. Opera e efetua a manutengdo dos elementos do andai-
me, das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista os dados
técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho e os resulta-
dos do mesmo.

Montador de caixilharia - E o trabalhador que executa
unicamente trabalhos relacionados com a montagem de cai-
xilhos, janelas e portas em madeira, aluminio ou PVC, sem
que tenha de proceder a qualquer modificagdo nos clemen-
tos, com excegdo de pequenos acertos.

Montador de casas pré-fabricadas - F o trabalhador que
procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos trabalhos
inerentes A sua implantagio ¢ execugdo integral.

Montador de cofragens - F o trabalhador que em obra
efetua operagoes de manobra, acerto, aprumo e ajuste de
moldes de outros elementos que constituirdo as cofragens
metdlicas, de madeira ou mistas recuperéveis e estandardi-
zadas, onde vai ser fundida a alvenaria de betdo, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.
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Montador de elementos pré-fabricados - E o trabalhador
que colabora na deposi¢do, nivela, apruma, implanta e torna
solidarios por amarra¢do e betumagem os vdrios elementos
pré-fabricados com que erige edificagdes, para o que utiliza
esteios, niveis, prumos e pildes.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede a montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, independemente ou
em grupo, prepara ¢ aplica, quer tubos quer chapas de fibro-
cimento, regendo-se pelas diretrizes que lhe sdo transmitidas
e pela leitura de desenhos. Executa os trabalhos inerentes a
montagem de material de fibrocimento e seus acessorios ¢
orienta o pessoal de serventia.

Montador de pré-esforcados- E o trabalhador que arma e
instala, em construgdes civis ou obras publicas, vigas, asnas
e outros elementos estruturais de betdo armado, aplicando-
-lhes, por meio de cabos de aco, as tensdes previamente es-
pecificadas, para o que utiliza equipamento apropriado.

Oficial de vias férreas - E o trabalhador que, manuseando
os equipamentos ligeiros ¢ as ferramentas adequadas, exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todas as tarefas especificas
da atividade de constru¢ao e manutencédo de infra estruturas
ferroviarias, assegurando, sempre que necessdrio, a vigilan-
cia da mesma e a protecdo dos trabalhos. Da ainda apoio na
operagdo das maquinas pesadas de via. Poderd executar as
tarefas de «piloto de via interdita».

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
inerentes a sua profissdo, a quem se reconhece um nivel de
conhecimentos ¢ polivaléncia superior as exigiveis para o
oficial de 1.%, podendo, em obras de pequena dimensao, ter a
seu cargo um ou mais trabalhadores indiferenciados.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso ¢ executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros similares
ou complementares.

Pintor - E o trabalhador que, predominantemente, pre-
para e executa qualquer trabalho de pintura em oficina e nas
obras, podendo eventualmente assentar vidros.

Pintor decorador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoragdes de tinta sobre
paredes ou tetos de qualquer espécie.

Sondador - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, manobra sondas e faz recolha de amostras.

Técnico administrativo de producio - E o trabalhador
que, para além das tarefas proprias dos apontadores, executa
outras tarefas, de carater administrativo, que variam conso-
ante a natureza e importancia da obra ou estabelecimento
onde trabalha, nomeadamente: redige relatérios, cartas e ou-
tros documentos relativos a obra ou estabelecimento, manu-
almente ou a méaquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
examina a correspondéncia recebida, classifica-a e compila
os dados necessdrios para as respostas; organiza ficheiros de
guias de remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos,
para posterior conferéncia e classificacio das respetivas fatu-
ras; prepara e codifica elementos de «input» para tratamento

informadtico; participa na conferéncia e andlise de «outputs»,
podendo elaborar dados estatisticos (indicadores de gestdo)
para informacéo da direcdo; responde pelo preenchimento
de formuldrios oficiais, para obtencdo de licencgas exigidas
pela obra (tapumes, ocupacdes em via publica, tabuletas, li-
gagoes as redes, etc.) procedendo ao resgate dos respetivos
depositos; findos os trabalhos, efetua as operagGes inerentes
ao controlo, manutencdo e reparacdo do equipamento admi-
nistrativo a carga da obra; supervisiona na montagem, fun-
cionamento e manutencao das instalagées sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitdrios, refeitérios e
cozinhas, zelando pelo respetivo equipamento; elabora pro-
cessos de instrucdo preliminar, no Ambito do exercicio do
poder disciplinar da empresa.

Para além das tarefas acima descritas, pode coordenar,
dirigir e controlar o trabalho dos apontadores da obra ou es-
tabelecimento.

Técnico de obra/condutor de obra - E o trabalhador que
identifica o projeto, o caderno de encargos ¢ plano de tra-
balho da obra e determina a sequéncia das diversas fases
de construcdo. Identifica os materiais de construcio ¢ tem
conhecimento das técnicas e da sua aplicacdo. Organiza o
estaleiro, mede os trabalhos realizados, determina os tempos
e orcamenta trabalhos de construcdo civil.

Técnico de obra estagidrio - E o trabalhador que, ao ni-
vel da fungdo exigida, faz tirocinio para ingresso na catego-
ria de técnico de obra. A partir de orientagdes dadas, executa
trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico de recuperacéo - E o trabalhador que identifica
os problemas subjacentes a area a restaurar (azularia,
cantaria, estuques, pintura mural). Propde metodologias
de intervengdo ¢ scu fasecamento; identifica materiais e
equipamentos e estabelece o respetivo orgamento e prazos
a cumprir, tendo em vista restaurar e manufaturar, podendo
gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacao estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientacdo do técnico de recuperacdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Tratorista - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, conduz e manobra todos os tratores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, mosai-
cos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares
ou complementares.

Vibradorista - F o trabalhador que predominantemente
homogeneiza e compacta massas de betdo fresco incorpora-
do em elementos constituintes de obras publicas, transmitin-
do vibracdes ao material por meio de dispositivos mecanicos
que maneja. Quando ndo haja trabalho da sua especialidade,
pode auxiliar outros oficiais.

Vulcanizador - E o trabalhador que tem como funcdes
executar, reparar, modificar ou montar pegas em borracha ou
materiais afins e, ainda, revestir pe¢as metalicas.
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D - Agente técnico de arquitetura e engenharia/
construtores civis

Agente técnico de arquitetura e engenharia/construtor
civil - F o trabalhador que estuda, projeta, realiza, orienta
¢ fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitetura, construgio
civil, instalages técnicas e equipamentos, aplicando conhe-
cimentos tedricos ¢ praticos da profissdo. Pode especializar-
-s¢ em diversas tarefas especificas, tais como: condugio ¢
dire¢do de obras; fiscalizacdo e controlo; chefia de estaleiros;
analise de custos e orcamentos; planeamento e programacao;
preparacdo de trabalho; topografia; projetos ¢ calculos; assis-
téncia e secretariado técnico. Os trabalhadores construtores
civis poderdo ser distribuidos pelos seguintes graus profis-
sionais:

Grau I - E o profissional que executa trabalho técnico de
rotina no ambito da sua formacio ¢ habilitagdo profissional;
o seu trabalho é revisto quanto a precisdo adequada e quanto
a conformidade com os procedimentos prescritos; dd assis-
téncia técnica a outros técnicos mais qualificados.

Grau II - E o profissional que utiliza a técnica corrente
para a resolugdo de problemas; as decisdes situam-se, em re-
gra, dentro da orientacéo estabelecida pela entidade diretiva;
pode dirigir ¢ verificar o trabalho de outros profissionais; o
seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em porme-
nor.

Grau III - E o profissional que exccuta trabalhos de res-
ponsabilidade e participa em planeamento e coordenacdo;
toma decisdes de responsabilidade; orienta, programa, con-
trola, organiza, distribui ¢ delineia trabalho. Revé e fiscaliza
trabalho ¢ orienta outros profissionais. Faz recomendagdes
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas acei-
tes quanto ao rigor técnico ¢ exequibilidade; os trabalhos
sdo-lhe entregues com simples indicagao do seu objetivo de
prioridades relativas e de interferéncias com outras realiza-
¢oes. Da indicagdes em problemas técnicos; responsabiliza-
-s¢ por outros profissionais.

E - Eletricistas

Ajudante - E o trabalhador que completou a sua aprendi-
zagem e coadjuva os trabalhadores de categoria superiores,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Assistente técnico (grau Il e I) - E o trabalhador que,
ao nivel exigido de conhecimentos ¢ experiéncia profissio-
nal especifica, colabora com profissionais mais qualificados
(engenheiros e engenheiros técnicos) no Ambito da sua es-
pecialidade e se ocupa fundamentalmente de: programacao,
coordenacdo e orientacdo de trabalhos de montagem, conser-
vagdo, ensaio, verificagio ¢ ajuste de equipamentos ou insta-
lagdes. Nomeadamente desenvolve esquemas elétricos, ela-
bora nomenclaturas ¢ especificagdes técnicas dos materiais
e equipamentos, podendo controlar a sua aquisicdo; elabora
propostas técnico-comerciais de acordo com os cadernos
de encargos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, in-
terpretando as diretivas e adotando-as aos condicionalismos

e circunstancias proprias de cada obra, de harmonia com o
projeto e com o programa de realizagao estabelecido; pode
colaborar em agdes de organizacdo no ambito da sua ativi-
dade.

Auxiliar de montagens - E o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria de servente, colabora com
os profissionais eletricistas, nomeadamente subindo a postes,
torres ou porticos de subestagdes a fim de colocar isoladores,
ferragens ou outros acessorios; ajuda na moldagem e monta-
gem de tubos, calhas ou esteiras; efetua a pintura das torres;
coadjuva os cletricistas montadores na execugdo ¢ cstabili-
zacao dos postes e torres AT e BT, e na passagem de cabos-
-guia ou condutores ou cabos de guarda as roldanas. Procede
a preparacdo de massa isolante e faz o respetivo enchimento
das caixas subterraneas; efetua tarefas de desrame ¢ desma-
tagdo na faixa de protecdo as linhas aéreas; pode proceder a
trabalhos menos complexos de desenrolamento.

Auxiliar técnico - E o trabalhador que nfio detém experi-
éncia nem conhecimentos técnicos que lhe permitam desem-
penhar a totalidade ou a maioria das tarefas previstas para o
oficial eletricista ¢, em particular, ¢ o trabalhador que detém
como fungdo exclusiva ou predominante a execugdo de al-
gumas tarefas com carater repetitivo e para as quais se ndo
exigem grandes conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa - E o trabalhador que executa e & res-
ponsével pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, e
dirige os trabalhos de um grupo de operarios eletricistas.

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servicos nos locais de trabalho. Pode, se for caso
disso, executar tarefas da sua profissdo.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade dessa exe-
cucdo. Pode ser coadjuvado por trabalhadores de categorias
inferiores.

Oficial principal (critérios para atribui¢do deste grau) -
Designacdo exclusivamente utilizdvel para efeitos internos
de cada empresa e atribuivel aos trabalhadores a quem se
reconheca um nivel de conhecimentos, de produtividade e de
polivaléncia superiores aos exigiveis para oficial eletricista.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (grau Il e I) - E o trabalhador que,
seguindo orientagdes técnicas superiores, desenvolve acdes
de condugio, preparagio, coordenagio ou fiscalizagio ¢ con-
trolo de obras ou de trabalhos de acordo com desenhos ou
projeto executivo ¢ programas de atividades previamente es-
tabelecidos, devendo para o efeito possuir conhecimentos de
eletricidade, tanto praticos como tedricos e utilizar tabelas
técnicas e indices de estatistica. Pode orientar trabalhos de
montagem e instalacdes de sistemas e equipamentos elétri-
cos ¢ cletronicos, de alta ¢ baixa tensdo, regulagio, instru-
mentagao, sinalizacdo, comando e protecdo. Pode proceder
a verificagfo ¢ ensaios, bem como participar na claboragio
de propostas técnico-comerciais. Cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca das instalacdes elétricas em vigor.
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F - Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que, coadju-
vando ¢ auxiliando o enfermeiro, exerce fungdes idénticas
as deste.

Enfermeiro - E o trabalhador que exerce, direta ou
indiretamente, fun¢des que visam o equilibrio da sadde do
homem, quer no seu estado normal, com fung¢des preventivas,
quer no periodo de doenca, ministrando cuidados que vdo
complementar a agdo clinica.

Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que, para
além das fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro,
é responsavel pelos servigos de enfermagem, coordenando-
-os e orientando-os.

G - Escritorio

Analista informatico organico - E o trabalhador que
desenvolve os fluxogramas ¢ outras especificagdes constantes
do manual de andlise de sistemas e funcional nas aplicacoes
que melhor possam responder aos fins em vista; determina ¢
analisa as alteragdes aos sistemas ja em exploragio; prepara
ordinogramas ¢ outras especificagdes, organizando o manual
de andlise organica ou de aplicagdes. Pode ser incumbido
de dirigir e coordenar um grupo de programadores. Faz
testes para verificar a validade de desenvolvimento que
fez aos fluxogramas ¢ ¢ responsavel pela validade de cada
aplicagdo, incumbindo-lhe, portanto, dirigir e analisar os
testes executados pelos programadores.

Analista informatico de sistemas - E o trabalhador que
concebe e projeta os sistemas de tratamento automadtico da
informacéo que projeta os sistemas de tratamento automati-
co da informagdo que melhor respondem aos fins em vista;
consulta os utilizadores a fim de recolher os elementos ne-
cessarios; determina a rentabilidade do sistema automatico
da informacfo, examina os dados obtidos, determina qual a
informacao a ser recolhida, bem como a sua periodicidade,
a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida;
prepara os fluxogramas ¢ outras especificagdes, organizan-
do o manual de andlise de sistemas e funcional. Pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalacéo de sistemas de
tratamento automatico de informacao.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢des de caixa e registo do movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario e outros
valores ¢ verifica se a sua importincia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes ne-
cessdrias para os levantamentos. Nas empresas onde néo
existam departamentos de tesouraria, acumula as fungdes de
tesoureiro.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre os problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos setores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploragdo; clabora o plano de contas a utilizar para a

obtencdo dos elementos mais adequados a determinacdo
de custos ¢ resultados de exploragdo; clabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdémico-financeira ¢ cumprimento da
legislagdo comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
¢ dirigindo encarregados dessa execucdo; fornece os
clementos contabilisticos a definigdo da politica orgamental
¢ organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes ¢ outras informacdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicito que acompanha a apresentagcdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboracdo; efetua as revisoes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da corregio da respetiva escrituragao.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrugSes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos
e de outros trabalhos de escritério.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, a maquina ou utilizando
meios informdticos, pelo que prepara os suportes de infor-
macao que vao intervir no trabalho, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarcfas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicédo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informacdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamen-
tos de contas e entrega recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operac¢des contabilisticas,
estabelece o extrato das operagdes efetuadas ¢ de outros do-
cumentos para informacdo da direcdo; atende os candidatos
as vagas existentes ¢ informa-os das condi¢des de admissio
¢ cfetua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efetua processamento de
texto, executa servigos de arquivo ¢ transmite ou recebe in-
formacoes telefénicas. Para além da totalidade ou parte das
tarefas acima descritas pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como os tempos gastos na execugdo das
tarefas, com vista ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia os escriturarios
ou outros trabalhadores de escritério, preparando-se para o
exercicio das fungdes que vier a assumir.
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Esteno-datilografo em linguas estrangeiras e ou portu-
guesa - E o trabalhador que anota em estenografia ¢ transcre-
ve, em datilografia, relatorios, cartas ¢ outros textos. Pode,
por vezes, utilizar uma mdaquina de estenotipia, datilografar
papéis-matrizes («stencil») para a reproducio de textos e
executar eventualmente outros trabalhos de escritorio.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza
¢ classifica os documentos contabilisticos da empresa: ana-
lisa a documentacdo contabilistica, verificando a sua vali-
dade e conformidade, separando-a de acordo com a sua na-
tureza; classifica os documentos contabilisticos em funcdo
do seu conteddo, registando os dados referentes a sua mo-
vimentagao, utilizando o Plano Oficial de Contas. Efetua o
registo das operag6es contabilisticas da empresa, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas,
de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica-
¢Oes informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatdrios. Contabiliza as operacdes da empresa, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas ¢ tarifas a receber ¢ a pagar; calcula ¢ regista
custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extratos de contas, letras ¢ livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou ou-
tros devedores, credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagbes e provisoes. Prepara, para a gestao
da empresa a documentacdo necessaria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das atividades: preenche
ou confere as declaracdes fiscais ¢ outra documentacdo, de
acordo com a legislacdo em vigor; prepara dados contabi-
listicos uteis a andlise da situagdo econdémico-financeira da
empresa, nomeadamente, listagem de balancetes, balangos,
extratos de conta; demonstra¢des de resultados e outra do-
cumentacao legal obrigatéria. Recolhe dados necessdrios a
elaboragao, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacao
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de
acdo, inventdrios e relatérios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos setores
de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagado de custos
¢ resultados de exploragdo; clabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
determinagdo de custos ¢ resultados de exploragio; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdémico-financeira ¢ cumprimento da
legislagdo comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
¢ dirigindo encarregados dessa execucdo; fornece os
clementos contabilisticos a definicdo da politica orgamental
¢ organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes ¢ outras informacdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério

explicito que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboracao; efetua as revisoes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correciio da respetiva escrituracdo. E
responsavel pela regularidade fiscal das empresas sujeitas a
imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir
contabilidade organizada, devendo assinar, conjuntamente
com aquelas entidades, as respetivas declaragdes fiscais.

Operador de computador (grau I, I  I])- E o trabalhador
que receciona os clementos necessdrios a execucgdo dos
trabalhos no computador, controla a execuc¢do conforme
programa de exploraco, regista as ocorréncias € reune os
elementos da consola. Prepara, opera e controla os 6rgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagdo e
os «stocks» dos suportes magnéticos de informacéo.

Operador mecanogrdfico - E o trabalhador que prepa-
ra, abastece e opera com minicomputadores de escritério
ou com maquinas mecanograficas; prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é forne-
cido; assegura o funcionamento do sistema de alimentacao;
vigia o funcionamento e regista as ocorréncias; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execugéo.

Programador informatico - £ o trabalhador que prepa-
ra ordinogramas e estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢lo por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes
preparadas pelo analista, incluindo todos os dados elucidati-
vos dos objetivos a atingir; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe alteracdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador.)

Programador informatico de aplicacées - E o trabalha-
dor que executa os programas de mais responsabilidade ou
complexidade de aplicagio, substitui ¢ orienta a execugio
dos restantes programas.

Programador mecanogrdfico - E o trabalhador que es-
tuda as especificagdes ¢ estabelece os programas de exe-
cugio dos trabalhos mecanograficos para cada maquina ou
conjunto de mdquinas funcionando em interligacdo segundo
as diretrizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora
organogramas de painéis e mapas de codificacdo; estabelece
as fichas de dados ¢ resultados.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador habilitado com
o curso do Instituto Superior de Linguas e Administracao
ou outro reconhecido oficialmente para o desempenho
desta fungdo que se ocupa do secretariado especifico
da administracdo ou direcdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe, nomeadamente, as seguintes funcoes:
redigir atas das reunides de trabalho, assegurar por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina didria do gabinete e
providenciar pela realizagao das assembleias gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo (grau I e I1) - E o trabalhador que,
tendo deixado de exercer predominantemente as fungdes ti-
picas de escriturario, pelo nivel de conhecimento, pela expe-
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riéncia profissional ¢ pelo grau de competéncia desempenha
tarefas administrativas numa ou em varias areas funcionais
da empresa: exige-se um desempenho adequado ¢ auténomo
nas dreas de atuacdo; pode tomar decisdes desde que apoia-
das em diretivas técnicas; nio detém tarcfas de chefia su-
bordinando-se organicamente a um responsavel hierdrquico,
podendo ou ndo coordenar outros profissionais.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios em que haja departamento préprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

H - Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servicos no local de trabalho e tem sob as suas or-
dens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer reparagoes
de conservacao e manutencdo nos geradores de vapor e aces-
sorios na central de vapor.

I - Garagens

Abastecedor de carburantes - E o trabalhador incumbido
de fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
competindo-lhe também cuidar das referidas bombas.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem dos
veiculos automoveis ou executa os servigos complementares
inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Montador de pneus - E o trabalhador que procede 2 mon-
tagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e camaras
de ar.

J - Hotelaria

Cozinheiro - F o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas; compra ou rece-
be os viveres e outros produtos necessarios a sua confecao,
sendo responsavel pela sua conservagao, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes
¢ as carmnes ¢ procede a execucdo das operagdes culinarias;
emprata-as, guarnece-as e confeciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza do refeitdrio, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, armazena, conserva e distribui géneros ali-
menticios e outros produtos; recebe os produtos ¢ verifica se
coincidem com os discriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em camaras frigorificos, tulhas salgadeiras, prate-

leiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
sicdo, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém atua-
lizados os registos, verifica periodicamente as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode
ter de efetuar a compra de géneros de consumo diario e ou-
tras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou coagem) ¢ engarrafa vinhos de pasto ¢ outros liquidos. E,
por vezes, encarregado de arranjar os cestos de fruta. Ordena
ou executa a limpeza da sua secgfio ¢ pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalacSes frigorificas, de
aquecimento e dguas.

Ecoénomo - E o trabalhador que procede a aquisicao de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo abastecimento; armazena, conserva, controla e fornece
as mercadorias e artigos necessdrios; procede a rececdo dos
artigos e verifica a sua concordincia com as requisigdes;
organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelas quais ¢ responsavel; executa ou colabora
na execugdo de inventarios periddicos.

Empregado de balcao- E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente, se ocupa do servico de balcao; atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara
as embalagens de transporte; serve diretamente preparacoes
de cafetaria, bebidas e docaria para consumo local; cobra as
respetivas importancias e observa as regras e operacdes de
controlo aplicaveis; atende ¢ fornece os pedidos, certificando-
sepreviamente daexatiddo dosregistos; verificase os produtos
ou alimentos a fornecer correspondem em quantidade,
qualidade ¢ apresentagdo aos padrdes estabelecidos; executa
com regularidade a exposi¢do em prateleiras ¢ montras dos
produtos para consumo e venda; procede as operagdes de
abastecimento da seccdo, elabora as necessdrias requisicoes
de viveres, bebidas e outros produtos de manutengdo a
fornecer pela secgao propria ou procede, quando autorizado,
a sua aquisigdo direta nos fornecedores externos; efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
conta diariamente a geréncia ou proprietdrio; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de
servico, assim como na efetivacdo periodica dos inventarios
das existéncias na seccio.

Roupeiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa do recebimento, tratamento, arruma-
c¢ao e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa da lavagem, manual ou mecanica, das
roupas.

Empregado de refeitorio - E o trabalhador que executa
nos diversos setores de um refeitério e bar trabalhos relativos
aos servigos de refeigOes, prepara as salas, lavando e dis-
pondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca
aos balcdes ou nas mesas; pao, fruta, sumos, vinho, cafés e
outros artigos de consumo; receciona e distribui refeicoes,
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava
loigas, recipientes e outros utensilios. Pode executar a rece-
¢do e emissao de senhas de refeicdo, quer através de maquina
registadora ou através de livros para o fim existentes, proce-
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de a servigos de preparagao das refeigfes ¢ executa servigos
de limpeza e asseio dos diversos setores.

Encarregado de refeitorio- E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério e bar,
requisita os géneros, utensilios demais produtos necessarios
ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento de ementas; distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
¢ disciplina; verifica a quantidade ¢ qualidade das refei¢Ges;
clabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas, para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
comprar os produtos ou recebé-los, verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e preco com os descritos nas re-
quisicoes.

Estagidrio - E o trabalhador que, tendo terminado o peri-
odo de aprendizagem, se prepara para o exercicio de fungdes
de categoria superior.

L - Madeiras

Acabador de moveis - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa os acabamento em moveis de madeira
e efetua uma criteriosa revisfio, a fim de localizar e reparar
possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Poderd também
ter a seu cargo a colocacdo de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha - E o trabalhador que,
predominantemente, monta e assenta no local de fixagio to-
dos os elementos respeitantes a méveis de cozinha e outros.

Bagueteiro - E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica ¢ repara cercaduras moldadas (baguettes) para
caixilhos, utilizando materiais, tais como: madeira, gesso,
cré, grude, resinas e outros, servindo-se de ferramentas
manuais mecanicas; prepara e aplica os materiais necessarios
ao acabamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada) - E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manu-
ais, mecanicas ou mdquinas-ferramentas; trabalha a partir de
modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas ¢ por
vezes realiza os trabalhos de acabamento. Quando especiali-
zado em certas tarefas pode ser designado em conformidade.

Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador que
executa, monta, transforma ¢ repara moldes ou modelos de
madeira ou outros materiais, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas; interpreta os desenhos ou outras especifica-
¢oes téenicas, estuda o processo de executar o molde e pro-
cede aos acabamentos.

Casqueiro - E o trabalhador que, predominantemente,
dominando integralmente o respetivo processo, fabrica e
monta armacdes de madeira destinadas a serem revestidas
pelo estofador, trabalhando a partir de modelos, desenhos
ou outras especificagbes técnicas; executa trabalhos como:
serrar, aplainar, respigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar
e montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos - F. o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, executa o
corte de tecidos e materiais afins para estofos.

Costureiro de decoracéo - E o trabalhador que, predomi-

nantemente, executa todos os trabalhos de decoracdo tanto
manual como a maquina, tais como: cortinas, sanefas,
reposteiros, etc.

Costureiro de estofos - F. o trabalhador que, predominan-
temente, executa, manual ou mecanicamente, todos os traba-
lhos de costura para estofos.

Descascador de toros - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, utilizando maquinas ou ferramentas, manuais
ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador - E o trabalhador que, predominantemente,
executa o acondicionamento de produtos semiacabados ¢
acabados para armazenagem ou expedicdo. Pode fazer a res-
petiva marcacao e aplicar grampos, agrafos e precintas.

Emalhetador - E o trabalhador que, predominantemen-
te, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo como
fungdes especificas fazer rasgos na madeira - encriches (ma-
lhetes).

Empalhador - E o trabalhador que, predominantemente,
tece diretamente sobre as pegas de mobilidrio todos os traba-
lhos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planifica, organiza, coordena ¢ controla
a atividade de todos os departamentos de produgdo de uma
unidade industrial, de acordo com a direcéo fabril, e elabora
relatérios.

Encarregado de seccdo - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa fungdes de chefia sectorial,
podendo elaborar relatérios.

Encurvador mecanico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma prensa de dimensdes
reduzidas, dotada de um dispositivo de aquecimento e
destinada a moldar pecas de contraplacado, aglomerado de
madeira ou material afim.

Entalhador - . o trabalhador que, predominantemente,
esculpe motivos decorativos de madeira, em alto ¢ baixo-
-relevo, utilizando ferramentas manuais e trabalha a partir da
sua imaginagado, de modelos, desenhos ou outras especifica-
¢oOes técnicas.

Estofador - E o trabalhador que, predominantemente, em
fabricacdo por peca a pega ou em série, monta enchimentos,
capas, guarni¢Oes ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos si-
milares.

Estofador-controlador - F o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa ¢ controla todos os trabalhos de estofa-
gem, assim como: tragar, talhar, coser e cortar ou guarnecer
moldes ou medidas.

Facejador - E o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com o engenho de
furar de broca e corrente.

Fresador-copiador - E o trabalhador que, predominan-
temente, regula e manobra a mdquina de fresar, também co-
nhecida por topia vertical, que produz peca a peca um deter-
minado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas - E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma guilhotina, tem por finalidade
destacar da folha as partes que apresentem deficiéncias ¢
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cortd-la em dimensées especificas.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, trans-
forma, folheia, lixa ¢ repara méveis de madeira, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, podendo colocar ferra-
gens.

Mecanico de madeiras - E o trabalhador que podera
operar com quaisquer méquinas de trabalhar madeiras, tais
como: mdquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos
de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de duas faces ou
que, em linhas de fabrico de méveis, opera com mdaquinas
de moldar, cercear, fazer curvas ou outras inseridas nestas
especialidades.

Moldureiro - E o trabalhador que, predominantemente,
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas ou vi-
dros servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas, es-
colhe as baguettes de acordo com as caracteristicas da obra a
realizar, serra em meia esquadria segundo as medidas deseja-
das, acerta-as e liga as diferentes partes, procedendo também
a pequenos retoques de acabamento.

Moto-serrista - E o trabalhador que abate arvores, cor-
ta-lhes os ramos e secciona-os, utilizando uma motosserra
portatil ou elétrica, verifica o seu funcionamento ¢ enche o
depdsito de gasolina ¢ o depésito de 6leo para a lubrificagio
da corrente. Pée o motor em funcionamento, tendo a preo-
cupagao de manter a barra afastada de qualquer objeto para
evitar acidentes e a sua deterioracdo, sendo também das suas
atribui¢des o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora - E o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla uma ou mais calibra-
doras-fixadoras em série, procede a sua alimentagio de des-
carga, podendo, eventualmente, classificar o material.

Operador de linha automatica de painéis - E o traba-
lhador que, predominantemente, em linhas automadticas de
fabrico de elementos de méveis ou de portas, opera com mé-
quinas, combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar e furar ¢
procede a respetiva regulacao e substituicdo de ferramentas
de corte.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem gui-
lhotina - E o trabalhador que, predominantemente, opera
com uma maquina de juntar folha contrapondo o seu funcio-
namento e as dimensoes da folha para capas ou interiores.

Operador de maquina de perfurar - E o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla o funcionamento da
maquina de perfurar, simples ou multipla, procedendo tam-
bém a sua alimentacao, descarga e substitui¢ao das respeti-
vas ferramentas.

Operador de maquina de tacos ou parquetes - E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com uma maqui-
na ou conjunto de méquinas adicionadas para o fabrico dos
mesmos.

Operador de pantografo - E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina de pressao
de cabecas multiplas que reproduz simultaneamente um con-
junto de exemplares segundo a matriz do modelo.

Perfilador - £ o trabalhador que, predominantemente, re-
gula e opera com a maquina de moldurar, tupia ou plaina de
quatro faces ou multiplas faces.

Pintor de moveis - F o trabalhador que, predominante-

mente, em linhas de montagem, executa todos os trabalhos
inerentes a pintura de méveis, painéis, portas, letras, tracos
e outros, sabendo ainda engessar, amassar, preparar ¢ lixar
0s moveis.

Polidor manual - E o trabalhador que, predominantemen-
te, d4 polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados, e prepara a madeira, aplicando-lhe uma
infusdo na cor pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfeicoes; ministra, con-
forme os casos, vdrias camadas de massa, anilinas e outros
produtos de que se sirva, usando utensilios manuais como:
raspadores, pincéis, trinchas, bonecas ¢ lixas.

Polidor mecanico e a pistola - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, da brilho a superficies revestidas com ver-
niz de poliéster, celulose e outras usando ferramentas meca-
nicas, recebe a peca e espalha sobre a superficie a polir uma
camada de massa apropriada, empunha e pde em funciona-
mento uma ferramenta mecanica dotada de pistola e espon-
jas, animadas de movimentagdo rotativa, lixa ou fricciona
dispositivos a superficie da peca.

Prensador - E o trabalhador que, predominantemente,
opera e controla uma prensa a quente. Na inddstria de aglo-
merados de particulas, quando a disposicdo e a automatiza-
cao das respetivas instalagdes o permite, poderd acumular as
funcoes de preparador de colas, encolador e formador.

Preparador de laminas e ferramentas - E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente, pre-
para as laminas, serras e ferramentas para qualquer tipo de
corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador - E o trabalhador
que desenha em escala natural e marca sobre o material as li-
nhas e pontos de referéncia que servem de guia aos trabalha-
dores incumbidos de executar; interpreta o desenho ¢ outras
especificagdes técnicas ¢ por vezes vigia se as operagdes se
realizam de acordo com as especificagfes transmitidas.

Selecionador e medidor de madeiras - E o trabalhador
que escolhe e mede a madeira destinada a varios setores de
fabrico.

Serrador de «charriot» - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, orienta, regula e manobra nos «charriots» des-
tinados a transformar os toros de acordo com as formas e
dimensdes pretendidas.

Serrador de serra circular - E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina com uma ou
mais serras circulares.

Serrador de serra de fita - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma méaquina com uma serra,
ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperacéo- E o trabalhador que identifica os
problemas subjacentes a arca a restaurar (madeiras). Propde
metodologias de intervengdo ¢ seu fasecamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respetivo or¢camento
e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e manufaturar,
podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacao estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientagdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
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no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automatico) - E o trabalha-
dor que, predominantemente, regula e manobra um torno
automdtico, que serve para trabalhar pecas de madeira por
torneamento.

Tracador de toros - E o trabalhador que trabalha com
maquinas de discos, serra de fita ¢ motosserra elétrica ou
a gasolina, exclusivamente para tragar toros dentro da
empresa, eliminando-lhes os defeitos e procedendo ao
melhor aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador; tupieiro) - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina destinada
a moldar guarnicdes em pecas de madeira, monta no dispo-
sitivo os ferros de corte segundo as formas a moldar e em
conformidade com modelos, desenhos ou outras especifica-
¢oes técnicas recebidas, pde a mdquina em funcionamento
¢ regula-a de modo a obter a velocidade e rotagdo exigidas
pelo trabalho a efetuar; executa os ferros de corte conforme
0 molde ou desenho da pega a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a mdquina, afina-a
conforme o trabalho a executar. Pode, eventualmente, operar
com outras maquinas de trabalhar madeira.

M - Marmores

Acabador - E o trabalhador que executa acabamentos,
manualmente ou com o auxilio de maquinas.

Britador-operador de britadeira - E o trabalhador que
alimenta, assegura e regula o funcionamento de um grupo
triturador de pedra, composto essencialmente por um motor,
uma britadeira propriamente dita e um crivo selecionador,
destinado a producdo de p6, gravilha, murraga e cascalho,
utilizados na construcdo de obras. Pée o motor em fun-
cionamento e coordena o respetivo movimento, procede a
operagdo de limpeza e lubrificagdo, podendo eventualmen-
te, quando necessario, auxiliar na substituicdo das maxilas
gastas ou partidas.

Canteiro - E o trabalhador que executa trabalhos indife-
renciados de cantaria.

Canteiro-assentador - E o trabalhador que executa tra-
balhos diferenciados de cantaria e assentamento no local da
obra.

Carregador de fogo - E o trabalhador que, devidamente
credenciado, transporta, prepara, faz cargas explosivas ¢
introdu-las nos furos, fazendo-as explodir, também podendo
trabalhar com martelos perfuradores.

Encarregado geral - E o trabalhador que exerce fungdes
de diregdo ¢ chefia no conjunto das oficinas ¢ pedreiras da
empresa.

Encarregado de oficina - F. o trabalhador que dirige e
¢ responsavel pela oficina ou determinado setor da mesma.

Encarregado de pedreira - E o trabalhador que dirige e é
responséavel por todos os servigos de pedreira.

Magquinista de corte - E o trabalhador que, por meio de
mdquinas, divide o mdrmore ou o granito em pecas com as
dimensdes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual - E o trabalhador que executa, & mio ou

auxiliado por maquinas, o polimento de pecas de cantaria e
outras.

Polidor maquinista - E o trabalhador que executa traba-
lhos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais - E o trabalha-
dor que executa polimentos de cantaria e outros por meio de
maquinas tipo torno, podendo também executar outros tra-
balhos de acordo com a sua qualificagdo, quando nfo exista
trabalho de polimento de torno a executar.

Selecionador - E o trabalhador que seleciona os varios
tipos e qualidades de médrmores e granitos.

Serrador - E o trabalhador que carrega e descarrega os
engenhos de serrar, procede a sua afinagdo e limpeza ¢ que
os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais - E o trabalhador que
executa trabalhos de cantaria e outros por meio de maquinas
do tipo torno, podendo também executar outros trabalhos de
acordo com a sua qualificagdo quando ndo exista trabalho de
torno a executar.

N - Metalirgicos

Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia com
mos abrasivas e maquinas adequadas ferramentas especiais
como fresas, machos de atarrachar, caconetes, brocas e fer-
ros de corte.

Afinador de maquinas - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas, de modo a
garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder
a montagem das respetivas ferramentas.

Agente de métodos - E o trabalhador que, através de co-
nhecimentos ¢ experiéncia oficinal, analisa projetos, poden-
do propor a sua alteracdo; estuda métodos de trabalho e aper-
feicoa os existentes; define sequéncias operacionais, postos
de trabalho, tempos, ferramentas, materiais e matérias-pri-
mas nas fases de orgamentagio ¢ ou execucio de um projeto.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede & execugdo e
reparagio de pegas em chapa fina, enforma ¢ desempena por
martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caldeireiro - E o trabalhador que, predominantemente,
constroéi, repara e ou monta caldeiras e depdsitos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma, desempena
balisas, chapas ¢ perfis para a industria naval e outras.

Canalizador - F. o trabalhador que corta e rosca tubos e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins ¢ executa
canalizacoes em edificios, instala¢cdes industriais e outros
locais.

Chefe de equipa- E o trabalhador que executa fungdes da
sua profissio ¢ que, na dependéncia do seu superior hierar-
quico ou eventualmente de outro superior, orienta o trabalho
de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, corta perfi-
lados, chapas metdlicas, vidros, plésticos e outros materiais.

Decapador por jato - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, decapa ou limpa pegas ou materiais com auxilio
de jato de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
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dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de profissionais
metaldrgicos.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige, controla
e coordena diretamente os encarregados.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas
e saidas das ferramentas ou materiais e procede a sua ve-
rificagdo, conservagado ¢ simples reparagio. Faz requisicdes
de novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias ¢
recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador - E o trabalhador que, predominan-
temente, forja, martelando manual ou mecanicamente, agos
e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também a execugio de
soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de re-
cozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecanico - E o trabalhador que, predominan-
temente, operando uma fresadora, executa todos os trabalhos
de fresagem de pecas, trabalhando por desenho ou peca
modelo. Prepara a maquina e, se necessério, as ferramentas
que utiliza.

Fundidor-moldador manual - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, por processos manuais, executa moldagdes
em areia.

Funileiro ou latoeiro - E o trabalhador que, predominan-
temente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como
folha-de flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada
e plastico, com aplica¢des domésticas e ou industriais.

Instalador de redes de gds - E o trabalhador que executa
trabalhos inerentes a instalacdo de redes de gas, sob a
orientagdo de um técnico de gas.

Lavandeiro - E o trabalhador que, predominantemente,
procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos em banho
detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem ao aproveitamento de residu-
os de metais nfio ferrosos ¢ também os que, com o auxilio
de uma escova manual ou mecanica, limpam pecas antes ou
depois de temperadas.

Limador-alisador - E o trabalhador que, predominante-
mente, opera um limador mecanico para alisar com as tole-
rancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos reco-
mendados ¢ executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigdes os pontos de lubrificagio.

Macariqueiro- E o trabalhador que, predominantemente,
corta metais por meio de magaricos oxiacetilénicos ou
outros, por meio de arcair; manobra maquinas automaticas
¢ semiautomaticas de oxicorte ¢ corta placas ¢ ou pegas de
metais ferrosos com varias formas.

Malhador - E o trabalhador que manobra o malho e, se-
gundo as indica¢des de outro profissional, martela o metal,
que previamente foi aquecido, para enformar diversas pecas
ou repara-las.

Mandrilador mecanico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma mandriladora, executa todos os
trabalhos de mandrilagem de pegas, trabalhando por desenho
ou peca modelo. Prepara a méaquina e, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza. Incluem-se nesta profissio os trabalhado-

res que em maquinas de furar radiais apropriados executam
os mesmos trabalhos.

Mecanico de aparelhos de precisao - E o trabalhador que
executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos de precisio ou
pecas mecanicas de determinados sistemas elétricos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou outros.

Mecanico de automoveis - E o trabalhador que deteta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os 6rgios
a automoveis e outras viaturas € executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio e ar condicionado - E o trabalhador que
monta e ou repara sistemas de refrigeracdo, térmicos e ou de
ar condicionado e a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador - E o trabalhador que metaliza ou trata as
superficies de objetos de metal por electrdlise, imersdo num
metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda por outro pro-
cesso, a fim de proteger, decorar ou reconstruir. Incluem-se
nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que,
predominantemente, monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedam a
rascagem de pecas, por forma a conseguir determinado grau
de acabamento das superficies.

Montador de canalizacées/instalador de redes - E o tra-
balhador qualificado, capaz de efetuar a montagem ¢ a manu-
tengao, de forma auténoma e com competéncia, de condutas
sob pressdo destinadas ao transporte de varios fluidos, tais
como, dgua, gas, mazute e aquecimento a distancia. Partici-
pa na organizacdo do estaleiro e na sua seguranca. Executa
escavagdes e escoramentos e cofragens, bem como enche de
entulhos e compacta os mesmos. Efetua trabalhos de coloca-
¢do de tubos em trincheiras ou por afundamento. Participa
nos trabalhos de medicéo e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de argamassa
e/ou em suportes. Participa no processo de instalagio meca-
nica das tubagens. Constréi contrafortes de tubagens e po¢os
simples para contadores de dgua e valvulas de corredica. As-
segura a estanquecidade das ligagdes de tubagem e participa
na execugao de testes de rotina, tendo em vista a fiscalizagio
final. Instala armaduras ¢ elementos em betdo, utilizando ar-
gamassas e betdo. Repde a camada de superficie para a sua
reutilizacdo, nomeadamente para efeitos de circulagao. Trata
e trabalha metais e matérias plasticas, sobretudo no que se
refere a execucdo de juntas. Efetua a manutengio das ferra-
mentas e aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e
relata sobre o desenrolar do trabalho e resultados do mesmo.

Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador que,
predominantemente, manobra maquinas para estampagem,
corte, furacdo e operagdes semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra - E o
trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, dobra, se-
gundo um angulo predeterminado, chapas e outros materiais
de metal. Pode, eventualmente, cortar chapa.

Pesador-contador - E o trabalhador que, predominan-
temente, pesa ou conta materiais, pecas ou produtos, podendo
tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automoveis ou maquinas - F o trabalhador
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que prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie das
madquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as demdos
de primdrio, de subcapa e de tinta de esmalte, devendo,
quando necessdrio, preparar as tintas.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos preparato-
rios a utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor apro-
veitamento da mao de obra, mdquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execugio e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- E o trabalhador que, predominantemente, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utiliza-
dos para forjar, pungoar ou estampar materiais, dando-lhes
forma. Trabalha por desenho ou peca modelo.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa pe-
cas, monta, repara e conserta vdrios tipos de mdquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos.

Soldador - E o trabalhador que, predominantemente,
utilizando equipamento apropriado, faz a ligagcdo de pecas
metdlicas por processo alumino-térmico, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais
estanhadores das linhas de montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - E o traba-
lhador que, predominantemente, pelos processos de soldadura
a clectroarco ou oxiacetileno, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metdlica.

Técnico de gds - E o trabalhador que executa operagdes
de montagem, reparacdo e conservacdo de instalacoes e
equipamentos de armazenagem, compressdo distribuicdo e
utilizacdo de gas.

Pode participar na programacéo e preparagéo dos traba-
lhos a efetuar; executa o0 movimento ¢ a aplicagio de mate-
riais ¢ equipamentos; realiza as provas ¢ 0s ensaios exigidos
pelas instrucdes de fabrico e regulamentacdo em vigor; cola-
bora na resolucio de anomalias de exploragdo, participando
nas acdes de intervencdo; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga ¢ regulamentagdo especifica; colabora na
elaboracdo de instrucdes técnicas e no estabelecimento de
niveis de stocks de materiais; ferramentas e equipamentos e
respetivo controlo de existéncias; compila elementos refe-
rentes aos trabalhos efetuados; elabora relatérios e participa
ocorréncias; colabora na atualizacdo de desenhos, planas e
esquemas de instalacoes.

Técnico de recuperagéo - E o trabalhador que identifica
os problemas subjacentes a area a restaurar (metais). Propde
metodologias de intervencdo e seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respetivo or¢camento
e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e manufaturar,
podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacéo estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientagio do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungées de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer

no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Técnico de refrigeracdo e climatizacdo - E o trabalhador
que analisa esquemas, desenhos, especificagdes técnicas ¢
orienta os trabalhos de instalacdo, conservacdo e reparacao
de aparelhos de refrigeracéo e climatizacao.

Analisa os esquemas, desenhos e especificagdes técnicas
a fim de determinar o processo de instalagdes dos aparelhos;
orienta e ou instala equipamentos necessarios aos sistemas
de refrigeracao e climatizagdo; regula e ensaia os equipa-
mentos e corrige deficiéncias de funcionamento; localiza e
ou orienta o diagnostico das avarias ¢ deficiéncias ¢ deter-
mina as suas causas; repara ou orienta a reparagao, facul-
tando o apoio técnico necessdrio de acordo com diferentes
bases tecnolégicas; controla os meios materiais e humanos
necessarios a manutencgao periédica das unidades industriais;
elabora relatérios das anomalias e suas causas e apresenta
recomendacdes no sentido de evitar avarias frequentes.

Pode ocupar-se exclusivamente da instalagdo, manuten-
c¢do e reparacgao de unidades industriais de refrigeracéo e cli-
matizacao.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que, predominan-
temente, num torno mecinico, executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca
molde, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tracador-marcador - E o trabalhador que, predominan-
temente, com base em peca modelo, desenho, instrucdes
técnicas ¢ calculos para projecdo ¢ planificagio, executa os
tracados necessdrios as operacdes a efetuar, podendo, even-
tualmente, com puncao, proceder a marcacdo do material.

O - Continuo, empregado de servicos externos, paquetes
e porteiros

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; transmite mensagens e recebe e entrega
objetos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, para além de a distribuir pelos servicos a
que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de reprodugio
de documentos e o de enderecamento, ou proceder ainda a
servicos andlogos aos descritos.

Empregado de servigos externos - F. o trabalhador maior
de 18 anos que transporta e entrega mensagens, encomendas,
bagagens e outros objetos a particulares ou em estabeleci-
mentos comerciais, industriais ou outros. Entrega e recebe
correspondéncia e outros documentos, nas e fora das empre-
sas, vigia as entradas ¢ saidas nas mesmas ¢ executa recados
que lhe sejam solicitados, bem como outros servigos indife-
renciados.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente os servicos enumerados para 0s continuos
¢ empregados de servigos externos.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, in-
forma-se das suas pretensdes, encaminha-os ou anuncia-os.
Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entradas ou sa-
idas do pessoal, visitantes, mercadorias e veiculos, receber
correspondéncia, abrir e fechar portas, diligenciando pela
funcionalidade das entradas das instalacoes.
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P - Quimicos

Analista - E o trabalhador que efetua experiéncias, ani-
lises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade das matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢oes de utilizagdo e aplicagao. Consulta e interpre-
ta normas, especificagdes técnicas referentes aos ensaios a
efetuar, podendo apreciar resultados e elaborar os respetivos
relatorios. Podera ainda orientar a atividade dos auxiliares de
laboratério e dos estagidrios.

Analista principal - E o trabalhador que, para além de
executar as fungdes inerentes a um analista, coordena, em
cada laboratorio, os servicos dos restantes trabalhadores.

Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que colabora
na execugdo de experiéncias, analises ¢ ensaios quimicos ¢
fisico-quimicos, sob orientacdo de um analista, preparando
bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulacoes e zelan-
do pela manutencdo e conservacdo do equipamento. Pode
executar outras tarefas acessorias das descritas.

Q - Rodovidrios

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengio do ve-
iculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no
veiculo ¢ auxilia na sua descarga, podendo ainda, na altura
da entrega das mercadorias, fazer a respetiva cobranga.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugao
de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execugdo, pela boa conservagdo ¢ limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga e pela
verificagdo diaria dos niveis do dleo ¢ da agua.

R - Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a seguir
indicados:
Grau I - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou calculos
sob orientacio ¢ controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacio de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagao de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacGes e estimativas sob orientagdo e
controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas ¢ ou de decisées de rotina;

f) No seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Néo tem fungdes de chefia.

Grau II - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
calculos, ensaios, andlises, projetos, computacdo e atividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples ¢ individuais de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacfio estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de outro profissional
mais qualificado sempre que necessite. Quando ligado a pro-
jetos nfo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Nao tem funcoes de coordenacio, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando as-
sisténcia a profissionais de um grau superior.

Grau I - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumula-
da pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais, embo-
ra conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa
e de frequentes tomadas de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nagao de técnicas fabris, coordenacdo de montagens, proje-
tos, calculos ¢ especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z08S;

d) Exerce atividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computac@o;

£) O seu trabalho nio é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau infe-
rior cuja atividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizo e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parce-
lares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

S - Técnicos de desenho

Assistente operacional - F. o trabalhador que, pela sua
experiéncia ¢ conhecimentos especificos de desenho ¢ exe-
cuc@o de obra, a partir do estudo e da andlise de um projeto,
estabelece e orienta a sua concretizagao em obra, preparando
elementos, fornecendo desenhos e documentos necessarios
e interpretando as diretivas nele estabelecidas e adaptando-
-as aos condicionalismos e circunstancias proprios de cada
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projeto ¢
de harmonia com o programa de realizacdes estabelecido.
Estuda e analisa planos e custos de propostas e ou caderno de
encargos; elabora e aprecia propostas e organiza processos
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de concurso. Estuda e colabora na preparacdo/programacio
de trabalhos, gestdo de projeto ou otimizagao de meio, forne-
cendo suporte executivo na fase de desenvolvimento da agio
e elaboragao das aplicagdes. Pode utilizar meios computo-
rizados aplicados aos trabalhos que desenvolve. Podera de-
sempenhar fun¢des de coordenacéo e controlo no desenvol-
vimento de projetos ou agoes de uma ou varias atividades.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e seguindo
orientagdes técnicas superiores, executa as pegas desenhadas
e escritas até ao pormenor necessdrio para a sua ordenagao e
execucio da obra, utilizando conhecimentos de materiais, de
processo, de execugdo ¢ das praticas de construgdo. Conso-
ante o seu grau de habilitagao profissional ¢ a correspondente
préatica do setor, efetua célculos complementares requeridos
pela natureza do projeto. Consulta o responsével pelo proje-
to acerca das modificages que julgar necessarias ou conve-
nientes.

Desenhador medidor - E o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
executa desenhos de pormenor ou de remodelagdes de obras
para a sua ordenacgdo ¢ execugdo em obra. L& ¢ interpreta
desenhos e elabora listas discriminativas dos tipos e
quantidades de materiais, bem como de trabalhos a executar.
Preenche folhas de medicoes e, no decurso da obra, estabelece
in loco autos de medicdo, procurando ainda detetar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar
0s técnicos responsaveis.

Desenhador preparador de obra - E o trabalhador que,
a partir de elementos, e ou orientagdes técnicas superiores,
clabora ¢ executa desenhos ou esquemas, medigdes ¢ prepa-
racdo de obras, no ambito de um ramo de atividade ou espe-
cialidade. Exerce a sua fungdo em gabinete ou estaleiro de
obra, no estudo, ou implementacdo em obras de elementos
de projeto ¢ eventualmente acompanha a execugdo de tra-
balhos.

Desenhador projetista - E o trabalhador que concebe, a
partir de um programa dado verbal ou escrito, anteprojetos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efetuando os célculos que,
nio sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo, respondendo a solicitacdes de
trabalho em termos de concecdo, adaptacdo, andlise ou de-
senvolvimento, elabora memdrias ou notas discriminativas
que completem ou esclarecam aspetos particulares das pecas
desenhadas, com perfeita observancia de normas, especifica-
¢des técnicas ¢ textos legais. Pode colaborar na claboragio
de cadernos de encargos. Pode utilizar meios informaticos
no desempenho das suas fungdes. Pode ser especializado
em sistemas computorizados aplicados ao desenho/projeto
- CAD.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fungdes, basecia-
-se na andlise do projeto e dos respetivos elementos escritos
¢ desenhados ¢ também nas orientagdes que lhe sdo defini-
das. Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades
dos materiais ou outros elementos de construcdo, tendo em

vista, designadamente, a orcamentagdo, o apuramento dos
tempos de utilizagdo da méo de obra e de equipamentos e a
programagcéo ou desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, estabelece «in loco» autos de medicdo, procurando
ainda detetar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a
estabelecer e avisar os técnicos responsdveis.

Medidor orcamentista - E o trabalhador que estabelece
com precisao as quantidades e o custo dos materiais e da méo
de obra necessarios para a execugdo de uma obra. Devera
ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos ¢ métodos de execugdo de obras. No desempenho
das suas funcdes, baseia-se na andlise das diversas partes
componentes do projeto, memdria descritiva e cadernos de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao de obra e dos servicos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o or¢amento. Deve completar
o orcamento com a indicacdo pormenorizada de todos
os materiais a empregar e operagdes a efetuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre atualizadas as tabelas
de precos simples e compostos que utiliza. Pode utilizar
meios informaticos aplicados aos trabalhos que desenvolve.

Planificador - E o trabalhador que prepara a partir
de projeto completo a sua efetivacdo em obra, utilizando
técnicas de planificagdo. Tendo em consideragdo as
quantidades de trabalho ¢ respetivos prazos de execugdo,
estabelece a sucessdo das diversas atividades, assim como
as equipas de mao de obra necessdrias aos trabalhos, mapas
de equipamentos e planos de pagamentos. Com os elementos
obtidos, elabora um programa de trabalhos a fornecer a obra.
Acompanha e controla a sua concretizacdo em obra, de modo
a poder fazer as corregdes necessarias motivadas por avango
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista - E o trabalhador que prepara e ar-
quiva as pecas desenhadas e as reproduz em maquinas helio-
gréficas; efetua registos ¢ satisfaz pedidos de copias, ou de
consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da forma-
¢ldo exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria
imediatamente superior. A partir de orientacdes dadas,
executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando os
profissionais técnicos de desenho.

T - Telefonistas

Telefonista - £ o trabalhador que, predominantemente,
opera numa cabina ou central, ligando ou interligando co-
municacdes telefonicas, transmitindo ou recebendo informa-
coes telefénicas.

U - Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista - E o trabalhador que, dire-
tamente, colabora e executa todos os trabalhos auxiliares do
ambito das técnicas fotogramétricas, sob orientacdo de téc-
nico mais qualificado, utilizando instrumentos de restituicdo.

Cartégrafo ou calculador topocartogrdfico - Sao os tra-
balhadores que concebem, projetam ¢ orientam a execugao
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de mapas, cartas e planos, com elementos provenientes de
levantamentos geodgEsicos, topograficos, fotogramétricos,
hidrograficos ¢ outros com o objetivo de representar com
rigor as posicdo relativa de pontos da superficie terrestre.
Procedem a célculos e estudos das projegoes cartograficas ¢
estabelecem planos para a construcdo de cartas geograficas,
hidrograficas e outras.

Fotogrametrista - E o trabalhador que executa cartas,
mapas e outros planos em diferentes escalas por estéreores-
tituicio de modelos dticos, com base em fotografia aérea ou
terrestre. Determina coordenadas de pontos para os apoios
fotogramétricos dos vérios modelos a restituir, a partir das
coordenadas de pontos fotogramétricos previamente identi-
ficados. Executa ortoprojecgdes e faz restituigdo plana para
qualquer escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar - E o trabalhador que colabora
com os fotogrametristas; executa fotoplanos ¢ completagens
planimétricas e altimétricas, utilizando aparelhos de estéreo-
restituicao.

Gedmetra - E o técnico que concebe, executa e/ou pro-
grama ¢ coordena os trabalhos de topografia, cartografia ¢
hidrografia de mais elevada especializacio, responsabilidade
e precisao técnica. Dedica-se, em geral, as seguintes espe-
cialidades topocartograficas: Levantamentos e elaboragio de
cartas ¢ plantas topograficas, em qualquer escala, destina-
das a estudos, projetos, delimitacdes do dominio publico e
privado, prospecao, cadastro, urbanismo, ecologia, etc. De-
terminacdo das coordenadas dos vértices dos apoios topo-
métricos, baseadas em poligonais, redes de triangulacao e
trilateracio, intersegOes dirctas, inversas, laterais, excénticas
¢ outros esquemas de apoio geométrico. Executa ou coorde-
na a execugdo de nivelamentos geométricos de alta precisdo,
bem como de outros géneros de nivelamento, quer trigno-
métricos, quer barométricos. Levanta por métodos classicos
ou automadticos, elementos para programacdo cldssica ou
eletrénica destinados a calculo e desenho de perfis, definigio
de loteamentos, determinacdo de areas e volumes e medi-
¢oes de estruturas e infraestruturas, nomeadamente no setor
da Construgéo Civil e Obras Publicas. Implanta os tragados
geométricos dos projetos de urbanizagao, rodovias, ferrovias
¢ barragens. Observa ¢ executa o controle geométrico apli-
cado de eventuais deformacdes nas Obras Publicas e Priva-
das, por métodos geodésicos ou outros. Executa os calculos
das diversas observagGes topocartograficas ¢ geodésicas,
cujos resultados serdo utilizados respeitando as tolerancias
matemadtica e cientificamente convencionadas. Coordena os
programas de trabalho de grande complexidade ligados ao
Projeto Topografico, podendo dirigir uma ou varias equipas
especializadas.

Porta-miras - E o trabalhador que realiza tarefas auxilia-
res a execugdo dos trabalhos de um topdgrafo, seguindo as
suas instrugoes.

Fixa ¢ posiciona alvos topograficos, tais como bandei-
rolas e miras falantes, nos levantamentos e implantacoes de
obras. Percorre o terreno, a fim de posicionar os alvos nos
pontos mais significativos do recorte altimétrico ¢ planimé-
trico; efetua medicoes e completagens planimétricas com
auxilio de instrumentos de medida adequados. Colabora no

transporte ¢ manutengdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor - E o trabalhador que regista os
valores numéricos das observagdes topograficas ¢ calcula
pontos taqueométricos. Efetua pequenos levantamentos
por coordenadas polares, posiciona aparelhos topograficos
nos locais previamente definidos, efetua transmissdes
diretas de cotas de nivel de um ponto conhecido para outro
desconhecido com auxilio de instrumento apropriado (nivel)
e calcula os resultados dessas observacoes. Estabelece ou
verifica, no terreno, alinhamentos retos definidos entre
dois pontos conhecidos e/ou direcoes dadas, utilizando
bandeirolas, esquadros, prismas e outros instrumentos.
Colabora na manutencdo do material e dos equipamentos
topograficos.

Revisor fotogramétrico - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de revisio da restituicdo e desenho. A este
profissional exigem-se conhecimentos técnicos e tedricos ao
nivel dos exigidos aos fotogrametristas, s6 nio executando
esta funcdo, em geral, por ndo possuir boa acuidade estere-
oscopica.

Topografo - E o trabalhador que concebe, prepara, es-
tuda, orienta ¢ executa todos os trabalhos topograficos ne-
cessarios a elaboragdo de planos, cartas, mapas, perfis lon-
gitudinais e transversais com apoio nas redes geodésicas
existentes ¢ ou nas redes de triangulagdo locais, por meio
de figuras geométricas com compensagdo expedita (triangu-
lagio-quadrilateros) ou por interse¢do inversa (analitica ou
gréfica), recorte ou por irradiagdo direta ou inversa ou ain-
da por poligonacdo (fechada ¢ compensada), como base de
todos os demais trabalhos de levantamentos, quer classicos
quer fotogramétricos ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de
prospecao geoldgica. Determina rigorosamente a posicéo re-
lativa de quaisquer pontos notdveis de determinada zona da
superficie terrestre, cujas coordenadas obtém por processos
de triangulagio, poligonagdo, trilateragdo ou outra. Executa
nivelamento de grande precisao. Implanta no terreno linhas
gerais de apoio e todos os projetos de engenharia e arquite-
tura, bem como toda a piquetagem de pormenor. Fiscaliza,
orienta ¢ apoia a execucdo de obras publicas ¢ de engenha-
ria civil, na area da topografia aplicada, procedendo a veri-
ficagdo de implantagdes ou de montagem, com tolerdncias
muito apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos
os trabalhos tendentes a avaliagdo de quantidades de obra
efetuadas, a partir de elementos levantados por si ou a partir
de desenhos de projeto e sempre também com base em ele-
mentos elaborados por si. Pode executar trabalhos cartogra-
ficos e de cadastro. Executa os trabalhos referidos e outros
ligados as especialidades topograficas, com grande autono-
mia funcional.

Técnico auxiliar de topografia - E o trabalhador que
colabora, de forma direta, na execugio de todos os trabalhos
necessarios a elaboracgio de plantas topograficas, executando
pequenos levantamentos a partir de apoio conhecido:
executa observagdes de figuras simples previamente
reconhecidas, calcula os produtos das varias operacdes em
cadernetas ou impressos de modelo tipo, jd programados
¢ com vértices definidos; representa graficamente os
resultados das operagdes referidas por meio de desenho
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proprio. Colabora no apoio de obras de engenharia a partir de
redes previamente estabelecidas. Determina analiticamente,
em impresso proprio, as quantidades de trabalho realizado
(medigdes), por meio de figuras geométricas clementares,
ou a elas relacionadas, até ao limite da dlgebra elementar
¢ trigonometria plana (casos dos tridngulos retangulos).
Executa pequenos nivelamentos geométricos em linha ou
irradiados (estacdes sucessivas ou estacio central) ¢ calcula
os resultados das operagoes respetivas. Efetua a limpeza dos
instrumentos de observacdo e medicdo (6ticos, eletrénicos,
etc.) que utiliza.

V - Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da
construcao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho - E o traba-
lhador que desenvolve atividades de prevencdo e protecao
contra riscos profissionais. Designadamente, desenvolve ¢
especifica o plano de seguranga ¢ saide em projeto, de modo
a complementar as medidas previstas, tendo em conta as es-
pecificagdes do processo construtivo ¢ 0s recursos técnicos
e humanos; analisa e da parecer sobre o projeto de implan-
tagdo ¢ exploragiio de todos os estaleiros de obra. Analisa ¢
avalia, em termos de prevengdo, seguranga ¢ riscos profis-
sionais, 0s novos equipamentos e/ou tecnologias a introdu-
zir na empresa, elaborando, se tal for necessdrio, normas ou
recomendacdes sobre a sua exploragdo ou utilizagdo. Avalia
e acompanha os trabalhos efetuados nos estaleiros tempora-
rios ou méveis, nomeadamente os de maior risco, de acordo
com a legislacdo em vigor aplicdvel ao setor. Efetua inspe-
¢des periddicas nos locais de trabalho, verificando o cum-
primento das normas de seguranca e propondo medidas com
vista a eliminagdo das anomalias verificadas, quando estas
ponham em perigo a integridade fisica dos intervenientes na
atividade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissdo ¢ sobre as normas de seguranga
em vigor. Especifica o equipamento de protegio individual
e coletivo, destinado a melhorar as condi¢des de seguranca
nos locais de trabalho e procede ao seu controlo. Apoia e
colabora com os demais técnicos em tudo o que diga respeito
a organizagio da seguranga nos locais de trabalho. Examina
as causas e circunstancias de acidentes de trabalho ocorridos,
mencionando expressamente as suas causas reais ou prova-
veis, e sugere as providéncias necessdrias para evitar a sua
repeticdo. Recolhe os dados referentes aos acidentes de tra-
balho e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo, sempre que necessdrio, a equipamentos adequados,
os diversos fatores fisicos, quimicos ou outros que possam
afetar a sadde dos intervenientes na atividade, tendo em vis-
ta a eliminacdo ou redugao desses fatores ou a aplicacdo de
protecdo adequada.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagidrio -
E o trabalhador que, ao nivel da funcio exigida, faz estagio
para ingresso na categoria de técnico de seguranca e higiene
do trabalho. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos
auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho - E
o trabalhador que, para além de exercer as fungdes inerentes

a categoria de técnico de seguranca e higiene do trabalho,
coordena e controla as atividades de prevencao e de protecdo
contra riscos profissionais.

X - Profissoes comuns

Auxiliar de limpeza ou manipulacdo - E o trabalhador
que procede a limpezas quer nas constru¢des quer ainda em
todas as dependéncias de estaleiros e agregados da empresa.
Pode também proceder a manipulagao de tubagens ou outros
acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens - £ o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria profissional de servente,
executa servigos gerais em obras ou oficinas para auxiliar de
um modo mais eficaz os diversos profissionais nela integra-
dos. Nomeadamente pode subir a postes, torres ou pérticos
de subestagdes, a fim de colocar isolamentos, ferragens ou
outros acessorios; ajuda na montagem de maquinaria diver-
sa e na moldagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras;
efetua a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os eletricistas monta-
dores na execugio ¢ estabilizagdo dos postes ¢ torres de AT
e BT, bem como procedendo a preparacdo da massa isolante
e fazendo o respetivo enchimento das caixas subterrineas;
efetua tarefas de desrame ¢ desmatagdo na faixa de protegio
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos
de desenrolamento.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, num ou vdrios departamentos da empresa, as
atividades que lhe sfo proprias; exerce dentro do departa-
mento que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes
de direcio, orientagdo ¢ fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades do departamento,
segundo as orientagGes ¢ fins definidos; propde a aquisigio
de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessa-
rio ao bom funcionamento do departamento ¢ executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de sec¢ao - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou de uma
seccao de servigos administrativos.

Condutor-manobrador de equipamentos industriais - E
o trabalhador que conduz e manobra equipamentos indus-
triais, competindo-lhe ainda executar os devidos cuidados de
manutengdo. Sera designado de nivel I, IT ou III, conforme a
seguinte classificagio:

Nivel I

- Centrais de betonagem até 16 m®/h;

- Centrais de britagem até 50 m?;

— Cilindros de 2 t a 5 t, inclusive (peso do cilindro sem
lastro);

— Dumper de 2,5 ta 3,5 t, inclusive (peso bruto);

— Dresines;

- Equipamentos rodoferrovidrios;

- Escavadoras até 120 cv, (inclusive);

— Gruas de torre até 100 t/m (momento);

— Pés-carregadoras até 120 cv, inclusive;

— Pérticos de substituicdo de via;
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— Tratores agricolas.

Nivel II - Conduz e manobra os equipamentos do nivel I

€ 0s seguintes:

— Bulldozer até 250 cv, inclusive;

- Centrais de betonagem de mais de 16 m*h a 36 m®%h,
inclusive;

— Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

— Cilindros mais de 5 ta 12,5 t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

— Dumper mais de 3,5 ta 12,5 t, inclusive (peso bruto);

- Equipamentos de tracéo ferrovidria entre 600 cv e 1000
cv, inclusive;

- Equipamentos pesados de trabalhos ferrovidrios;

— Escavadoras mais de 120 cv a 250 cv, inclusive;

— Gruas automéveis de 10 t a 50 t, inclusive;
Gruas de torre acima de 100 t/m (momento);
— Centrais de britagem acima de 50 m?;

Pas carregadoras mais de 120 cv a 500 cv, inclusive.
Nivel IIT - Conduz e manobra os equipamentos dos niveis
I e II e os seguintes:

— Bulldozer acima de 250 cv;

— Centrais de betonagem acima de 36 m*/h;
— Centrais de betuminosos acima de 50 t;

- Cilindros acima de 12,5 t;

— Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

- Equipamento de tracéo ferrovidria superior a 1000 cv;
— Escavadoras acima de 250 cv;

— Gruas automéveis acima de 50 t;

— Motoscrapers;

- Niveladoras;

- Pavimentadoras de betuminosos;

— Pas carregadoras acima de 500 cv.

Diretor de servicos - F o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinac@o da politica da empresa; planear
a utilizacdo mais conveniente da méao de obra, equipamento,
materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar
a atividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar
¢ manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagfo da
politica financeira e exercer a verificagfio dos custos.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungdes de vigi-
lancia ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em qualquer
outra dependéncia da empresa, velando pela defesa e conser-
vacdo das instalacdes ou de outros valores que lhe estejam
confiados.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das zonas verdes,
designadamente procede ao cultivo de flores ¢ outras plantas
para embelezamento; semeia relvados, rega-os, renova-lhes
as zonas danificadas ¢ apara-os; planta, poda e trata scbes ¢
arvores. Pode limpar e conservar arruamentos e canteiros.

Rececionista - E o trabalhador que atende e acompanha
visitantes nacionais e estrangeiros, prestando-lhes os
esclarecimentos pedidos e necessérios, de acordo com as
instrucdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os

contactos com os diversos setores com que o visitante tenha
necessidade de contactar. Faz rece¢do de correspondéncia e
comunicados, promovendo o seu envio ao setor responsdvel
pela entrada e registo das comunicacdes na empresa.
Coordena a entrada de pessoas estranhas a empresa e
acompanha-as ou manda-as acompanhar aos setores a que
necessitem ter acesso.

Servente - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qual-
quer qualificagdo ou especializagdo profissional, que traba-
lha nas obras, areeiros ou em qualquer local em que se jus-
tifique a sua presenga ou para ajuda ¢ auxilio no trabalho de
qualquer oficial.

Subchefe de seccao - E o trabalhador que colabora dire-
tamente com o seu superior hierdrquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos e ou correlativos.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de retribuicio

Retribuicoes minimas

Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo o L .
profissionais profissionais minimas
Analista informatico de sistemas Esc.
Contabilista (grau IIT) Esc.
Técnico oficial de contas (grau Esc.
10
I Gedmetra Top. 847,00 €
Técnico superior de seguranca e
higiene do trabalho (grau III) TSHT
Director de servigos -
Técnico (grau IIT) -
Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informatico organico Esc.
Contabilista (grau II) Esc.
Programador informatico de
o Esc.
aplicagoes
Técnico oficial de contas (grau Esc
I 1I) ’ 794,00 €
Agentes técnicos de arquitectura
e engenharia/construtor civil TCC
(grau III)
Assistente operacional 11 T.D.
Desenhador projectista II T.D.
Calculador Top.
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Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo Lo S L Grupo Lo Lo L
profissionais profissionais minimas profissionais profissionais minimas
Cartografo ou calculador To Técnico de contabilidade Esc.
topocartografico p:
Técnico de recuperagio (grau II) Mad.
Topograto (grau IIT) Top.

I Técnico superior de seguranca e TSHT 794,00 € Técnico de recuperagio (grau II) Met.
higiene do trabalho (grau IT) Desenhador-medidor II T.D.
Chefe de departamento - Desenhador preparador de obra D

(- I o
Técnico (grau II) - v 725,00 €
Medidor or¢amentista [ T.D.
Encarregado geral ccop Topografo (grau I) Top.
i Técnico de seguranca e higiene
Técnico de obras (grau III) CCopP do trabalho (grau Iy TSHT
ITI(Ie)cmco de recuperacao (grau CCOP Chefe de seccio .
Assistente técnico (grau IT) EL Técnico (grau I-A) -
Enfermeiro Enf.
— Encarregado de 1.* CCOP
Contabilista (grau I-B) Esc.
Chefe de oficinas CCop
Programador informatico Esc.
Técnico oficial de contas (grau Esc Téenico de obras (grau I) ccop
I-B) Técnico de recuperagio (grau I) CCop
Tesoureiro Esc. Chefe de compras Com.
Técnico de recuperacio (grau
1) P 8 Mad. Encarregado geral Com.

il Técnico de recuperagio (grau 755,00 € Encarregado El

) Met.
— - Técnico operacional (grau II) EL
Agentes técnicos de arquitectura
e engenharia/construtor civil TCC Operador de computador (grau
Esc.
(grau II) 1D
Assistente operacional (grau I) T.D. Técnico administrativo (grau II) Esc.
Desenhador projectista I T.D. Encarregado geral Mad
Medidor orcamentista II T.D. Técnico de recuperagio (grau I) Mad
\% 643,50 €
Topograto (grau II) Top. Encarregado geral Mar.
Fotogrametrista Top. Encarregado geral Met.
Técnico superior de seguranca e Técnico de recuperagio (grau I) Met.
. TSHT
higiene do trabalho (grau I)
Técnico de seguranca e higiene Analista principal Qui.
TSHT
do trabalho (grau II) Agentes técnicos de arquitectura
Téenico (grau I-B) . e engenharia/ construtor civil TCC
(grau I)
Desenhador IT T.D.
Técnico de obra (grau IT) CCop
Desenhador-medidor I T.D.
Técnico de recuperagio (grau II) CCop
Desenhador preparador de obra I T.D.
Assistente técnico (grau I) EL
v 725,00 € Medidor II T.D.
Contabilista (grau I-A) Esc. -
Planificador T.D.
I Esc.
Operador de computador ¢ Técnico de seguranca e higiene TSHT
Programador mecanografico Esc. do trabalho estagiario
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Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo Lo S L Grupo Lo Lo L
profissionais profissionais minimas profissionais profissionais minimas
Controlador CCop Técnico administrativo de CCOP
produgdo (grau I)
Controlador de qualidade CCopP
Técnico de obras estagiario do CCOP
Encarregado fiscal CCopP 2.° ano
Encarregado de 2. Cccop Técnico de recuperagdo CCOP
estagiario do 2.° ano
Técnico administrativo de CCOP
produgiio (grau IT) Oficial electricista EL
Técnico de obras estagiario do CCOP Caixa Esc.
3.°ano
- ~ Escriturario de 1. Esc.
Técnico de recuperagéo CCOP
estagidrio do 3.° ano Vit Entalhador de 1.2 Mad. 568.00 €
Caixeiro encarregado ou chefe . N ’
de seccio Com. Técnico de recuperagao Mad
t estagiario do 2.° ano '
Encarregado de armazém Com. Chefe de equipa Met.
Inspector de vendas Com. P N
Técnico de recuperagéo Met
Chefe de equipa EL estagidrio do 2.° ano ’
Oficial principal EL Analista de 1.* Qui.
Técnico operacional (grau I) EL Estagiario T.D.
Correspondente em linguas Esc Fotogrametrista auxiliar Top.
estrangeiras '
Técnico auxiliar de topografia Top.
Operador de computador I Esc.
Secretério da direc¢do Esc.
VI 595,50 € Chefe de equipa CCop
Técnico administrativo (grau I) Esc.
Oficial principal CCop
Encarregado Fog.
: _ a
Encarregado de refeitério Hot. Pintor-decorador de 1. ccop
Técnico de ob tagiario d
Encarregado de seccao Mad. l(zc;:(c)o ¢ obras estaglario do CCop
Técni.c‘o. de rectiperagéo Mad Técnico de recuperagéo CCOP
estagidrio do 3.° ano estagidrio do 1.° ano
Encarregado de oficinas Mar. Esteno-dactilografo linguas Esc
Encarregado de pedreiras Mar. estrangeiras
. Operador mecanogréfico Esc.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met. VIII | Entalhador de 2. Mad. 552,00 €
Preparador de trabalho Met. Estofador controlador Mad.
Técnico de gas Met. Técnico de recuperagao Mad
estagiario do 1.° ano '
Técnico de recuperagao
estagidrio do 3.° ano Met. Instalador de redes de gés Met.
Técnico de refrigeragao e Montador de canaliza¢oes/
s Met. . Met.
climatizacao instalador de redes
Desenhador [ TD. Técnico de recuperacéo Met
estagiario do 1.° ano '
Medidor I TD.
edidor Condutor-manobrador de
Revisor fotogramétrico Top. equipamentos industriais -
(nivel IIT)
Subchefe de seccao -
Armador de ferro de 1.2 CCOP
VII | Arvorado CCOP 568,00 €
X Assentador de isolamentos CCOP 350,00 €

térmicos e acusticos de 1.
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Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo Lo S L Grupo Lo Lo L
profissionais profissionais minimas profissionais profissionais minimas

Cabouqueiro ou montante de 1.* CCOP Esteno-dactilografo em lingua Esc

portuguesa ’
Calceteiro CCopP -

Perfurador-verificador Esc.
Canteiro de 1.7 CCOP -

Fogueiro de 1. Fog.
Carpinteiro de limpos de 1.? CCOP T

Cozinheiro de 1. Hot.
Carpinteiro de toscos ou
cofragem de 1.2 ccop Ecénomo Hot.
Cimenteiro de 1.2 CCopP Acabador de moéveis de 1.? Mad.
Condutor-manobrador de Bagueteiro de 1.2 Mad.
equipamento de marcagao de CCopP
estradas nivel II Carpinteiro (limpo e bancada) Mad

de 1.2 ad.
Estucador de 1. CCOP —

Carpinteiro de moldes ou

a Mad.

Fingidor de 1.? CCop modelos de 1.
Ladrilhador ou azulejador de 1.% CCop Estofador de 1.* Mad.
Marmoritador de 1.2 CCopP Marceneiro de 1.’ Mad.
Marteleiro de 1.2 CCoP Mecanico de madeiras de 1. Mad.
Montador de andaimes de 1. CCopP Moldureiro de 1.* Mad.
Montador de caixilharia de 1. CCop Perfilador de 1.? Mad.

Pintor de méveis de 1.2 Mad.
o
P Polidor manual de 1.2 Mad.
Montador de cofragens CCOP —

Preparador de laminas e Mad

IX | Oficial de vias férreas de 1.* CCOP 550,00 € rx | ferramentas de 1 ' 550,00 €

Pedreiro de 1.2 CCOP Riscador de ma(:elras ou Mad.

planteador de 1.
Pintor de 1.* CCOP Serrador de charriot de 1.2 Mad.
Pintor-decorador de 2.* CCOP Serrador de serra de fita de 1.2 Mad.
Tractorista CCop Acabador de 1.2 Mar.
Trolha ou pedrelroade CCOP Canteiro Mar.
acabamentos de 1.
Cobrador de 1.2 Cob. Canteiro-assentador Mar.
Caixeiro de 1. Com. Carregador de fogo Mar.
Fiel de armazém Com. Magquinista de corte de 1.2 Mar.
Promotor de vendas Com. Polidor manual de 1.2 Mar.
Prospector de vendas Com. Polidor maquinista de 1. Mar.
Técnico de vendas/vendedor Com Polidor—tor.neiro dae pedras Mar.
especializado . ornamentais de 1.
Vendedor: Seleccionador Mar.
— Caixeiro de mar Com. Serrador Mar.
_ Caixeiro de praga Com. dTZrlnflro de pedras ornamentais Mar.
- Caixeiro viajante Com. Afinador de maquinas de 1.2 Met.
Augxiliar técnico El Bate-chapas de 1.2 Met.
Escriturario de 2. Esc. Caldeireiro de 1.2 Met.
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Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo Lo S L Grupo Lo Lo L
profissionais profissionais minimas profissionais profissionais minimas
Canalizador de 1. Met. Carpinteiro de limpos de 2.? CCOP
Decapador por jacto de 1.2 Met. Carpinteiro de tosco ou CCOP
cofragem de 2.*
Ferreiro ou forjador de 1.2 Met.
) Carregador-catalogador CCop
Fresador mecanico de 1.% Met.
Cimenteiro de 2.2 CCop
Fundidor-moldador manual de
12 Met. Condutor manobrador de
equipamento de marcacao de CCop
Mandrilador mecanico de 1.2 Met. estradas nivel I
Mecanico de aparelhos de Met Enfonador de pré-fabricados CCOP
precisao de 1.2 '
Entivador CCop
Mecanico de automéveis de 1.% Met.
— - Espalhador de betuminosos CCop
Mecanico de frio e ar
L. a Met.
condicionado de 1. Estucador de 2.* CCop
l(;/iolngador—ajustador de maquinas Met. Fingidor de 2.2 CCOP
Pintor de automéveis ou Met Impermeabilizador CCop
madquinas de 1.* '
IX a4 550,00 € Ladrilhador ou azulejador de 2.* CCop
Serralheiro civil de 1.2 Met.
Marmoritador de 2. CCop
Serralheiro de ferramentas,
moldes, cunhos ou cortantes Met. Marteleiro de 2. CCop
de 1.2
Mineiro CCop
Serralheiro mecanico de 1. Met.
Montador de andaimes de 2. CCop
Soldador por electroarco ou Met
oxi-acetileno de 1.7 ' Montador de caixilharia de 2.% CCOP
Torneiro mecanico de 1.2 Met. X Montador de elementos 512,00 €
X . CCOP
pré-fabricados
Tracador-marcador de 1. Met.
Montador de estores CCop
Analista de 2. Qui.
Montador de material de CCOP
Motorista de pesados Rod. fibrocimento
Condutor-manobrador de Montador de pré-esforcados CCop
equipamentos industriais -
(nivel IT) Oficial de vias férreas de 2.7 CCOP
Recepcionista - Pedreiro de 2.2 CCop
Pintor de 2. CCop
Afagador-encerador CCop Sondador CCOP
Ajustador-montador de CCOP Trolha ou pedreiro de
aparelhagem de elevacado acabamentos de 2.2 CCorp
Apontador ccop Vulcanizador CCop
Armador de ferro de 2.2 CCop Cobrador de 2.2 Cob.
Asst.entador de aglomerados de CCOP Caixeiro de 2.2 Com.
cortica
X Assentador de isolamentos CCOP 512,00 € Conferente Com.
térmicos e acusticos de 2.*
Demonstrador Com.
Assentador de revestimentos CCop
Pré-oficial do 2.° ano ElL
Assentador de tacos ccop Auxiliar de enfermagem Enf.
Cabouqueiro ou montante de 2. CCop Escriturdrio de 3.2 Esc.
Canteiro de 2.2 CCop Fogueiro de 2.1 Fog.
Capataz CCop
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Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes Profissdes e categorias Grupos Retribuicoes
Grupo Lo S L Grupo Lo Lo L
profissionais profissionais minimas profissionais profissionais minimas
Cozinheiro de 2.* Hot. Serrador de serra de fita de 2.2 Mad.
Despenseiro Hot. Torneiro de madeiras (torno
. a Mad
automatico) de 1.
Empregado de balcao Hot.
Tupiador (moldador, tupieiro) Mad
Acabador de méveis de 2.* Mad de 1.2 ad
Bagueteiro de 2.2 Mad Acabador de 2.* Mar.
dCarzpinteiro (limpo e bancada) Mad Britador-operador de britadeira Mar.
e
Carpinteiro de moldes ou Mad Magquinista de corte de 2.% Mar.
modelos de 2* Polidor manual de 2. Mar.
C irode 1.2 Mad
asquetro ce 4 Polidor maquinista de 2.? Mar.
Cortador de tecidos para estofos - -
de 1.2 Mad. Polidor-torneiro de pedras
. Mar.
ornamentais de 2.
Costureiro-controlador Mad. - .
Torneiro de pedras ornamentais Mar
Costureiro de decoragao de 1. Mad. de 2. ’
Costureiro de estofos de 1.2 Mad. Afiador de ferramentas de 1. Met.
Emalhetador de 1.2 Mad. Afinador de maquinas de 2. Met.
Empalhador de 1. Mad. Bate-chapas de 2.? Met.
Encurvador mecanico de 1.2 Mad. Caldeireiro de 2.2 Met.
Estofador de 2.* Mad. Canalizador de 2. Met.
Facejador de 1.* Mad. Decapador por jacto de 2.2 Met.
Fresador-copiador de 1.* Mad. Ferreiro ou forjador de 2.2 Met.
X ) 512,00 €
Marceneiro de 2.* Mad. X Fresador mecanico de 2. Met. 512,00 €
Mecanico de madeiras de 2.* Mad. Fundidor-moldador manual de M
et.
Operador de 2*
libradora-lixadora de 1. Mad. Hei i
calibra : Funileiro ou latoeiro de 1.* Met.
: a
Moldureiro de 2. Mad. Limador-alisador de 1.2 Met.
Operador de ranaqumas de Mad. Macariqueiro de 1.2 Met.
perfurar de 1.
Operador de méquinas de tacos Mad Mandrilador mecanico de 2.* Met.
ou parquetes de 1.? Mecanico de aparelhos de Met
Operador de pantégrafo de 1.2 Mad. precisao de 2.°
A o a
Perfilador de 2.3 Mad Mecanico de automoéveis de 2. Met.
Mecanico de frio e ar M
Pintor de méveis de 2.? Mad. condicionado de 2.2 et.
Polidor manual de 2. Mad. Metalizador de 1.% Met.
Polidor mecanico e a pistola Mad Mongador—ajustador de maquinas Met.
de 1.2 de 2
Preparador de laminas e Operador de méaquinas de
ferramentas de 2. Mad. balancé de 1. Met.
Riscador de lamamas ou Mad. O.pera(.ior de quinadeira, . Met.
planteador de 2. viradeira ou calandra de 1.
Selec.aonador e medidor de Mad. Pl{ltOI: de autorralovels ou Met.
madeiras maquinas de 2.
Serrador de charriot de 2. Mad. Serralheiro civil de 2. Met.
Serrador de serra circular de 1.2 Mad Serralheiro de ferramentas
moldes, cunhos ou cortantes Met.

de2.?
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Serralheiro mecanico de 2. Met. Operador de Mad
calibradora-lixadora de 2.% '
Soldador de 1.* Met.
odador @ ° Operador de linha automatica Mad
Soldador por electroarco ou Met de painéis '
oxi-acetileno de 2. ' P .
Operador de méaquinas de juntar Mad
Torneiro mecanico de 2. Met. folha com ou sem guilhotina '
Tracador-marcador de 2. Met. Operador de maquinas de Mad.
perfurar de 2.2
Motorista de ligeiros Rod. Operador mecanico de tacos ou Mad
o parquetes de 2. '
X Operador-arquivista T.D. 512,00 €
Tirocinante D Operador de pantografo de 2.* Mad.
Telefonista Tel. Pohdaor mecanico e a pistola Mad.
de 2
Registador/medidor Top. Prensador Mad.
Cor%dutor—manf)brado.r (.je Serrador de serra circular de 2.2 Mad.
equipamentos industriais -
(nivel T) Torneiro de madeiras (torno Mad
.. a .
Ferramenteiro (mais de um ano) - automatico) de 2.
T Tragador de toros Mad.
Jardineiro -
Tuplidor (moldador, tupieiro) Mad.
de 2
Batedor de maco ccor Afiador de ferramentas de 2. Met.
Praticante de apontador de 2.°
ano P CCOoP Afinador de maquinas de 3. Met.
Pré-oficial CCOP Bate-chapas de 3.? Met.
Vibradorista CCOP X1 Caldeireiro de 3. Met. 511,00€
Ajudante de fiel de armazém Com. Canalizador de 3.* Met.
Caixa de balcio Com. Conagqrousenadorde Met.
materiais
Auiliar de montagem Bl Decapador por jacto de 3.2 Met.
. a
Caixeiro de 3. Com. Ferreiro ou forjador de 3.2 Met.
. 0
Pré-oficial do 1." ano Bl Fresador mecanico de 3. Met.
Estagiario do 3.” ano Esc. Fundidor-moldador manual de Met
a .
Fogueiro de 3.2 Fog. 3
Funilei latoeiro de 2.2 Met.
w1 | Cozinheiro de 32 Hot. S11.00€ unileiro ou latoeiro de e
Assentador de méveis de Limador-alisador de 2.2 Met.
. Mad
cozinha Lubrificador Met.
3 a
Casqueiro de 2. Mad. Macariqueiro de 2. Met.
Cortador de tecidos para estofos
de 2.2 Mad Malhador Met.
Costureiro de decoragao de 2.2 Mad Mandrilador mecénico de 3.* Met.
Costureiro de estofos de 2. Mad Mecanico de aparelhos de Met.
precisao de 3.
a
Fmalhetador de 2. Mad Mecanico de automéveis de 3.* Met.
Empalhador de 2. Mad Mecanico de frio e ar Met
Encurvador mecanico de 2. Mad condicionado de 3.
Metalizador de 2.* Met.
Facejador de 2. Mad cratzador de ¢
Fresador-copiador de 2.% Mad
Guilhotinador de folha Mad
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Montador-ajustador de méaquinas M Continuo Por.
de 32 et.
- Empregado de servigos externos Por.
Operador de maquinas de M
4 a et. .
balancé de 2. Porteiro Por.
O.pera(.ior de quinadeira, . Met. Analista estagiario do 1.° ano Qui.
viradeira ou calandra de 2. XII 510,00 €
Pesador-contador Met. Auxiliar de laboratdrio Qui.
Pintor de automéveis ou Met Ajudante de motorista Rod.
maquinas de 3.* ' Guarda .
Serralheiro civil de 3. Met. Servente
v -
Serralheiro de ferramentas,
moldes, cunhos ou cortantes Met.
de 3. Praticante do 2.° ano CCOoP
XI | Serralheiro mecanico de 3.2 Met. 511,00 € Caixeiro-ajudante do 2.9 ano Com.
Soldador de 2.2 Met. Ajudante do 2.° ano EL
Soldgdor por el::ctroarco ou oxi- Met. Estagidrio do 1.° ano Esc.
-acetileno de 3.
Torneiro mecanico de 3.2 Met. XTI Praticante do 2.° ano Mad. 402(())%,%0(f;
. 0 2
Tracador-marcador de 3. Met. Praticante do 2.° ano Mar.
Analista estagiario do 2.° ano Qui. Praticante do 2.° ano Met.
Auxiliar de laboratori .
Ajudante de fotogrametrista Top. esls:éi;irio ¢ Jaboratonio Qui.
Porta-miras Top. Auxiliar de limpeza e )
. manipulacdo
Auxiliar de montagens -
Ferramenteiro (até um ano) -
Praticante do 1.° ano CCop
- Caixeiro ajudante do 1.° ano Com.
Praticante de apontador do 1.°
CCOP
ano Ajudante do 1.° ano EL 505.00 €/
Praticante do 3.° ano CCop X1V Praticante do 1.° ano Mad 404,00 € (*)
Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com. Praticante do 1.° ano Mar
Distribuidor Com. Praticante do 1.° ano Met.
Embalador Com.
Estagidrio do 2.7 ano Esc Aprendiz do 3.° ano ccop
Abastecedor de carburantes Gar. Estagidrio Hot. 505.00 €/
XV '
Lavador Gar. Aprendiz do 4.° ano Mar. 404,00 € (%)
X1II 510,00 €
Montador de pneus Hot. Paquete de 17 anos Por.
Empregado de refeitério Hot.
Lavador Hot. Aprendiz do 2.° ano ccop
Roupeiro Hot. Auxiliar menor CCop
Descascador de toros Mad Praticante do 3.° ano Com.
Embalador Mad . R 505,00 €/
XVI | Aprendiz do 3.° ano EL 404,00 € (*)
Motosserrista Mad Aprendiz do 2.° ano Hot.
Pré-oficial Mad Aprendiz do 3.° ano Mad.
i Met.
Lavandeiro o Aprendiz do 3.° ano Mar.
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VI Aprendiz do 3.° ano Met. 505,00 €/
*
Paquete de 16 anos Por. 404.00€ (%)
Aprendiz do 1.° ano CCop
Praticante do 2.° ano Com
Aprendiz do 2.° ano EL
. R 505,00 €/
XVII | Aprendiz do 1.° ano Hot. 404,00 € (%)
Aprendiz do 2.° ano Mad.
Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
Praticante do 1.° ano Com
Aprendiz do 1.° ano EL
XVIII | Aprendiz do 1.° ano Mad. 404,00 € (*)
Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respecti-
vo nivel como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se encontrem numa
situagdio caracterizavel como de formagdo certificada, s6 podendo ser man-
tida pelo periodo de um ano, o qual inclui o tempo de formagio passado ao
servigo de outros empregadores, desde que documentado ¢ visando a mesma
qualificagdo, sendo este mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso
de trabalhadores habilitados com curso técnico-profissional ou curso obtido
no sistema de formagao profissional qualificante para a respectiva profissgo.

Notas:

1) Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 2015.

2) O pagamento das actualizagdes correspondentes ao periodo entre 1
de Janeiro de 2015 ¢ o més da entrada em vigor da nova tabela salarial
far-se-4, no maximo, repartindo em cinco parcelas pagas em cinco meses
consecutivos contados a partir do momento da referida entrada em vigor
do presente CCT.

Siglas utilizadas

CCop Construgdo civil ¢ obras publicas
Cob. Cobradores
Com. Comércio
EL Electricistas
Enf. Enfermeiros
Esc. Escritérios
Fog. Fogueiros
Gar. Garagens
Hot. Hotelaria
Mad. Madeiras
Mar. Marmores
Met. Metalargicos

Por. Porteiros, continuos, paquetes ¢ empregados
de servigos externos
Qui. Quimicos
Rod. Rodoviarios
TCC. Construtores civis
TD. Técnicos de desenho
Tel. Telefonistas
Top. Técnicos de topografia
ANEXO 1V
I - Caixeiros
Numero de caixeiros 112 (1314)5(6(7(8]9]10
Primeiro caixeiro -l - -1 f1]1)1r)1g1
Segundo caixeiro 11 j1rf1121213]3
Terceiro caixeiro 111 (2233|445 ]¢6

Nota: Quando o nimero de profissionais for superior a 10 manter-se-do
as proporgdes estabelecidas neste quadro base.

ANEXO V

Descricio exemplificativa dos «servicos relacionados
com a actividade da construcgio»

Clatsula 1.2, nimero 1

As actividades «servicos relacionados com a actividade
da construcio», devem ser entendidas como aquelas intrin-
secamente relacionadas com o sector da Construgdo Civil e
Obras Publicas, mas que para o seu exercicio ndo seja neces-
srio deter alvard ou titulo de registo. Neste sentido, dever-
-se-30 excluir actividades apenas de suporte (ex.: contabili-
dade, seguros, informdtica, seguranga ¢ saide no trabalho,
actividades de consultoria, etc.)

Abaixo se descrevem, exemplificativamente, actividades
de servicos intrinsecamente relacionadas com a construgdo,
segundo areas de actuacio ¢ CAE:

Area de actividade CAE

Recolha e tratamento de residuos, nomeada-
mente de construgdo e demoligfio; descon-
taminagfo de aguas e solos; instalagdo de
equipamentos de tratamento de esgotos e dguas
residuais

37001; 37002; 38111;
38112; 38120; 38211;
38212; 38220, 38321;
38322; 39000

35111; 35112; 35113;
35120; 35130; 35140;
35210; 35220, 35230;
35301; 36001; 36002;
49500, 52211; 52213,
52220, 52230; 61100,
61200; 61300; 61900

Concessdes: infra-estruturas publicas

Nota: a lista de CAE aqui apresentada apenas
enumera algumas actividades potencialmente
sujeitas a concessdo, podendo haver outras a in-
cluir nesta area de actividade.

Gestdo de grupos de empresas (desde que se

trate de grupos de empresas cuja actividade 64202; 70100

nuclear pertenga ao sector da construgio)
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Servigos de gestdo e manutengao de empreen-
dimentos: administracdo de condominios, ma-
nutencao de edificios, instalacdo e manutencao
de mobilidrio urbano, plantacdo e manutengao
de jardins

68322; 81100; 81300

Captagéo e distribuicao de agua

36001; 36002

Instalacao de mdquinas e equipamentos indus-

sistemas de domética

triais, incluindo sistemas de telecomunicacoes 33200
e outras

Instalaca itorizaca 1 d

nstalagdo e monitorizacao de alarmes e de 80200

Promocio e mediacédo e avaliacdo imobilidria

68100; 68200; 68311;
68312; 68313; 68321

Extraccéo e transformacao de minerais nao
metalicos destinados a construcao e servicos de
apoio a industria extractiva

8111; 8112; 8113;
8114; 8115; 8121;
8122; 8991; 8992;
9100; 9900; 23701;
23702; 23703; 23991

Pré-fabricacéo e reparacao de elementos de
construcao

25110; 25120; 31020;
33110; 33140; 95240

Elaboragio, gestio e fiscalizagido de projectos

de construgio, levantamentos topograficos e 71120
prospeccdo de recursos de subsolo
Ensai . .

nsaios e testes de construgdes e equipamentos 71200

e materiais de construcao

Notas:

1) O conjunto de CAE apresentadas néo é exaustivo, pretendendo-se ape-
nas exemplificar e concretizar as actividades que podem vir a estar incluidas
na actividade «servicos relacionados com a construgao».

2) Cada uma destas CAE pode incluir actividades que ndo se relacionam
com a actividade de construcéo e que, como tal ndo devem ser abrangidas
pelo CCT.

3) A CAE nio é elemento determinante para a abrangéncia do presente
contrato colectivo, podendo a actividade nédo ser de construcdo, sendo con-
tudo o CCT da construgéo, o aplicavel.

Lisboa, 23 de Julho de 2015.
Associagdes de empregadores subscritoras

AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcédo e
Obras Publicas e Servicos:

José Henrique Luis da Costa Tavares, mandatério.

AICCOPN - Associacio dos Industriais da Construcio
Civil e Obras Publicas:

Luis Miguel Tomé Saraiva, mandatario.

AICE - Associacao dos Industriais da Construcgao de Edi-
ficios:

Carlos Aldeia Antunes, mandatéario.
Associacoes sindicais subscritoras

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

Sindicato da Constru¢ao, Obras Publicas e Servigos - SE-
TACCOP.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/
UGT.

Joaquim Martins, vice secretéario-geral, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 3 de agosto de 2015, afl. 177 do livro n.°
11, com o n.° 99/2015, nos termos do artigo 494 .° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Agentes de

Navegacao de Portugal - AANP e outra e o Sindicato

dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias

de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Revisao global

A presente convencdo resulta da revisao global do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
27, de 22 de Julho de 2006, e alteragdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2007 e n.° 28, de 29 de Julho de 2008, substituindo-o in-
tegralmente.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e ambito

1- O presente CCT aplica-se no territério nacional, a ati-
vidade de agente de navegacdo e obriga, por um lado, todas
as empresas filiadas na Associagdo dos Agentes de Nave-
gacdo de Portugal - AANP e na ANESUL - Associacao dos
Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portuarias e,
por outro, todos os trabalhadores que prestem ou venham a
prestar servigo naquelas empresas, filiados no Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

2- As partes a que se refere o mimero anterior ficam mu-
tuamente vinculados ao estrito cumprimento deste contrato
em todos os locais e dreas onde se exercam atividades espe-
cificas relacionadas com a atividade de agente de navegagao,
no ambito do presente contrato, desde que por conta e no
interesse da empresa, salvaguardadas as disposicoes legais
imperativas vigentes em cada momento.

3- Porém, o presente CCT s6 é aplicavel aos trabalhadores
que, pertencentes a empresas referidas nos nimeros anterio-
res, exercam as suas funcgdes exclusivas ou predominantes
nos sectores de atividade especificos dos agentes de nave-
gacdo e, bem assim, aqueles que, tendo deixado de exercer,
de forma exclusiva ou predominante, a sua profissdo neste
sector tenham estabelecido com a empresa acordo expresso
no sentido de lhes continuar a ser aplicavel este CCT.
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