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Falta de mao de obra
na Construcao exige
medidas urgentes
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- Os dados do emprego relativos ao
} 1° trimestre do ano, recentemente
divulgados pelo INE, refletem,

j‘ naturalmente, o impacto da
pandemia e de uma crise
econdmica sem precedentes.
Porém, se olharmos para o volume

=
1

Manuel de emprego na Construcao,
Reis Campos verifica-se que o Setor criou 18
PresidentedaCPCI  mil postos de trabalho neste

e daAICCOPN mesmo periodo. A resiliéncia

do investimento privado e a
recuperacao do investimento
publico, num momento em que
o Portugal 2020 se encontra no
seu ciclo final, tém representado
um importante contributo para
aeconomia e para o emprego,
particularmente relevante na
presente conjuntura.

No entanto, é preciso ter presente
que estes sdo nimeros que ficam
muito aquém das necessidades
atuais e futuras de trabalhadores
no Setor. A falta de m&o-de-obra
especializada é identificada,
pelas empresas, como o principal
constrangimento a atividade.

E, como temos vindo a alertar,

este ndo é, apenas, um problema
quantitativo, que se resolva
através dos normais mecanismos
do mercado de trabalho. E,
sobretudo, um problema de
criacdo de competéncias e de
formacao profissional, que
permita reconverter trabalhadores
oriundos de setores que enfrentam

A falta de mao-de-obra
especializada é
identificada como o
principal constrangimento
a atividade

reducOes de atividade e atrair
jovens para areas onde existem
claras insuficiéncias.

Portugal tem, pela frente, o
enorme desafio que é recuperar
a economia, regressar a uma
trajetéria de convergéncia
com a restante Europa e,
simultaneamente, implementar
novos modelos de crescimento
assentes em fatores determinantes
como a sustentabilidade e a
competitividade. Os recursos
europeus e, em particular, o PRR —
Plano de Recuperacio e Resiliéncia,
vao exigir um grande esforco
por parte do tecido empresarial.
Pede-se mais inovacado, novas
solugdes, niveis mais elevados de
industrializacdo e de digitalizacdo
nos processos construtivos.

Estes sdo vetores incontornaveis,
mas, como temos defendido, é
imprescindivel implementar uma
estratégia de qualificacdo dos
recursos humanos, que permita
as empresas um posicionamento
competitivo favoravel, perante
a concorréncia externa. Os dois
grandes Centros de Formacao
Profissional - o CICCOPN e o
CENFIC, sdo essenciais e tém
de estar focados na resposta as
necessidades das empresas.

Em marco de 2021, estavam
registados 611.958 pedidos
de emprego nos Centros do
Instituto de Emprego e Formagao
Profissional. Sabemos que este é
um nimero demasiado elevado,

e que constitui um pesado custo
econdmico e social. E, sobretudo,
é um nimero que nio faz sentido
guando, num Setor com o peso e a
dimensao da Construcdo, a falta
de m&o-de-obra qualificada é
identificada, neste momento, como
o0 seu principal problema, pelo
que se exigem estratégias eficazes
para formacao e requalificacdo de
trabalhadores para este Setor.




