AICCOPN

dos dai
Civil & Obras Plblicas

Divulgacéo n.° 17/2015

CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

Conjunto de 6 sessdes:

Associados da AICCOPN ------ 120,00€ §
Estudantes e Protocolos------- 120,00€ ‘.

Nao Associad0s --------------- 240,00€ (¥)

Sessao individual:

Associados da AICCOPN -------- 40,00€ E

Estudantes e Protocolos--------- 40,00€

Nao Associad0s ---------------- 80,00€ (*)

v (*) — 50% Dedutiveis no ato de
inscricdo como novo Associado da

AICCOPN

(isento de iva ao abrigo do n.° 14 do art.° 9

do CIVA)

DATA LIMITE DE INSCRICOES
2 dias antes de cada sesséo
N.° minimo de inscri¢Ges: 20
AICCOPN — Departamento Comunicagéo
Rua Alvares Cabral 306, 4050-040 Porto
Tel.: 223402200 Fax: 223402297

Email: geral@aiccopn.pt

NAO HAVERA DISPONIBILIDADE
DE PARQUE DE ESTACIONAMENTO

Lista de Parques mais Proximos
MAPFRE

(Rua Gongalo Cristévéo, junto & C.G.D.)
PARQUE DA LAPA

(Rua de Cervantes, 12 rua a direita ap6s
Ordem da Lapa)

AGUAS FERREAS

(Rua do Melo, quem desce a Rua da
Boavista, a primeira a direita)

RUA DE CEDOFEITA

(Cento Comercial de Cedofeita)

RUA DE CEDOFEITA

(em frente a esquadra da P.S.P.)
RUA DE CEDOFEITA
(a seguir ao Supermercado Pingo Doce)

SIG009/0 17/2015

Formacao Certificada pelo CICCOPN \7
Centro de Formacao Profissional da Industria

da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte

Formacao AICCOPN 2015

Ciclo de Sessoes:
“Esclarecimento em Direito Laboral”

Sede da AICCOPN (Porto)

AICCOPN

dos daC
Civil ¢ Obras Pablicas

RPC

socaebADeDe
ADVOGADOS

Objetivos:

A AICCOPN vai realizar, em colaboracdo com a RPC Sociedade de Advogados um ciclo de 6 Sessdes, tendo por objetivo
abordar e esclarecer os principais aspetos praticos do Direito Laboral, com a duracéo de 3 horas cada.

Nota: Esta formag&o reline os requisitos legais para efeitos de contabilizagdo das horas anuais previstas no
Cédigo do Trabalho.

Destinatarios: Juristas e Nao Juristas

Programa (detalhado no verso)

SESSAOI: 11 DE SETEMBRO — DURAGAO E ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

SESSAOIl: 18 DE SETEMBRO — FERIAS, FERIADOS E FALTAS

SESSAOIll: 02 DE OUTUBRO — INFRAGOES DISCIPLINARES E DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA. RESOLUGAO DO CONTRATO

POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

SESSAO IV: 09 DE OUTUBRO — CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MOTIVOS OBJETIVOS

SESSAOV: 16 DE OUTUBRO — CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

SESSAO VI: 30 DE OUTUBRO — LOCAL DE TRABALHO E ATIVIDADE CONTRATADA. REGULAMENTO INTERNO

Associado n.° NIF:

Empresa: Email:
Participante(s): Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:

Inscri¢céo na Sesséo:

Todas as Sessdes....... |:|

Sessao l...ovveveeceeenen. |:|
Sessao IV ..o |:|

Cheque n.°:

Sessao |l ....coeveeeneenns |:|
Sessao V.....ocveieeiens |:|

Banco:

Sessao Il ......ccoeeveeeinns |:|
Sessao Vl....oooovevieeiinns |:|

D Transferéncia Bancaria - Banco Popular - NIB — 0046 0103 01818800150 03
(No caso de optar por esta forma de pagamento deve enviar o comprovativo em anexo ainscri¢gdo para a AICCOPN)
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Ciclo de Sessdes

AICCOPN

Associaglo dos Industriais da Construgdo
Civil ¢ Obras Pablicas

)
©

“Esclarecimento em Direito Laboral”

RPC

socaebADeDe
ADVOGADOS

Sede da AICCOPN (Porto)
PROGRAMA

Sesséo I
Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho

11 de setembro, das 14h30 as 17h30

1. Limites maximos do PNT
2. Descanso semanal

Organizagdo do tempo de trabalho: as figuras da adaptabilidade,
banco de horas e horario concentrado

4. Isencao de horéario de trabalho:
a) Trabalhadores que podem ser isentos de horario de trabalho;
b) Modalidades de IHT;
c) Retribuicdo especial

5. Trabalho suplementar:
a) Nogao;
b) Limites;
c) Acréscimos retributivos e descanso compensatério: o regime do
CCT e a suspensdo determinada pelas Leis n.° 23/2012 e 48-
A/2014)

6. Trabalho por turnos:
a) Nogao
b) Retribuicao
7. Trabalho noturno:
a) Nogao
b) Retribuicao
8. O caso especifico dos trabalhadores que exercem fungdes de
vigilancia

Sesséo |l
Férias, feriados e faltas

18 de setembro, das 14h30 as 17h30

1. Férias
a) Regime geral
b) A majoracédo de férias ao abrigo do CCT
c) Férias no ano de admisséo
d) Férias em caso de impedimento prolongado
e) Efeitos da cessagao do contrato no direito a férias

2. Feriados
a) Feriados obrigatdrios e feriados facultativos acolhidos pelo CCT
b) Retribuig&o do trabalho prestado em dia feriado

3. Faltas
a) Faltas justificadas e faltas injustificadas
b) Efeitos retributivos

Sesséo lll:

Infragdes disciplinares e despedimento com justa causa.
Resolugéo do contrato por iniciativa do trabalhador

02 de outubro, das 14h30 as 17h30

1. Sangdes disciplinares

2. Procedimento disciplinar para aplicagdo de sancao distinta do
despedimento

3. Procedimento disciplinar com vista ao despedimento com justa
causa

4. Procedimento de impugnagéo judicial do despedimento:
a) Reintegracéo
b) Indemnizacao por despedimento ilicito
5. Cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador
a) Resolugédo do contrato com justa causa:
- com direito a indemnizacgao;
- sem direito a indemnizacgao.
b) Dendncia do contrato mediante aviso prévio

Sessdo IV:
Cessacao do contrato de trabalho por motivos objetivos

09 de outubro, das 14h30 as 17h30

1. Despedimento coletivo
a) Fundamentos
b) Procedimento
c) Causas de ilicitude

2. Despedimento por extingdo do posto de trabalho
a) Fundamentos
b) Procedimento
c) Causas de ilicitude

3. Despedimento por inadaptagéo
a) Fundamentos
b) Procedimento
c) Causas de ilicitude

4. Compensacdo por despedimento coletivo, por extingdo do posto de
trabalho e por inadaptacao
a) Regras
b) Casos praticos

Sesséo V:
Contrato de trabalho atermo

16 de outubro, das 14h30 as 17h30

Contratos de trabalho a termo certo e a termo incerto
Admissibilidade dos contratos de trabalho a termo no CT e no CCT
Forma e elementos essenciais dos contratos a termo

o

Limites de duracao dos contratos de trabalho a termo certo
(1) renovagOes ordinérias
(2) renovagles extraordinérias

Caducidade dos contratos de trabalho a termo

o

6. Compensacao por caducidade dos contratos de trabalho decorrente
de iniciativa do empregador
a) Regras
b) Casos praticos

Sesséo VI:
Local de trabalho e atividade contratada. Regulamento interno

30 de outubro, das 14h30 as 17h30

1. Local de trabalho

2. Transferéncia do local de trabalho
a) Transferéncia individual
b) Transferéncia coletiva

3. Deslocagdes em servico
a) Com regresso diario
b) Sem regresso diario

4. Atividade contratada
a) Categoria profissional
b) Func¢des afins ou funcionalmente ligadas
c) Alteragéo de fungdes

5. Regulamento interno
a) Conteudo
b) Exames de controlo de alcoolémia




