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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacio

de Empresas de Construcio e Obras Piblicas e

Servicos e outras e a Federacdo dos Sindicatos

da Industria e Servicos - FETESE e outros -
Revisao global

O presente CCT revoga o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, 1.* série, de 15 de julho de
2017, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019,
celebrado entre a AICCOPN - Associagdo dos Industriais da
Construgao Civil e Obras Publicas, a AECOPS - Associagao

de Empresas de Construgcdo e Obras Publicas e Servicos,
e a AICE - Associagdo dos Industriais da Construgdo de
Edificios, pelas associagdes de empregadores, a Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servi¢cos - FETESE, em re-
presentacao do Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas
e Servicos - SETACCOP, do SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, e do Sindicato do
Comércio, Escritérios e Servicos - SINDCES/UGT, a FE
- Federagao dos Engenheiros, em representacdo do SNEET -
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos
e Arquitectos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros, do
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante,
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
pelas associagdes sindicais.
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TITULO 1

Clausulado geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas sin-
gulares ou coletivas que, no territorio do continente, se de-
dicam a atividade da construcdo civil, obras publicas e ser-
vicos relacionados com a atividade da construcdo e estejam
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nele previstas e constantes do anexo III, repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, no momento do depoésito
do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos a partir
da sua entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
construcao civil e obras publicas nao filiados nos organismos
outorgantes.

3- O presente CCT abrange 7600 empregadores e 170 000
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguin-
te ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
salvo quanto a matéria referente a tabela salarial ¢ ao valor
do subsidio de refei¢do, que produzem efeitos a partir de 1
de setembro de 2021.

2- O CCT sera valido pelo prazo de um ano, renovando-se
sucessivamente por iguais periodos, enquanto ndo for denun-
ciado por qualquer das partes.

CAPITULO 11
Admissiao, classificacio e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Antes da admiss@o na empresa ou se a urgéncia da ad-
missdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os trabalhadores
serdo submetidos a exame de satde destinado a verificar da
sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes a atividade em vista para o respetivo con-
trato.

2- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condi¢des gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria legalmen-
te imposta, nos seguintes termos:

Data de nascimento Anos de escolaridade

Anterior a 1/1/1967 4 anos
Entre 1/1/1967 ¢ 31/12/1980 6 anos
Posterior a 31/12/1980 9 anos
Ano letivo 2009/2010 12 anos

¢) Possuirem as habilitagdes estabelecidas na presente re-
gulamentagao para o exercicio da profissao;

d) Possuirem certificados de aptidao profissional, carteira
ou cédula, devidamente atualizada, sempre que o exercicio
da profissdo esteja legalmente condicionado com essa exi-
géncia.

3- Sem prejuizo das disposigdes relativas ao trabalho de
menores consignadas na clausula 68.%, a escolaridade mini-
ma ou as habilitagdes referidas nas alineas ) e ¢) do nimero
anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT estejam ao servigo de empresas por ele abran-
gidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de qualquer das profissdes
previstas nos anexos ao presente contrato.

4- O contrato de trabalho serd obrigatoriamente escrito e
assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) Identificagdo das partes, nomeadamente, sendo socieda-
de, a existéncia de uma relagdo de coligacdo societaria, de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predo-
minante, a indicagdo de que o trabalho ¢é prestado em varias
localizagdes;

¢) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respetiva classe,
escaldo ou grau, e a caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

e) A data de celebragao do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

f) A duragdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se nao
for possivel conhecer essa duracgdo, os critérios para a sua
determinacgao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel;

/) Dispensa do periodo experimental, se a houver;

m) O nimero da apélice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificac@o da entidade seguradora;

n) O nimero de identificagdo da Seguranga Social do em-
pregador;

o) Condigodes especificas da prestagdo de trabalho, se as
houver;

p) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a indicagdo
do motivo justificativo, bem como da data da respetiva ces-
sac¢do, no caso de termo certo, ou da sua duragdo previsivel,
no caso de termo incerto;

q) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo parcial, a
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indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- O contrato de trabalho serd elaborado em duplicado,
destinando-se um exemplar ao empregador e outro ao traba-
lhador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro, aplicar-se-ao
as disposi¢des especificas constantes na clausula 63.%

6- No ato de admissao, deverdo ainda ser fornecidos aos
trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranca, regulamento de regalias sociais e
outros, caso existam.

7- No ato da admissao, sera ainda prestada informagao ao
trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranga ¢ saide, bem como as me-
didas de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos, quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em ge-
ral, & empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrug¢des a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

8- Nas empresas com mais de cinquenta trabalhadores, os
empregadores deverdo, em igualdade de qualificacdo, dar
preferéncia a admissdo de trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga cronica, caso
existam postos de trabalho que a possibilitem.

9- Para o preenchimento de postos de trabalho, o emprega-
dor devera dar preferéncia aos trabalhadores que na empresa
ja prestem servigo e possuam as qualificagdes requeridas.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os profissionais abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes de-
sempenhadas, numa das categorias profissionais constantes
do anexo II.

2- Sdo extintas as seguintes categorias e profissoes a seguir
identificadas:

Calculador; Operador de computador III; Programador
mecanografico; Chefe de oficinas; Operador de computador
II; Planificador; Controlador; Correspondente em linguas
estrangeiras; Operador de computador I; Fotogrametrista
auxiliar; Técnico auxiliar de topografia; Esteno-dactilografo
linguas estrangeiras; Operador mecanografico; Cobrador de
1.%; Caixeiro de 1.%; Vendedor: Caixeiro de mar; Caixeiro de
praga; Caixeiro viajante; Esteno-datilografo em lingua portu-
guesa ; Perfurador-verificador; Fogueiro de 1.%; Fingidor de
2.%; Montador de material de fibrocimento; Cobrador de 2.%;
Caixeiro de 2.%; Conferente; Demonstrador; Fogueiro de 2.%;
Caixa de balcao; Caixeiro de 3.%; Fogueiro de 3.%; Ajudante de
fotogrametrista; Caixeiro-ajudante do 3.° ano; Distribuidor;
Embalador; Abastecedor de carburantes; Lavador; Caixeiro-
ajudante do 2.° ano; Caixeiro ajudante do 1.° ano.

3- Sem prejuizo do referido no nimero anterior, manter-
-se-80 as categorias e profissdes que ainda existam até va-
garem os respetivos postos de trabalho, salvaguardando-se,
entretanto, eventuais atualizagdes das retribui¢des minimas
do(s) grupo(s) correspondente(s), bem como, nos casos de
categorias profissionais com diversos niveis ou graus, as res-
petivas progressdes obrigatorias.

4- Compete a comissdo paritaria, ¢ a pedido das associa-
¢oes sindicais ou de empregadores, deliberar sobre a criagdo
de novas profissdes ou categorias profissionais, que passarao
a fazer parte integrante do presente contrato, apos publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, igualmente lhe compe-
tindo definir as respetivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 5.2

Condicdes gerais de acesso

Para efeitos de promogao a categorias superiores, enten-
de-se como «servigo efetivo na categoria» todo o periodo
de tempo, seguido ou interpolado, em que houve efetiva
prestacdo de trabalho naquela categoria, independentemente
da empresa em que tenha sido prestado e desde que devi-
damente comprovado, sendo pois de excluir os periodos de
tempo correspondentes a eventuais suspensdes do contrato
de trabalho.

Cléusula 6.

Carreira profissional
A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT ¢ regulamentada no anexo 1.

Clausula 7.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sao enquadradas nos
niveis de retribui¢do constantes do anexo III.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracao do trabalho

Clausula 8.2

Duracio e organizagio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho terd a duragdo maxima
de 8 horas por dia e de 40 horas por semana, distribuido por
cinco dias consecutivos.

2- Para os profissionais administrativos, técnicos de dese-
nho, cobradores ¢ telefonistas, o periodo normal de trabalho
semanal € de 37,5 horas.

3- A criag@o de horarios desfasados no periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero anterior, devera obede-
cer aos seguintes parametros:
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a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal de
trabalho diario a que o trabalhador esta obrigado, de segunda
a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo pre-
enchidas entre as 8h30 e as 19h00.

4- Por acordo, o empregador ¢ os trabalhadores podem de-
finir o periodo normal de trabalho em termos médios, nos
termos da legislagdo em vigor, sendo a dura¢do média do tra-
balho apurada por referéncia a 8 meses, tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, de acordo com o disposto
no presente niimero, serdo compensadas com a redugao da-
quele periodo em igual numero de horas, ndo podendo ser
superior a 2 horas nas semanas em que a duragao do trabalho
seja inferior a 40 horas, ou entdo por redugdo em meios-dias
ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de re-
feicdo;

b) Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia, for inferior ao periodo normal de tra-
balho previsto nos niimeros 1 e 2, por razdes imputaveis ao
empregador, serd saldado em favor do trabalhador o periodo
de horas de trabalho néo prestado;

¢) Durante o periodo de prestacdo de trabalho no regime
de adaptabilidade disposto no presente numero, o trabalha-
dor pode solicitar a utilizagdo da totalidade ou parte do cré-
dito de horas ja constituido, conforme as suas necessidades e
por acordo com o empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador ¢ 0 em-
pregador tém o direito de receber, com base no valor da hora
normal, o montante resultante do crédito de horas que, respe-
tivamente, exista a seu favor.

5- Compete ao empregador estabelecer os horarios de tra-
balho, bem como eventuais alteragdes aos mesmos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor ¢ da presente regulamentagao.

6- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lu-
gar bem visivel, um mapa de horario de trabalho elaborado
pelo empregador.

7- O empregador deve manter um registo que permita apu-
rar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicag@o da hora de inicio e ter-
mo do trabalho, o qual, em caso de prestagdo de trabalho em
regime de adaptabilidade, devera conter indicagdo expressa
de tal facto.

8- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido, em
regra, sem prejuizo do numero seguinte, por um periodo de
descanso que ndo podera ser inferior a uma hora nem su-
perior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou quatro horas
e meia, tratando-se de trabalhadores menores ou motoristas
de pesados.

9- Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou motoris-
tas de pesados, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso diario
ser reduzido a meia hora.

10- Sem prejuizo da laboragao normal, as empresas devem
conceder, no primeiro periodo de trabalho diario, o tempo
minimo necessario a tomada de uma refeigdo ligeira, nor-

malmente designada por «buchay», em moldes a regulamen-
tar pelo empregador.

Clausula 9.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a
organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
numeros seguintes.

2- A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢
comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada
ou em caso de forga maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas diarias e 50 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite 200 horas por ano.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho,
a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia,
salvo caso de for¢a maior devidamente justificado.

5- A utilizagdo da reducdo do tempo de trabalho para com-
pensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida
pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador sé pode recusar o pedido de utilizagdo da
reducdo do tempo de trabalho referido no nimero anterior,
por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

7- Na impossibilidade de utilizagdo da reducao do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo até ao ter-
mo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser retribuida
com acréscimo de 100 %.

Clausula 10.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de
chefia, de chefias intermédias, de confianca, de fiscalizagao
ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia, bem como todas as ati-
vidades/intervencdes necessarias, decorrentes de execucao
de contratos de assisténcia e manutencao (piquetes);

d) Exercicio da atividade de vigilancia, de transporte e de
vendas.

2- A isencdo de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;
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¢) A observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3- O trabalhador abrangido pela iseng@o de horario de tra-
balho tem direito a uma retribuicdo especial correspondente
a:

a) 22 % da retribuigdo base, tratando-se das modalidades
previstas nas alineas a) ¢ b) do numero anterior;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, tratan-
do-se da modalidade prevista na alinea ¢) do ntimero ante-
rior.

4- A retribuicdo especial devida em caso de isengdo de ho-
rario de trabalho ¢ considerada para efeito de férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, estando igualmente sujeita a
todos os impostos e descontos legais.

5- A retribuigdo especial devida em caso de isencdo de ho-
rario de trabalho, ndo ¢ considerada para efeitos de calculo
de pagamento de trabalho suplementar, trabalho noturno e
trabalho por turnos.

6- O acordo de isencdo de horario de trabalho cessara nos
precisos termos e condi¢cdes em que deixarem de subsistir os
fundamentos que lhe deram origem, caso em que 0 mesmo
podera cessar mediante comunicacdo escrita dirigida ao ou-
tro contraente, com uma antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

Clausula 11.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isengdo de horario de trabalho estabeleci-
da na alinea @), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou com-
plementar e feriados;

b) Nos casos de isengdo de horario de trabalho estabeleci-
da na alinea b), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
que seja prestado fora desse periodo;

¢) Nos casos de isencdo de horario de trabalho estabeleci-
da na alinea ¢), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado que exceda a durag@o do periodo normal de traba-
lho diario ou semanal.

3- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duracdo nio supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador ¢
os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as transagdes, ope-
racdes e servigos comegados ¢ nao acabados na hora estabe-
lecida para o termo do periodo normal de trabalho diério, ndo
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de reves-
tir carater excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser
pago como retribui¢do normal quando perfizer quatro horas
ou no termo do ano civil ou, por troca, mediante acordo, para
compensar atrasos didrios que nao podem exceder a toleran-
cia diaria prevista nem as quatro horas mensais;

¢) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diarias.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissédo de traba-
lhadores com carater permanente ou em regime de contrato
a termo, observando-se, no entanto, o descanso intercorrente
de onze horas entre as jornadas.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, bem
como para assegurar o cumprimento de prazos contratual-
mente estabelecidos para conclusdo de obras ou fases das
mesmas.

6- A prestag@o de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pelo empregador, sob pena de
ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

7- O empregador deve registar o trabalho suplementar em
suporte documental adequado, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 12.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, devidamente comprovados, nomeadamente assisténcia
inadiavel ao agregado familiar, expressamente solicitem a
sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica,
nomeadamente doenca oncoldgica ativa em fase de trata-
mento, se esta puder prejudicar a sua saiide ou seguranga no
trabalho;

b) As trabalhadoras gravidas;

¢) As trabalhadoras e os trabalhadores com filhos de idade
inferior a 12 meses;

d) Os pais que hajam gozado licenga de paternidade nos
casos de incapacidade fisica ou psiquica da mae, morte da
mae ou decisdo conjunta dos pais até os filhos perfazerem
os 12 meses;

e) Os trabalhadores estudantes, exceto nas situagdes pre-
vistas no nimero 5 da clausula 11.%

3- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar por tra-
balhadores menores.

Clausula 13.2

Numero maximo de horas de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, e nos feriados.

2- A prestacdo de trabalho suplementar prevista no nume-
ro 5 da clausula 11.% nao fica sujeita aos limites do numero
anterior, ndo devendo, contudo, a duracdo média do trabalho
semanal exceder 48 horas num periodo de referéncia de 12
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meses. No calculo da média, os dias de férias sdo subtraidos
ao periodo de referéncia em que sdo gozados.

3- Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de
licenga por parentalidade ¢ de licenga dos progenitores para
assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou do-
enga oncoldgica, sdo considerados, para efeitos do numero
anterior, com base no correspondente periodo normal de tra-
balho.

4- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial é de 80 horas por ano
ou o correspondente a propor¢ao entre o periodo normal de
trabalho ¢ o de trabalhador a tempo completo em situagdo
comparavel, quando superior.

5- Mediante acordo escrito, o limite referido no niimero
anterior pode ser elevado até 200 horas por ano.

Clausula 14.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuigdo base hordria na primeira hora;

b) 75 % da retribui¢ao base horaria nas horas ou fracgoes
subsequentes.

2- Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho su-
plementar em dia normal de trabalho, fora dos casos de pro-
longamento ou antecipagdo do seu periodo de trabalho, tera
direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte de
ida e volta ou a que lhe sejam assegurados transportes, quan-
do ndo seja possivel o recurso aos transportes publicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
gasto na viagem de ida e volta, ndo contando, porém, para o
computo dos limites maximos didrios ou anuais estabeleci-
dos na clausula 13.?

3- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediata-
mente a seguir ao periodo normal e desde que se pressupo-
nha que aquele venha a ter uma duragdo igual ou superior a
uma hora e trinta minutos, o trabalhador tera direito a uma
interrupgdo de quinze minutos entre o horario normal e su-
plementar, que sera remunerada nos termos do niimero 1 da
presente clausula.

4- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar exceda
no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador tera direito a
uma refeicdo integralmente custeada pelo empregador.

5- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, des-
canso semanal complementar ou feriado obrigatorio, sera
remunerado de acordo com a seguinte formula:

R=(rhxn)x2

sendo:

R - Remuneragdo do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal, descanso semanal complementar ou feriado
obrigatorio;

rh - Remuneragdo horaria;

n - Numero de horas trabalhadas.

6- Independentemente do niimero de horas que o trabalha-

dor venha a prestar, a respetiva retribuigdo ndo podera, toda-
via, ser inferior a correspondente a quatro horas, calculadas
nos termos do nimero anterior.

7- Quando o periodo de trabalho prestado nos termos do
numero 5 desta clausula seja igual ou superior a cinco horas,
os trabalhadores tém direito ao fornecimento gratuito de uma
refeicdo.

Clausula 15.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado, con-
fere aos trabalhadores o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho di-
ario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior
a 100 %.

4- Nas microempresas e nas pequenas empresas, o descan-
so compensatorio previsto no numero 1 pode ser substituido
mediante acordo, por prestagdo de trabalho remunerado com
um acréscimo nao inferior a 100 % ou, na falta de acordo,
gozado quando perfizer um numero de horas igual ao perio-
do normal de trabalho diario nos 90 dias seguintes.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar presta-
do em dia normal de trabalho exceda seis horas seguidas, o
trabalhador tera o direito de descansar num dos trés dias sub-
sequentes, a designar por acordo entre as partes, sem perda
de remuneragao.

6- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio, tém direito a um dia de descanso
completo, sem perda de remuneracdo, num dos trés dias se-
guintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pelo empregador.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Sem prejuizo dos acréscimos devidos por forca da clau-
sula 14.% a retribuicdo do trabalho suplementar noturno sera
superior em 30 % a retribuigdo base a que da direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

3- A retribui¢@o do trabalho normal noturno serd superior
em 45 % a retribuicdo base a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia, nas horas de trabalho que se-
jam prestadas no periodo previsto no nimero 1 da presente
clausula.
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4- O acréscimo retributivo previsto no nimero anterior
ndo ¢ devido quando no momento da contratagdo do traba-
lhador a retribui¢do tenha sido estabelecida atendendo a cir-
cunstancia de o trabalho dever ser prestado exclusivamente
em periodo noturno.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador esta su-
jeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere ao
trabalhador o direito ao seguinte complemento de retribui-
¢do, o qual deixara de ser devido sempre que se suspenda a
prestacdo de trabalho em tal regime:

a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total
ou parcialmente noturno, acréscimo de 25 % sobre a retri-
bui¢do mensal;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou par-
cialmente noturnos, acréscimo de 35 % sobre a retribuicao
mensal.

4- O complemento de retribui¢do imposto no nlimero an-
terior inclui o acréscimo de retribuic¢@o pelo trabalho noturno
prestado em regime de turnos.

5- O subsidio de turno ¢ considerado para efeitos de re-
tribuigdo do periodo de férias e respetivo subsidio, sempre
que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de trabalho efetivo,
seguidos ou interpolados, nos 12 meses imediatamente ante-
riores ao gozo das férias.

6- O empregador deve organizar um registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 18.?

Funcdes de vigilancia

1- As fungdes de vigilancia serdo desempenhadas, em
principio, por trabalhadores com a categoria de guarda.

2- Nos locais de trabalho onde ndo se justifique a perma-
néncia de um guarda, as funcdes de vigilancia fora do peri-
odo normal de trabalho poderdo ser exercidas por trabalha-
dores que durante o periodo normal exer¢am outras funcdes,
desde que estes deem o seu acordo por escrito e lhes sejam
fornecidas instalagdes para o efeito, bem como um acrésci-
mo de 40 % sobre a sua retribui¢cdo base.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos guardas a
quem sejam fornecidas instalagdes no local de trabalho e que
fora do respetivo periodo normal também exercam funcdes
de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia nao obrigato-
ria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo durante os
dias de descanso semanal, descanso semanal complementar
e feriados, ndo confere direito a remunerac¢do para além dos
40 % constantes no nimero 2.

5- O direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragdo
cessa com o termo das funcdes de vigilancia atribuidas.

SECCAO II
Objeto do contrato de trabalho

Clausula 19.2

Fungdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer a atividade correspondente
a categoria profissional para que foi contratado.

2- A categoria profissional contratada compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional ade-
quada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas no mesmo grupo
ou carreira profissional.

4- O disposto nos nimeros 2 ¢ 3 confere ao trabalhador,
sempre que o exercicio das fungdes afins ou funcionalmente
ligadas exigir especiais qualifica¢des, o direito a formacao
profissional nos termos legalmente previstos.

5- No caso em que as fungdes afins ou funcionalmente li-
gadas, previstas nos nimeros 2 e 3, corresponder retribuicao
mais elevada, o trabalhador terd direito a esta e, apos seis
meses de exercicio dessas fungdes, tera direito a reclassifica-
¢do, a qual s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 20.?

Prestacio temporaria de fung¢des nio compreendidas no objeto
do contrato de trabalho

1- O trabalhador pode ser temporariamente incumbido de
fungdes ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tenha capacidade para as desempenhar e as mesmas nao im-
pliquem diminui¢do da retribuigdo, nem modificagdo subs-
tancial da posigdo do trabalhador.

2- O desempenho temporario de fungdes, a que se refere
o numero anterior, so tera lugar, se no local de trabalho se
verificar a impossibilidade de afetar o trabalhador para a exe-
cugdo de tarefas correspondentes ao objeto do seu contrato,
ou quando o interesse da empresa o exija.

3- Quando as fungdes temporariamente prestadas nos ter-
mos dos nimeros anteriores corresponder uma remuneracio
mais favoravel, o trabalhador tera direito a essa remuneracdo
¢ manté-la-a definitivamente se a prestagdo durar mais de
180 dias seguidos ou interpolados em cada ano, contados a
partir do inicio de cada prestagdo.

4- A prestac¢do temporaria de fungdes ndo compreendidas
no objeto de trabalho deve ser justificada, com indicagdo do
tempo previsivel.

Clausula 21.2

Mudanga de categoria

O trabalhador so pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido quan-
do tal mudanga decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por estrita ne-
cessidade do trabalhador, que seja por este aceite ¢ autoriza-
da pela Autoridade para as Condig¢des do Trabalho;
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b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e definitiva
do trabalhador, que se mostre pacificamente aceite e autori-
zada pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ou judi-
cialmente verificada, que o impossibilite do desempenho das
fungdes que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 22.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢do superiores, tera o direito de receber uma remu-
neragdo correspondente a categoria do substituido, durante o
tempo que essa substituigdo durar.

2- Se a substituicdo durar mais de um ano, o substituto
mantera o direito a retribui¢do quando finda a substituigao,
regressar a sua anterior fungao, salvo tratando-se de substi-
tuigdes em cargos de chefia.

3- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento ndo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido serda promovido a cate-
goria profissional daquele, com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substitui¢ao.

Clausula 23.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na dis-
ponibilizacao temporaria e eventual do trabalhador do qua-
dro de pessoal proprio de um empregador para outra empre-
sa, a cujo poder de direcdo o trabalhador fica sujeito, sem
prejuizo da manutengdo do vinculo contratual inicial.

2- A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma empre-
sa para outra so serd permitida desde que:

a) Nao implique mudanca de empregador e nao determine
diminuicao de direitos, regalias e garantias;

b) Se constate que nao ha para aquele trabalhador, na em-
presa cedente, trabalho da sua categoria profissional;

¢) O trabalhador cedido esteja vinculado a empresa ceden-
te mediante contrato de trabalho sem termo, excetuando tra-
tando-se de contrato de trabalho a termo justificado ao abrigo
do namero 1, da clausula 54.%;

d) O trabalhador concorde com a cedéncia.

3- O trabalhador cedido regressara a empresa cedente logo
que cesse a causa que motivou a cedéncia.

4- O empregador que pretenda, nos termos do numero 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou nao,
com ou sem representantes legais comuns, entregard aque-
le documento assinado pelas duas empresas interessadas, do
qual conste:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificagdo do trabalhador cedido;

¢) Indicagdo da atividade a prestar pelo trabalhador;

d) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servigo;

e) Condicdes especiais em que o trabalhador ¢ cedido, se
as houver;

f) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador;

g) Responsabilizagdo solidaria do empregador a quem ¢
cedido o trabalhador pelos créditos deste;

h) Data do seu inicio e indicagdo do tempo previsivel da
respetiva durag@o.

5- Do acordo de cedéncia ocasional celebrado entre a em-
presa cedente e cessionaria devera constar ainda a declaragdo
de concordancia do trabalhador cedido.

6- O documento a que se refere o nimero 4 da presente
clausula sera entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias uteis, no caso de o novo local de trabalho per-
mitir o regresso diario a residéncia habitual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando nao permitir tal regresso.

Clausula 24.*

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1- A cedéncia definitiva do trabalhador de um empregador
para outro so6 ¢ permitida se a respetiva proposta, apresenta-
da com a antecedéncia minima de 15 dias, der o trabalhador
o seu acordo por escrito e ndao determinar diminui¢do dos
direitos, regalias e garantias estipuladas na lei e neste con-
trato, nomeadamente os decorrentes da antiguidade, que sera
sempre contada a partir da data de admissdo ao servigo da
cedente.

2- Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador, nos
termos do numero anterior, quando esta conste de documen-
to escrito, assinado pela entidade cedente e pela cessionaria,
do qual sera obrigatoriamente fornecida copia ao trabalha-
dor, e cedéncia essa que nao confere a este, por si s6, direito
a indemnizacdo por despedimento pago pelo empregador
cedente.

3- O documento referido no ntimero anterior contera obri-
gatoriamente:

a) A identificacdo, remuneracdo, categoria ¢ antiguidade
do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servigo
ou, se for caso disso, o carater ndo fixo do mesmo;

¢) Condigdes especiais em que o trabalhador ¢ cedido, se
as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador, incluindo as decorrentes da antiguidade;

e) Responsabilizagdo solidaria do empregador a quem ¢
cedido o trabalhador pelos créditos deste sobre a cedente,
vencidos nos 12 meses anteriores a cedéncia.

4- No prazo de sete dias a contar do inicio da prestagdo do
trabalho junto da entidade cessionaria, pode o trabalhador
reassumir o seu cargo ao servigo da entidade cedente, revo-
gando o acordo referido no namero 1 desta clausula.

5- O disposto na presente clausula ndo prejudica a facul-
dade de o empregador admitir o trabalhador nos termos de
outras disposi¢des aplicaveis deste contrato.

Clausula 25.2

Comissao de servi¢os

Para além das situagdes previstas na legislacdo em vigor,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungdes correspondentes as seguintes categorias profissio-
nais:
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a) Diretor de servigo;

b) Técnico de grau III;

¢) Encarregado-geral (CCOP);

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informatico de sistemas.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 26.*

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo, de acordo com o estipulado
no contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva
do trabalhador.

2- Na falta de indicag@o expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

3- O local habitual de trabalho determinado nos termos
dos numeros anteriores, podera ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho nio fixo, exercendo o traba-
lhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares
ou obras.

Clausula 27.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

1- Os trabalhadores com local de trabalho ndo fixo tém
direito, nos termos a acordar com o empregador, no momen-
to da admissdo ou posteriormente a esta, ao pagamento das
seguintes despesas diretamente impostas pelo exercicio da
atividade:

a) Despesas com transporte;

b) Despesas com alimentagao;

¢) Despesas de alojamento.

2- As despesas com alimentacgdo e alojamento poderdo ser
custeadas através da atribuicdo de ajudas de custo, nos ter-
mos e com os condicionalismos previstos na lei.

Clausula 28.*

Deslocacdes inerentes as funcdes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

2- O empregador tem que custear as despesas do traba-
lhador impostas pelas deslocacdes, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custos para as despesas com alimen-
tagdo ¢ alojamento, nos termos ¢ com os condicionalismos
previstos na lei.

Clausula 29.*

Transferéncia temporaria de trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizacao,
a titulo transitorio, das atividades inerentes a um posto de
trabalho, fora do local habitual de prestagdo do mesmo, que
pressuponha a manutengdo do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulagdo contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Consideram-se transferéncias temporarias com regres-
so diario a residéncia aquelas em que o periodo de tempo
despendido, incluindo a prestagdo de trabalho ¢ as viagens
impostas pela transferéncia, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo con-
sumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se transferéncias temporarias sem regresso
diario a residéncia as que, por excederem o limite de duas
horas previsto no niimero anterior, ndo permitam a ida diaria
do trabalhador ao local onde habitualmente pernoita, salvo
se este optar pelo respetivo regresso, caso em que sera apli-
cavel o regime estabelecido para as transferéncias com re-
gresso diario a residéncia.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
temporaria de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 30.2

Transferéncia temporaria com regresso didrio a residéncia

1- Os trabalhadores transferidos temporariamente com re-
gresso diario a residéncia, terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte de ida
e volta, na parte que va além do percurso usual entre a sua
residéncia e o local habitual de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almogo, jantar ou ambos,
consoante as horas ocupadas, podendo tais despesas ser cus-
teadas através do pagamento de ajudas de custo, nos termos
e com os condicionalismos previstos na lei;

¢) Lhes seja pago ao valor da hora normal o tempo gas-
to nas viagens de ida e volta entre o local da prestagdo e a
residéncia do trabalhador, na parte em que exceda o tempo
habitualmente gasto entre o local habitual de trabalho e a
referida residéncia.

2- Na aplicagdo do disposto na alinea ) do nimero ante-
rior, devem as partes proceder segundo os principios de boa-
-fé e as regras do senso comum, tendo em conta, no caso do
pagamento da refei¢éo, os pregos correntes no tempo e local
em que a despesa se efetue, podendo o empregador exigir
documento comprovativo da despesa feita.

3- Os trabalhadores deverdo ser dispensados das transfe-
réncias temporarias referidas nesta clausula nos termos pre-
vistos na lei e no presente contrato para a dispensa de traba-
lho suplementar.
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Clausula 31.2

Transferéncias temporarias sem regresso diario a residéncia

1- Nas transferéncias temporarias sem regresso diario a re-
sidéncia, os trabalhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentagdo e
alojamento, podendo tais despesas ser custeadas através do
pagamento de ajudas de custo, nos termos e com os condi-
cionalismos previstos na lei;

b) Transporte gratuito assegurado pelo empregador ou pa-
gamento integral das despesas de transporte de ida e volta:
no inicio e no termo da transferéncia temporaria; no inicio e
no termo dos periodos de férias gozados durante a manuten-
¢do da mesma; por cada duas semanas de duragdo da trans-
feréncia temporaria;

¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 25 % da
retribuicdo base.

2- Na aplicagdo do direito conferido na alinea @) do nume-
ro anterior, deve igualmente atender-se aos principios con-
signados no nimero 2 da clausula 30.*

3- O subsidio referido na alinea ¢) do nimero 1 ¢ calculado
em fungdo do nimero de dias consecutivos que durar a trans-
feréncia temporaria, com exclusdo nos periodos de férias go-
zados durante a sua permanéncia.

4- O trabalhador devera ser dispensado da transferéncia
temporaria prevista nesta clausula nos termos previstos na
lei e no presente contrato para a dispensa da prestagdo de
trabalho suplementar.

Clausula 32.2

Transferéncias temporarias para fora do Continente/Pais

1- As normas reguladoras das transferéncias temporarias
para fora do continente serdo sempre objeto de acordo escri-
to entre o trabalhador e o empregador, podendo haver lugar
ao pagamento de ajudas de custos para as despesas com ali-
mentacao e alojamento.

2- Tratando-se de transferéncia temporaria para o estran-
geiro, por periodo superior a um meés, do texto do acordo
devera constar:

a) Duragdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que sera efetuada a retribuigdo e respetivo
lugar de pagamento;

¢) Condicdes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de saude.

3- No caso de destacamento para o estrangeiro, o empre-
gador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho:

a) A identidade dos trabalhadores a destacar;

b) O utilizador, se for o caso;

¢) O local de trabalho;

d) O inicio e o termo previsiveis da deslocagao.

Clausula 33.#

Doenca do trabalhador

1- Registando-se uma situagdo de doenga cuja duragdo
se prevé superior a dois dias, o trabalhador tera direito ao
pagamento ou fornecimento de transporte de regresso a sua
residéncia.

2- Prevendo-se um periodo de doenga igual ou inferior a
dois dias, o trabalhador permanecera no local de trabalho,
cessando todos os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sendo no entanto assegurada pelo empregador, durante
o periodo de inatividade, a manuteng@o das condigdes pre-
viamente estabelecidas no que concerne a alojamento e ali-
mentacao.

3- Por solicitagdo do trabalhador, e prevendo-se uma re-
cuperagdo no prazo de oito dias, podera o trabalhador per-
manecer no local de trabalho, dentro dos condicionalismos
previstos no nimero anterior.

Clausula 34.2

Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido tem-
porariamente, o empregador suportara as despesas decor-
rentes da transferéncia do corpo para o local da residéncia
habitual.

Clausula 35.2

Ocorréncia de periodos de inatividade durante a
transferéncia temporaria
Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dispde
de fazer cessar a transferéncia temporaria, o regime previsto
na clausula 31.% subsiste enquanto esta perdurar, independen-
temente de durante a referida transferéncia ocorrerem perio-
dos de inatividade.

Clausula 36.*

Transferéncia definitiva dos trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Para além de outras situagdes previstas no contrato de
trabalho, o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, a titulo definitivo, nas seguintes si-
tuagoes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanga ou por en-
cerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empregador ou
do trabalhador nas situagdes previstas na legislagdo em vigor
e no contrato de trabalho.

2- As condi¢des da transferéncia prevista na alinea b) do
nimero 1 devem constar de documento assinado por ambas
as partes.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia motivada pela mudanca ou por
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encerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra ou
por interesse da empresa, decorrentes do acréscimo de cus-
tos de transporte, alimentacdo e resultantes de mudanga de
residéncia.

4- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
definitiva de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 36.2-A

Ajudas de custo

Na atribui¢do de ajudas de custo por parte do empre-
gador, prevista nas clausulas 27.%, 28.% 30.% 31.7 ¢ 32.% o
limite de isenc¢do de contribui¢des para a seguranga social,
dos valores pagos pelo empregador a esse titulo, ¢ acrescido
até 50 %, sobre o limite previsto no Codigo do IRS, desde
que tal acréscimo resulte da aplicacdo, por parte do emprega-
dor, de um mesmo critério, relativamente aos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 37.2

Nocio de retribuicao

1- A retribuicdo mensal integra o que, nos termos da lei e
do presente contrato, o trabalhador tem o direito de receber
como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal engloba a retribuicdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periddicas, nomeadamente
a retribuicao especial por isencao de horario de trabalho e o
complemento de retribuicdo pela prestagcdo de trabalho em
regime de turnos.

3- Considera-se retribuicdo minima as constantes do ane-
xo IIT do presente contrato.

4- Considera-se retribui¢ao base a retribuicdo minima efe-
tivamente paga por cada empregador quando superior aos
valores da tabela.

5- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer outra prestacdo do empregador ao tra-
balhador.

Clausula 38.%

Retribui¢io horaria

O valor da remunerag@o horaria sera calculado segundo
a seguinte formula:

Rbx 12
52xn

em que Rb ¢ o valor da remuneracdo base e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 392

Documento a entregar ao trabalhador no ato do pagamento

No ato do pagamento da retribuigdo, o empregador deve

entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificacdo do empregador, nome completo do tra-
balhador e a categoria profissional deste;

b) Numero de inscri¢do na Seguranga Social do trabalha-
dor;

¢) Periodo a que respeita a retribuigdo, descriminando a
retribui¢do base e demais prestagoes;

d) Indicagdo do montante iliquido e de todos os descon-
tos e dedugdes efetuados, bem como o montante liquido a
receber;

e) Identificagdo da companhia seguradora para a qual te-
nha sido transferido o risco relativo a acidentes de trabalho.

Clausula 40.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento
ou recebimento tém direito, enquanto se mantiverem clas-
sificados nas profissdes a que correspondam essas fungdes,
a um abono mensal para falhas de 5 % sobre a retribuigao
minima estipulada para o nivel VII.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, por periodos
iguais ou superiores a 15 dias, o substituto tera direito ao
abono para falhas na propor¢do do tempo de substituig@o.

Clausula 41.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribui¢do base, sendo
contudo proporcional ao tempo de servigo efetivo prestado
no ano a que se reporta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo ti-
dos em conta, para atribuicdo do subsidio, os dias de ndo
prestagdo de trabalho por motivo de falecimento de parentes
ou afins, casamento, parto, de licenga parental exclusiva e
obrigatéria do pai e ainda pelo crédito de horas de membro
da direcao de associagdo sindical.

3- No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada até
30 dias por ano, o empregador pagara ao trabalhador o com-
plemento da prestacdo compensatoria paga a titulo de subsi-
dio de Natal pela Seguranca Social.

4- Na determinagao do ano a que o subsidio respeita, po-
dem as empresas considerar o periodo compreendido entre
1 de novembro do ano anterior € 31 de outubro do ano do
respetivo processamento.

5- O subsidio de Natal serd pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessagao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efetuara na data da cessacao referida.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por acor-
do escrito entre o empregador e o trabalhador, o pagamento
do subsidio de Natal podera ser fracionado.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicio
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-

letivo terdo direito, por dia de trabalho efetivamente presta-
do, a um subsidio de refei¢do no valor de 6,00 €.
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2- Nao terdo direito ao subsidio de refei¢do corresponden-
te ao periodo de uma semana os trabalhadores que no decur-
so da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no niimero 1 néo sera con-
siderado no periodo de férias, bem como para o calculo dos
subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refeig@o previsto nesta clausula ndo é de-
vido aos trabalhadores ao servico do empregador que for-
neg¢am integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com
montantes ndo inferiores aos valores mencionados no ntime-
ro 1.

5- Para efeitos dos nimeros 1, 2 € 6, o direito ao subsidio
de refei¢do efetiva-se com a prestagdo de trabalho nos dois
periodos normais de laboragao diaria, ou no periodo conven-
cionado nos contratos de trabalho a tempo parcial, ¢ desde
que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 % do
periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao paga-
mento integral do subsidio de refeicdo, nos mesmos termos
aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a pres-
tagdo de trabalho diaria seja igual ou superior a cinco ho-
ras ou, sendo a prestacdo de trabalho diaria inferior a cinco
horas, a propor¢éo do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

7- As dispensas para consultas pré-natais, preparagdo para
o parto, amamentagdo ¢ aleitagdo, ndo implicam perda do
subsidio de refeicdo.

8- Sempre que a natureza, localizagdo e duracdo das obras
e o nimero de trabalhadores que nelas trabalhem o justifi-
quem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das
intempéries, dotado de agua potavel e dispondo de mesas e
bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei-
¢oes.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 traba-
lhadores por periodo superior a seis meses, quando a sua
natureza ¢ localizagdo o justifiquem, deverdo ser montadas
cozinhas com chaminés, dispondo de pia e dotadas de agua
potavel, e refeitérios com mesas e bancos, separados das pri-
meiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construcdes a que se referem os numeros anterio-
res, que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer as con-
digdes expressas nas disposi¢des legais em vigor.

Clausula 43.2

Utilizacdo de viatura propria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se des-
loquem em viatura propria ao servico da empresa, sera pago,
por cada quilometro percorrido e conforme a natureza do ve-
iculo, a percentagem que se indica do prego em vigor do litro
da gasolina sem chumbo 98:

- Automoveis ligeiros

= MOLOCICIOS .. 10 %;

- Bicicletas motorizadas ..........c.ccoeeeveiecrinencnennenn 8 %.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 44.?

Descanso semanal

1- Em principio, o dia de descanso semanal sera ao do-
mingo, sendo o sdbado considerado dia de descanso semanal
complementar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da clausula 8.7,
o descanso semanal poderd ndo coincidir com o sdbado e o
domingo, nas seguintes situagdes:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a conti-
nuidade dos servigos que nao possam ser interrompidos;

b) Ao pessoal dos servigos de limpeza ou encarregados de
outros trabalhos preparatorios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restan-
tes trabalhadores;

¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exercam atividade em exposi-
¢oes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exercam a atividade de vendedo-
res e promotores de vendas;

f) Trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal e o descanso semanal complementar
nos mesmos dias.

4- Aos trabalhadores em regime de turnos sera assegura-
do, no minimo de seis em seis semanas, o descanso semanal
coincidente com o sabado e o domingo.

Clausula 452

Feriados

1- Sdo feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (Festa mével);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

3208



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos feriados estabelecidos no niimero 1, ob-
servar-se-a também a Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, na sua falta, o feriado da capital do distrito.

4- Nas empresas com locais de trabalho dispersos por mais
de um concelho, podera a empresa, caso exista acordo entre
esta e a maioria dos trabalhadores de cada local de trabalho,
adotar genericamente o feriado municipal da localidade em
que se situa a respetiva sede.

Clausula 46.*

Véspera de Natal

A véspera de Natal (24 de dezembro), serd dia de ndo
prestacdo de trabalho para todos os trabalhadores, sem perda
de remuneragao.

SECCAO 11
Faltas

Clausula 47.2

Faltas

1- Para além das faltas justificadas previstas na lei, consi-
deram-se ainda como faltas justificadas e sem perda de retri-
buicdo, as originadas pela necessidade de dadiva de sangue,
pelo tempo tido como indispensavel.

2- Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratando-se de
faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de traba-
lho diario, o periodo de auséncia a considerar para efeitos de
perda de retribuicdo, abrangera os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de faltas.

Clausula 48.*

Suspensio do contrato por motivo de impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta para efeitos de antiguida-
de, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuan-
do obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se ao empregador, para retomar a
atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo
se existirem motivos atendiveis que impegam a comparéncia
do trabalhador no prazo considerado.

SECCAO 111
Férias
Clausula 49.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias
de faltas;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias de faltas.

3- Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- Somente as auséncias ao servigo motivadas pelo gozo
de licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez, li-
cenga por interrupgao da gravidez, licenga parental em qual-
quer das modalidades, licenga por adocdo e licenca paren-
tal complementar em qualquer das suas modalidades, bem
como as faltas dadas por trabalhadores legalmente eleitos
para as estruturas de representagao coletiva ou representagdo
nos dominios da seguranga e saude no trabalho, ndo afetam
o aumento da durag@o do periodo anual de férias previsto no
numero 2.

5- Para efeitos da aquisi¢do do bénus de férias previsto no
numero 2, s6 sera considerada a assiduidade registada no ano
civil subsequente ao ano da admissdo, excetuando as admis-
soes ocorridas no dia 1 de janeiro.

6- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse
ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacao do disposto nos numeros 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser in-
ferior a seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar 2
dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato, contando-se para o efeito todos os dias, seguidos
ou interpolados, de prestacao de trabalho.

10- Aos efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, sobre o
direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

11- Aos efeitos da cessagdo do contrato de trabalho, sobre
o direito a férias, aplica-se a legislacdo em vigor.
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12- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja durag@o ndo seja superior a
12 meses, sera atribuido um periodo de férias proporcional
ao da duragdo do vinculo.

13- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com ex-
clusdo dos feriados.

14- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 50.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o em-
pregador ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre entre 1 de
maio e 31 de outubro.

3- Tratando-se de pequenas, médias e grandes empresas,
metade do periodo anual de férias podera ser marcado uni-
lateralmente pelo empregador fora do periodo previsto no
namero anterior.

4- O mapa de férias, com indicagd@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 51.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores ou, no caso da sua
ndo existéncia, com a aceitagdo maioritaria dos trabalhado-
res abrangidos;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, quando a natureza da atividade assim
0 exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, ndo podendo exce-
der cinco dias tuteis consecutivos.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento, ndo prejudica o gozo efe-
tivo do periodo efetivo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento, podem optar por receber a
retribui¢cdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,

o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

Clausula 52.2

Cumulacio de férias

Para além das situagdes previstas na legislagdo aplicavel,
terdao ainda o direito de acumular férias de dois anos, os tra-
balhadores estrangeiros que pretendam goza-las no pais de
origem.

Clausula 53.2

Retribuicao durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te equivalente a retribuigdo mensal, que sera pago antes do
inicio de um periodo minimo de 15 dias titeis consecutivos
de férias e proporcionalmente no caso de gozo interpolado
de férias, salvo acordo escrito em contrario, que podera pre-
ver o pagamento fracionado do subsidio de férias.

3- O acréscimo da duragdo do periodo de férias referido no
numero 2 da cldusula 49.%, ndo releva, em caso algum, para o
calculo do montante do subsidio de férias.

4- A reducdo do periodo de férias, nos casos em que esta
seja legalmente possivel, ndo implica redugdo corresponden-
te no subsidio de férias.

CAPITULO VII

Contratos a termo

Clausula 54.*

Admissibilidade de celebracio de contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado para a
execucdo, diregdo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgdo
civil, obras publicas, montagens ¢ reparagdes industriais, em
regime de empreitada ou em administragd@o direta, nas obras
a cargo do empregador, incluindo os respetivos projetos e
propostas bem como outras atividades complementares de
controlo e acompanhamento, nomeadamente de natureza
técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras situagdes
previstas na lei ou em contrato de trabalho.

2- Desde que o contrato seja justificado ao abrigo do nu-
mero anterior, podem ser celebrados contratos a termo certo,
tendo em vista o desempenho da atividade do trabalhador
em diversas obras a cargo do empregador, desde que o traba-
lhador em causa permanega em cada obra por periodos que
ndo ultrapassem oito meses consecutivos, sem necessidade
de estabelecer relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado e, bem assim, sem necessidade de identificagdo
concreta das obras.
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Clausula 552

Formalidades

1- Para além das formalidades expressas na clausula 3.7,
deve constar do contrato a indicacdo do motivo justificativo
da aposi¢@o do termo, com mengéo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justifica-
¢do invocada e o termo estipulado, com exceg@o do previsto
no numero 3 da clausula anterior.

2- Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo, as
partes poderdo definir que o local de trabalho ¢ nao fixo.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o0 nome ou denomina-
¢do ou, simultaneamente, as datas da celebragdo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes a referéncia exigida no niimero 1 da
presente clausula.

Clausula 56.*

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragao:
a) Trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragao infe-
rior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 57.2

Duragio e renovacio dos contratos a termo certo

1- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes, mas a duracdo total de tais renovacdes nao
pode, em qualquer caso, exceder a do periodo inicialmente
estabelecido, nem o contrato ter duragdo total superior a dois
anos.

2- O contrato a termo incerto ndo pode ter duragdo supe-
rior a quatro anos.

3- A renovagdo de contrato de trabalho a termo certo esta
sujeita a verificacdo dos fundamentos que justificaram a sua
celebragdo, bem como a forma escrita, no caso de as partes
estipularem prazo diferente do inicial ou renovado, conside-
rando-se como um unico contrato aquele que seja objeto de
renovagao.

Clausula 58.*

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo, impede nova admissdo ou
afetacdo de trabalhador através de contrato a termo ou de tra-
balho temporario cuja execugdo se concretize para 0 mesmo
posto de trabalho ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vigos para 0 mesmo objeto, celebrado com o mesmo empre-
gador ou sociedade que com este se encontre em relagdo de

dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equiva-
lente a um ter¢co de duragdo do contrato incluindo as suas
renovacgoes.

2- Nao ¢ aplicavel o principio previsto no nimero anterior
nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimo excecional da atividade da empresa, apés a
cessacdo do contrato;

¢) Atividade sazonal, desde que as sucessivas contratagoes
ndo ultrapassem o periodo de dois anos, no caso de suces-
sivos contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou
o periodo de quatro anos, no caso de sucessivos contratos a
termo incerto.

Clausula 59.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado, desde
que o empregador ou o trabalhador comunique, por forma
escrita, com a antecedéncia minima de, respetivamente, 15
ou 8 dias consecutivos, a vontade de o fazer cessar.

Clausula 60.?

Compensacio por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de decla-
racdo do empregador confere ao trabalhador direito a uma
compensagado, nos termos legalmente estabelecidos.

Clausula 61.2

Comunicacao

1- Nos termos da lei, o empregador deve comunicar a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho a celebragéo,
com indicacdo do respetivo fundamento ¢ a cessagdo dos
contratos a termo.

2- O empregador deve comunicar a celebragdo de contra-
to de trabalho a termo, com indicag¢@o do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissio de
trabalhadores e a associacgdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO VIII

Protecao da parentalidade

Clausula 62.*

Protecio da parentalidade
O empregador deve dar cumprimento ao regime de pro-

tecdo da parentalidade, nos termos e condi¢des previstos na
lei.
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CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros ou apatridas

Clausula 63.*

Condicdes prévias de contratacio

A celebragdo de contrato de trabalho com cidadao estran-
geiro ou apatrida s6 ¢ admissivel se 0 mesmo for titular de
documento comprovativo do cumprimento das obrigacdes
legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia em
Portugal, sem prejuizo de outros requisitos legais aplicaveis,
nomeadamente no que se refere a forma e contetido do con-
trato de trabalho.

Clausula 64.?

Formalidades

1- Para além dos elementos previstos na clausula 3.%, o
contrato de trabalho celebrado com cidaddo estrangeiro ou
apatrida, esta sujeito a forma escrita, devendo ser celebrado
em duplicado e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autoriza-
¢do de residéncia ou permanéncia do trabalhador em territo-
rio portugués;

¢) A atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuigdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

) Valor, periodicidade ¢ forma de pagamento da retribui-
¢éo;

g) Datas da celebrag@o do contrato e do inicio da prestagdo
da atividade.

2- Em anexo ao contrato deve ainda constar a identificagdo
e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensdo em
caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

3- O exemplar do contrato que ficar com o empregador
deve ter apensos documentos comprovativos do cumpri-
mento das obrigagdes legais relativas a entrada e a perma-
néncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em
Portugal, sendo apensas copias dos mesmos documentos ao
outro exemplar.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel a con-
trato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do
Espago Economico Europeu ou de outro Estado, que con-
sagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em
matéria de livre exercicio de atividade profissional, sem pre-
juizo do cumprimento das regras do ingresso e permanéncia
de estrangeiros em Portugal.

Clausula 652

Comunicacio da celebracio e cessagdo dos contratos

1- O empregador deve comunicar a Autoridade para as
Condig¢des do Trabalho, na forma legalmente prevista:

a) A celebragdo de contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida, antes do inicio da sua execugao;

b) A cessacdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a con-
trato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do
Espago Economico Europeu ou de outro Estado, que con-
sagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em
matéria de livre exercicio de atividade profissional.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 66.*

Principios gerais

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a respetiva idade, que protejam a sua
seguranca, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e moral,
bem como a sua educagdo e formacao, respeitando a legisla-
¢do em vigor relativa as atividades, processos e condi¢des de
trabalho condicionados e proibidos a menores.

2- O empregador deve avaliar os riscos relacionados com
o trabalho antes de o menor comegar a trabalhar e sempre
que haja qualquer alteracdo importante das condi¢des de tra-
balho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 67.?

Celebracio do contrato de trabalho

1- E valido o contrato de trabalho celebrado diretamente
com o menor que tenha completado 16 anos de idade, con-
cluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho, salvo
oposi¢ao escrita dos seus representantes legais.

2- O contrato celebrado diretamente com menor que nao
tenha concluido a escolaridade obrigatéria s6 ¢ valido me-
diante a autorizacdo escrita dos seus representantes legais.

Clausula 68.*

Admissao de trabalhadores menores sem escolaridade obrigatéria ou
sem qualificacio profissional

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos que nao
tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou ndo possua
qualificag@o profissional, pode ser admitido a prestar traba-
lho, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condi¢des:

a) Frequente modalidade de educacdo ou formagdo que
confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatéria, qua-
lificacdo profissional, ou ambas, nomeadamente em centros
novas oportunidades, exceto no caso em que o0 menor apenas
preste trabalho durante as férias escolares;

b) No caso previsto no niumero anterior, 0 menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
ao trabalho para frequéncia de aulas com duracdo em do-
bro da prevista no nimero 3 do artigo 90.° do Cddigo do
Trabalho.

2- O empregador comunicara a Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao de
menores efetuada nos termos do nimero anterior.
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Clausula 69.*

Descanso diario

O horario de trabalho do menor deve assegurar um des-
canso diario minimo de doze horas consecutivas entre os pe-
riodos de trabalho de dois dias sucessivos.

Clausula 70.2

Proteciio da seguranca e saide do menor

Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em disposi-
¢des especiais, o empregador deve submeter o menor a exa-
mes de satde, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequagdo da sua ca-
pacidade fisica e psiquica ao exercicio das fung¢des, a realizar
antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias sub-
sequentes a admissdo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame de satude anual, para que do exercicio da ativida-
de profissional ndo resulte prejuizo para a sua satide e para o
seu desenvolvimento fisico e psiquico.

CAPITULO XI
Trabalhadores-estudantes

Clausula 71.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses.

2- Os deveres e os direitos dos trabalhadores-estudantes
sdo os consignados na lei em vigor.

CAPITULO XII
Formacio profissional

Clausula 72.2

Principios gerais

1- O empregador deve assegurar a cada trabalhador o di-
reito individual a formagdo, através de um niimero minimo
anual de horas de formagdo, mediante agdes desenvolvidas
na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de for-
magao por iniciativa do trabalhador, de acordo com a legis-
lagdo em vigor aplicavel.

2- O trabalhador deve comparecer e participar de modo
diligente nas ag¢des de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 73.2

Indemnizagio por cessaciio do contrato de trabalho

1- O montante da indemnizagao ¢ de 30 dias de retribuicao
base, por cada ano completo de antiguidade, sendo propor-
cional em caso de fragdo de ano, nas seguintes situagdes de
cessacao contratual:

a) Resolugdo do contrato de trabalho, incluindo os cele-
brados a termo, por iniciativa do trabalhador com invocagao
de justa causa, aceite pelo empregador ou declarada judicial-
mente;

b) Despedimento declarado ilicito;

¢) Em caso de procedéncia da oposi¢do do empregador a
reintegracdo do trabalhador.

2- Nas situagdes previstas nas alineas do niimero anterior,
o montante da indemnizagido ndo pode ser inferior a trés me-
ses da retribui¢do base.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.*

Organizacio de servicos e obrigagdes gerais do empregador

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e satude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliagdo e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satde nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocgao ¢ vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do ¢ manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragdo de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informagdo e formagao sobre os riscos para a seguran-
¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecao;

e) Organizacdo, implementagdo e controlo da utilizagao
dos meios destinados a prevengao e protegdo, coletiva ¢ in-
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dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

1) Afixagdo da sinalizagdo de seguranca nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

3- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados, por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e re-
gistada em livro proprio organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

4- Os profissionais que integram os servigos de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 75.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranga e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢oes legais em vigor aplicaveis,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segu-
ranca de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas ¢ instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contato imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-

ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca e satide no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 76.%

Medidas de seguranca e protecio

1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser obser-
vados os preceitos legais gerais, assim como as prescri¢des
especificas para o setor, no que se refere a seguranca e satide
no trabalho.

2- Os trabalhos tém de decorrer em condigdes de seguran-
¢a adequadas, devendo as situa¢des de risco ser avaliadas,
durante as fases de projeto e planeamento, tendo em vista a
integracdo de medidas de prevengdo, por forma a otimizar
os indices de seguranca nas fases de execugao e exploragao.

3- Os riscos remanescentes das medidas implementadas de
acordo com o numero anterior, devem ser avaliados e conse-
quentemente adotadas as medidas adequadas para prevenir
tais riscos.

4- As medidas de seguranga adotadas deverao privilegiar
a protecdo coletiva face a individual e responder adequa-
damente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucdo dos trabalhos, exceto nos casos de impos-
sibilidade técnica.

5- O estado de conservagdo e operacionalidade dos siste-
mas de prote¢do deve ser garantido, mediante controlo pe-
riddico.

6- Nos trabalhos que envolvam riscos especiais, dever-
-se-a4 proporcionar informacdo e formagdo especifica, bem
como adotar os respetivos procedimentos de seguranga.

Clausula 77.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca
e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei em
vigor aplicavel.

2- Pode ser criada uma comissdo de seguranca e saude no
trabalho de composi¢do paritaria.

3- Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exce-
der:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores - Um repre-
sentante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores - Dois represen-
tantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete repre-
sentantes.
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Clausula 78.%

Prevencio e controlo de alcoolemia

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, designadamente a condugdo de maquinas,
trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicag@o da presente clausula, entende-
-se por «Taxa de Alcoolemia no Sangue» (TAS) a concentra-
¢do de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue,
ou outra que venha a ser fixada em virtude de revisdo legal.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequen-
temente com as capacidades intelectuais e psicomotoras
diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencgao
e protecdo da segurancga, satde ¢ bem-estar do proprio, do
empregador e de terceiros, o trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro),
apresente uma TAS igual ou superior aquela prevista no ni-
mero anterior, ou dai resultante, considerando-se, assim, que
ndo reune condi¢des para a prestacdo do trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia, sera sempre precedido de agdes de informagdo e sen-
sibilizagdo promovidas pelo empregador e, caso estejam
legalmente eleitos, organizadas conjuntamente com o0s re-
presentantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca e
satde no trabalho.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado:

a) Com carater aleatorio, entre os trabalhadores que pres-
tem servico nos estaleiros de obra ou de apoio, em oficinas,
na condugdo de viaturas na via publica e em demais frentes
de trabalho em que possa estar em causa o risco para a saude
e seguranga do trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

¢) Apos acidente de trabalho;

d) Em local reservado, sem a presenga de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentragdo de alcool
devera ser constituido por um analisador quantitativo com
as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido e cer-
tificado, e por bucais higienizados de utilizagdo individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), serdo inseridos no ambito da organizacdo da seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No caso de
o médico do trabalho ndo participar diretamente na execugao
dos exames, os servigos de saude deverdo ter conhecimento
prévio da realizagdo dos mesmos, nomeadamente tendo em
vista o consignado no nimero 14 da presente clausula, salvo
impossibilidade pratica de o fazer, atendendo a urgéncia da
sua realizacdo, em virtude de os mesmos se justificarem pela
necessidade de salvaguardar a protecdo da satde do proprio
trabalhador ou de terceiros, situacdo em que a sua realizagdo
e o respetivo resultado devera ser comunicada posteriormen-
te ao servigo de saude no trabalho, para registo e arquivo no
processo clinico do trabalhador.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados
no processo clinico do trabalhador, sendo-lhe entregue co-
pia, emitindo os servigos de seguranga e saide um documen-

to, dirigido aos servigos competentes do empregador, para
arquivo no processo individual do trabalhador, mencionando
apenas o facto de o mesmo reunir ou ndo condi¢des para a
prestagao de trabalho.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, ¢ sempre possivel re-
querer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efe-
tuar o teste caso ndo seja viavel a sua apresentacao.

10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o
direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

11- A realizagdo do teste de alcoolemia, de acordo com os
requisitos de aplicagdo consignados na presente clausula, ¢
obrigatoria para todos os trabalhadores indicados nos termos
do numero 5 da presente clausula, sendo que em caso de re-
cusa, o trabalhador serd impedido de prestar servigo durante
o restante periodo de trabalho diario, com a correspondente
perda da remuneragdo, ficando sujeito ao poder disciplinar
do empregador.

12- O trabalhador que, na sequéncia da realizagdo do exa-
me de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), ndo
retina as condi¢des para a prestagdo do trabalho, em virtude
de colocar em causa interesses de prevencdo e protegdo da
seguranca, saude e bem-estar do proprio, do empregador ¢ de
terceiros, conforme o previsto no nimero 3, ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar gra-
duada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

13- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso o trabalhador se encontre nas condi-
¢oes referidas no nimero 3, devera ser imediatamente impe-
dido de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho
diario, com a correspondente perda da remuneragao.

14- O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a
prevista no numero 2 da presente clausula, devera ser alvo
de aconselhamento médico por parte do servigo de medici-
na do trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do
trabalho para avaliacdo ¢ encaminhamento da sua situagao.

15- A TAS prevista no nimero 2 podera ser alterada para
valor inferior desde que seja previamente determinada no
Plano de Seguranga e Saude em projeto ¢ quando, nas frentes
de trabalho inseridas em unidades em laboragdo, o dono de
obra, em fungdo da analise de risco, tenha estipulado e pra-
tique com os seus colaboradores, valor igualmente inferior.

16- As partes outorgantes do presente CCT constituirdo
uma comissdo de acompanhamento permanente para fisca-
lizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por seis membros, designados pelos
representantes que integram a comissao paritaria, trés em re-
presentacdo de cada uma das partes.

17- Sempre que as empresas desenvolvam agdes de pre-
vengdo e controlo de alcoolemia de acordo com as disposi-
¢Oes previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a
elaboragdo de regulamento interno para o efeito.
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CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e nao discriminacio

Clausula 79.2

Igualdade de tratamento e nao discriminacio

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagdo e promogao profissionais e as condi¢des
de trabalho.

2- O empregador nao pode praticar qualquer discrimina-
¢do, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na ascen-
déncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situagao
familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia ou doencga cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e filia-
¢do sindical.

CAPITULO XVI

Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 80.%

Utilizacio de ferramentas

1- O empregador obriga-se a colocar a disposi¢do dos tra-
balhadores as ferramentas indispensaveis ao exercicio das
respetivas fungdes.

2- O trabalhador obriga-se a manter em bom estado de
conservacgdo a ferramenta que lhe foi atribuida, respeitando
os prazos de durabilidade estabelecidos pela empresa, sendo
que qualquer dano que ndo resulte da normal utilizagdo da
mesma, ou perda, sera da sua responsabilidade.

Clausula 81.2

Devolucio de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver ime-
diatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objetos que sejam pertenga deste, sob pena
de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XVII
Interpretacio, integracao e aplicacao do contrato

Clausula 82.7

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-

taria, composta de oito membros, quatro em representacao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as dis-

posicdes deste contrato, integrar casos omissos e alterar ma-
téria vigente, nos termos da declaragdo relativa & comissao
paritaria, publicada juntamente ao presente CCT.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores.

3- Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area la-
boral, no prazo de 30 dias, ap6s a publicagdo deste contrato,
a identificagdo dos seus representantes.

4- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o re-
gimento interno da comissdo, observando-se, todavia, as se-
guintes regras:

a) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao ministério responsavel pela area laboral para
publicag@o nos prazos seguintes:

Matéria relativa a interpretagdo de disposi¢des vigentes
e integracdo de casos omissos - Imediatamente apds o seu
acordo;

Matéria relativa a alteragdo de matéria vigente -
Juntamente com o proximo CCT (revisdo geral).

b) Essas resolugdes, uma vez publicadas, terfo efeito a
partir de:

Matéria interpretativa - Desde a data de entrada em vigor
do presente CCT;

Matéria integradora - No dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagao;

Matéria relativa a alteragdo de matéria vigente - Na data
da entrada em vigor do CCT (revisao geral).

Clausula 83.2

Sucessiio de regulamentacio

A presente revisdo revoga a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 1. série, de 15 de
julho de 2017, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2019, cujas disposi¢des ficam totalmente revogadas com a
entrada em vigor do presente contrato e sdo substituidas pe-
las agora acordadas, entendendo-se o regime neste constante
como globalmente mais favoravel.

Clausula 84.*

Disposic¢iio transitéria
Os sindicatos e associagdes de empregadores decidem
criar uma comissao técnica paritaria para estudo e definicao
de funcdes e respetivos enquadramentos, a qual reunira men-
salmente, ap6s entrada em vigor do presente CCT, com o ob-
jetivo de estabelecer um novo texto para o anexo II, devida-
mente ajustado as profissoes atualmente existentes no setor.
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TiTULO 11

Condigoes especificas de admissao
e carreira profissional

ANEXO I

Condigoes especificas de admissao

CAPITULO XVIII

Condigoes especificas de admissao

SECCAO1
Cobradores

Clausula 85.°

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional de cobrador s6 podem ser ad-
mitidos trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria nos termos
previstos na alinea b), do ntimero 2, da cléusula 3.

2- As habilitagdes referidas na alinea b) do numero ante-
rior ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
de cobrador;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como cobradores.

Clausula 86.%

Categorias profissionais e acesso

1- Os cobradores serdo distribuidos pelas categorias pro-
fissionais de 1.7 e 2.7

2- Os cobradores de 2.7 classe serdo obrigatoriamente pro-
movidos a 1. classe apos 5 anos de servigo efetivo na cate-
goria.

Clausula 87.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos cobradores sera de 90 dias.
SECCAO II

Comércio

Clausula 88.?

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente

seccdo s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- Como praticantes s6 poderdo ser admitidos trabalhado-
res com menos de 18 anos de idade.

3- As habilitagdes minimas para a admissdo de trabalha-
dores a que se refere esta seccdo sdo a escolaridade minima
obrigatéria nos termos previstos na alinea b), do niimero 2,
da clausula 3.*

4- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo sdo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢oes que correspondam as de qualquer das profissdes previs-
tas no anexo II;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como caixeiros, similares ou profissionais
de armazém.

Clausula 89.2

Acesso

1- Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade
igual ou superior a 18 anos serdo classificados em categoria
superior a praticante.

2- Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a caixeiro-
-ajudante logo que completem 2 anos ao servigo efetivo ou
18 anos de idade.

3- O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os ser-
vicos desempenhados durante o tempo de pratica, logo que
complete 2 anos de servigo efetivo ou 18 anos de idade.

4- Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a terceiros-
-caixeiros logo que completem 3 anos de servigo efetivo na
categoria.

5- O tempo maximo de permanéncia na categoria de cai-
xeiro-ajudante previsto no niimero anterior sera reduzido
para dois anos sempre que o trabalhador tiver prestado um
ano de servigo efetivo na categoria de praticante.

6- Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo pro-
movidos a categoria imediatamente superior logo que com-
pletem 4 anos de servigo efetivo em cada uma daquelas ca-
tegorias.

Clausula 90.?

Densidades

1- E obrigatéria a existéncia de um caixeiro-encarregado
ou de um chefe de sec¢do sempre que o numero de caixeiros
e praticantes de caixeiro no estabelecimento ou na seccao
seja igual ou superior a trés.

2- Os profissionais caixeiros serdo classificados segundo o
quadro de densidades constante do anexo IV.

Clausula 912

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental sera de:

- 120 dias para a categoria de vendedor, e para as catego-
rias superiores a de primeiro-caixeiro.

- 90 dias, para as restantes categorias profissionais.
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SECCAO I1I
Construcio civil e obras publicas

Clausula 92.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢ao
s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo inferior
a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar
menor e praticante de apontador, para as quais poderdo ser
admitidos trabalhadores de idade nao inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2- S6 podem ser admitidos como técnicos administrativos
de produgio, os trabalhadores habilitados com o0 9.° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de obra estagi-
ario ou técnico de obra, os trabalhadores habilitados com o
respetivo curso ou os que demonstrem ja ter desempenhado
fungdes correspondentes as desta profissao.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado fun¢des correspondentes as dessa profissao.

Clausula 93.2

Estagio

1- O periodo de estagio do técnico de obra é de 3 anos,
findo o qual sera promovido a técnico de obra (grau I).

2- O técnico de obra de grau I terd acesso aos graus supe-
riores, a seu pedido ¢ mediante prova prestada no desempe-
nho de fungdes, ou por proposta da empresa.

3- O periodo de estagio do técnico de recuperacéo ¢ de trés
anos, findo o qual sera promovido a técnico de recuperagdo
(grau ).

4- O técnico de recuperagdo de grau I terd acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 94.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servigos autdbnomos para a formagdo
profissional.

2- A duracao da aprendizagem nio podera ultrapassar trés,
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com
16, 17 e 18 ou mais anos de idade, respetivamente.

3- Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes
com 16, 17 ¢ 18 ou mais anos de idade, ingressam imediata e
respetivamente no 1.°, 2.°, 3.° anos de aprendizagem.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, contar-se-a o
tempo de aprendizagem na mesma profissdo em empresa di-
ferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a prova
desse tempo de aprendizagem, quando exigida pelo empre-

gador, feita através de declarag@o passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

5- Deverdo igualmente ser tidos em conta, para os efeitos
do ntimero 2, os periodos de frequéncia dos cursos de esco-
las técnicas ou analogas ou dos centros de aprendizagem da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 95.2

Profissoes com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais se-

guintes:

a) Assentador de tacos;

b) Armador de ferro;

¢) Assentador de isolamentos térmicos e acusticos;

d) Canteiro;

e) Carpinteiro de limpos;

f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;

g) Cimenteiro;

h) Estucador;

i) Fingidor;

j) Ladrilhador ou azulejador;

/) Montador de andaimes;

m) Montador de material de fibrocimento;

n) Marmoritador;

o) Pedreiro;

p) Pintor;

q) Pintor decorador;

r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 96.*

Praticantes

1- Nas categorias profissionais onde ndo haja aprendiza-
gem os trabalhadores ingressardo com a categoria de prati-
cante.

2- Os praticantes de apontador terdo 1 ou 2 anos de pratica,
consoante tenham sido admitidos com idade igual ou supe-
rior a 18 anos ou com menos de 18 anos.

3- Os praticantes ndo poderdo permanecer mais de dois ou
trés anos nesse escaldo, consoante as profissoes indicadas na
clausula seguinte.

Clausula 972

Profissdes com pritica

1- Havera dois anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Ajustador montador de aparelhagem de elevagdo;

b) Apontador;

¢) Assentador de aglomerados de cortiga;

d) Assentador de revestimentos;

¢) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel I e nivel II;

/) Enformador de pré-fabricados;

2) Entivador;

h) Espalhador de betuminosos;

i) Impermeabilizador;
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j) Marteleiro;

/) Mineiro;

m) Montador de caixilharias;

n) Montador de elementos pré-fabricados;

o) Montador de estores;

p) Montador de pré-esforcados;

g) Sondador;

r) Vulcanizador.

2- Havera trés anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

¢) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel I1I,;

d) Condutor manobrador de equipamento de marcagdo de
estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tratorista.

Clausula 98.2

Pré-oficialato

1- Os trabalhadores admitidos nos termos da clausula 94.2,
completado que seja o respetivo periodo de aprendizagem,
ingressam na categoria de pré-oficial.

2- A duragao do pré-oficialato ndo podera ultrapassar qua-
tro, trés ou dois anos, consoante os trabalhadores ja possuam
um, dois ou trés anos de aprendizagem, respetivamente.

Clausula 99.*

Formacao profissional

A conjugacdo dos periodos de aprendizagem e pré-ofi-
cialato consignados nas cldusulas anteriores serd encurtada
em dois anos desde que os trabalhadores frequentem com
aproveitamento curso da respetiva especialidade em centro
protocolar da industria da construgdo civil e obras publicas
ou outros do mesmo nivel que oficialmente venham a ser
criados.

Clausula 100.?

Promogdes obrigatérias

1- Os auxiliares menores ndo poderdo permanecer nes-
sa categoria mais de um ano, findo o qual transitardo para
aprendizes, salvo se, entretanto, por terem completado 18
anos de idade, tiverem passado a serventes.

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.%, logo
que completem trés anos de permanéncia no exercicio da
mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de 1.7, salvo se
o empregador comprovar por escrito a inaptidao do traba-
lhador.

3- Os trabalhadores com a categoria de chefe de equipa,
logo que completem dois anos de permanéncia no exercicio
da mesma profissdo, serdo promovidos a arvorados, salvo se
o empregador comprovar por escrito a inaptidao de traba-
lhador.

4- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-

da pelo empregador, nos termos dos numeros anteriores, tera
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

Clausula 101.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores da constru-
cdo civil terd a seguinte duracao:

- 90 dias para auxiliares menores, aprendizes e pratican-
tes, oficiais de 1.% e 2.* ou equiparados;

- 180 dias para as categorias superiores.

SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitetura e
engenharia/construtores civis

Clausula 102.?

Condicdes especiais de admissao

1- S6 podem ser admitidos como agentes técnicos de ar-
quitetura e engenharia/construtores civis, os trabalhadores
habilitados com o curso de construtor civil.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, as empre-
sas s6 poderdo admitir agentes técnicos de arquitetura e en-
genharia /construtores civis portadores da respetiva carteira
profissional.

Clausula 103.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tetura e engenharia/construtores civis tera a duragdo de 180
dias.

SECCAO V
Eletricistas

Clausula 104.2

Condicdes especificas de admissao

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢ao,
so6 poderdo ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 16 anos.

2- Terao preferéncia na admissdo como aprendizes e aju-
dantes os trabalhadores que frequentem, com aproveitamen-
to, os cursos de eletricidade das escolas técnicas.

3- Terdo preferéncia na admissao na categoria de pré-ofi-
cial e em categorias superiores os trabalhadores que tenham
completado com aproveitamento um dos cursos referidos no
numero 2 da clausula 106.” deste contrato.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as
empresas s6 poderdo admitir trabalhadores eletricistas por-
tadores de respetiva habilitacdo profissional devidamente
legalizada e atualizada nos averbamentos, salvo no inicio da
aprendizagem.
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Clausula 105.2

Aprendizagem

A aprendizagem far-se-a4 sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servigos autdbnomos para a formacdo
profissional.

Clausula 106.2

Promogdes e acessos

1- Os aprendizes serdao promovidos a ajudantes apds 3
anos de servigo efetivo na profissao.

2- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem 2 anos de servigo efetivo naquela categoria ou
desde que tenham completado um dos seguintes cursos: cur-
so profissional de uma escola oficial de ensino técnico pro-
fissional da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas
da marinha de guerra portuguesa, escola de marinheiros e
mecanicos da marinha mercante portuguesa, cursos de for-
magao profissional do ministério responsavel pela area labo-
ral e cursos dos centros protocolares ou cursos equivalentes
promovidos pelas associagdo de empregadores e sindicais
outorgantes do presente contrato.

3- Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem 2 anos de servigo naquela categoria, salvo se o
empregador comprovar por escrito a inaptidao do trabalha-
dor.

4- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos do numero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, nos moldes
previstos na clausula seguinte.

5- Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua carrei-
ra ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos que lhes
permitam desempenhar a totalidade ou a maioria das tare-
fas previstas para o oficial eletricista, poderdo requerer a sua
passagem a auxiliar técnico. O empregador podera condi-
cionar essa passagem a efetivagdo de um exame nos moldes
previstos na clausula seguinte.

6- Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de 2 anos na ca-
tegoria, requerer a sua passagem a oficial eletricista. O em-
pregador podera condicionar essa passagem a efetivacao de
um exame nos moldes previstos na clausula seguinte.

7- Os auxiliares de montagem poderdo, apds 5 anos de
efetivo desempenho na fungdo, requerer a sua passagem a
auxiliar técnico. O empregador podera condicionar essa pas-
sagem a efetivacdo de um exame nos moldes previstos na
clausula seguinte.

8- Os profissionais eletricistas, com escolaridade minima
de 9 anos ou formagdo profissional ou escolar equivalente,
poderdo progredir na carreira profissional ascendendo a ca-
tegoria de técnico operacional, grau I a seu pedido mediante
provas prestadas no desempenho de fungdes, ou por proposta
da empresa.

9- O técnico operacional - grau I - terd acesso a técnico
operacional - grau II - ao fim de 4 anos, ou de 3 anos, caso
esteja habilitado com um dos cursos técnicos equivalente ao
nivel do 12.° ano de escolaridade.

10- O técnico operacional, bem como todos os profissio-
nais eletricistas, terdo acesso a categoria de assistente técni-
co, a seu pedido e mediante provas prestadas no desempenho
de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 107.2

Exames

1- Os exames previstos na clausula anterior versam maté-
rias praticas e tedricas consignadas em programas a elaborar
e divulgados previamente.

2- A prestagdo do exame podera ser dispensada caso o em-
pregador reconheca e ateste a aptiddo do trabalhador para
o desempenho de fungdes inerentes a categorias superiores.

3- Compete ao empregador, nos 15 dias subsequentes a
rececdo do requerimento para exame, informar a comissao
paritaria prevista na clausula 82.%

4- A comissao paritaria, no prazo de 15 dias, comunicara
o requerimento a comissdo de exame ja constituida ou que
nomeara nesse mesmo prazo ¢ da qual fardo parte um repre-
sentante das associagdes sindicais; um representante das as-
sociagdes de empregadores; um terceiro elemento escolhido
por ambas as partes.

5- Competira a comissdo de exame estruturar os progra-
mas em que posteriormente se ira basear, para elaboragio
das provas tedricas, assim como para a indicagao do trabalho
pratico a realizar.

6- Os exames realizar-se-30 no prazo de 30 dias, de prefe-
réncia no local de trabalho ou, caso se mostre aconselhavel,
nos centros de formagao profissional da industria.

7- A aprovagao no exame determina a promogao a catego-
ria superior, com efeitos a partir da data da apresentagdo do
requerimento para exame.

8- A ndo aprovagdo no exame determina a impossibilidade
de requerer novo exame antes de decorrido um ano sobre a
data de realizagdo das provas. A promogao a categoria supe-
rior resultante da aprovagdo neste tltimo exame terd efeitos
a partir da data em que o mesmo for requerido.

Cléusula 108.*

Densidades
O numero total de aprendizes ndo podera exceder metade
do total de oficiais.

Clausula 109.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos eletricistas tera a seguinte
duracgéo:

- 90 dias, para auxiliares de montagem, aprendizes, aju-
dantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e oficiais;

- 180 dias, para as categorias superiores.

Clausula 110.2

Graus profissionais
Os trabalhadores a que se refere a presente secgao serao
distribuidos pelos seguintes graus profissionais:
a) Assistente técnico:
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Grau II
Grau |
b) Técnico operacional:
Grau II
Grau |
¢) Encarregado: Categoria Uinica.
d) Chefe de equipa: Categoria Unica.
e) Oficial principal: Categoria unica.
) Oficial: Categoria tnica.
g) Auxiliar técnico: Categoria inica.
h) Pré-oficial:
Do 2.° ano;
Do 1.° ano.
i) Ajudante:
Do 2.° ano;
Do 1.° ano.
) Aprendiz:
Do 3.° ano;
Do 2.° ano;
Do 1.° ano.
/) Auxiliar de montagens: Categoria unica.

Clausula 111.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissao, o trabalhador
eletricista corra o risco de eletrocussdo, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Cléusula 112.7

Certificados profissionais

1- Para o exercicio da profissdo de eletricista nos graus
profissionais definidos na clausula 110.%, ¢ necessario certi-
ficado profissional.

2- Os certificados profissionais sdo emitidos em confor-
midade com as normas legais vigentes, mediante declaracao
passada pelas empresas, na qual conste um dos graus profis-
sionais definidos na cldusula 110.?

Clausula 113.#

Especialidade do certificado profissional

1- Eletricista bobinador - E o trabalhador que monta, des-
monta repara ¢ ensaia diversos tipos de bobinagem de apare-
lhos elétricos de corrente continua e alterna, de baixa e alta
tensdo, mono e trifasicos, em fabrica, oficina ou lugar de
utilizagdo, tais como geradores transformadores, motores ¢
outros aparelhos elétricos bobinados, efetua os isolamentos
necessarios, as ligagdes e prote¢des de enrolamentos, monta
escovas, coletores ou anéis coletores, terminais ¢ arma qual-
quer tipo de ntcleo magnético; utiliza apareclhagem de de-
tecdo e medida; interpreta esquemas de bobinagem e outras
especificagdes técnicas; consulta normalmente literatura da
especialidade. Pode, se necessario, modificar as caracteristi-
cas de determinado enrolamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

2- Montador-reparador de aparelhos de refrigeracdio e
climatizacdo - E o trabalhador que monta, instala, conserva,
repara e ensaia circuitos elétricos de aparelhos de refrigera-
¢do ¢ climatizagdo, bem como os dispositivos de comando
automatico, de controlo, protecdo e seguranga de aparelhos
elétricos, tais como queimadores, eletrobomba, unidades de
refrigeracdo e aquecimento, condensadores, evaporadores,
compressores, frigorificos e outros; determina as posicdes,
coloca os condutores, efetua as necessarias ligagoes, isola-
mentos e protegdes; utiliza aparelhos de detecdo ¢ medida;
cumpre ¢ providencia para que sejam cumpridas as normas
de seguranca das instala¢des elétricas de baixa tensdo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

3- Montador-reparador de elevadores - E o trabalhador
que instala, conserva, repara, regula ¢ ensaia circuitos elé-
tricos de elevadores, monta-cargas, escadas rolantes e outros
aparelhos similares em fabrica, oficina ou nos locais de uti-
lizagdo, tais como circuitos de for¢ca motriz de comando, de
encravamento, de chamada, de protecdo, de seguranga, de
alarme, de sinalizacdo ¢ de iluminag@o; interpreta planos de
montagem, esquemas elétricos e outras especificagdes técni-
cas; monta condutores ¢ efetua as necessarias ligagoes, iso-
lamentos e protecdes; utiliza aparelhos elétricos de medida e
ensaio; cumpre e faz cumprir o regulamento de seguranga de
elevadores elétricos.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensavel ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

4- Montador de instalagoes elétricas de alta e baixa tensdo
- E o trabalhador que efetua trabalhos de montagem, conser-
vagdo e reparacdo de equipamentos ¢ circuitos elétricos de
AT/BT. Executa montagens de equipamentos ¢ instala¢des
de refrigeragdo e climatizagdo, maquinas elétricas estaticas
e moveis, aparelhagem de comando, detegdo, protegdo, con-
trolo, sinalizagdo, encravamento, corte ¢ manobra, podendo
por vezes orientar estas operagdes. Efetua a pesquisa e re-
paragdo de avarias ¢ afinagdes nos equipamentos e circuitos
elétricos utilizando aparelhagem elétrica de medida e ensaio;
1€ ¢ interpreta desenhos ou esquemas ¢ especificagdes téc-
nicas; zela pelo cumprimento das normas de seguranga das
instalagoes elétricas AT/BT. Cumpre ¢ faz cumprir os regula-
mentos de seguranga aplicaveis a especialidade.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

5- Montador de instalacgées elétricas de baixa tensdo - E
o trabalhador que instala, conserva, repara ¢ ensaia circuitos
e aparelhagem elétrica em estabelecimentos industriais, co-
merciais, particulares ou em outros locais de utilizagdo, tais
como circuitos de forga motriz, aquecimentos, de ilumina-
¢do, de sinalizacdo, de sonorizacdo, de antenas e outros; de-
termina a posicdo de orgdos elétricos, tais como portinholas,
caixas de coluna, tubos ou calhas, quadros, caixas de deriva-
¢do e ligacdo ¢ de aparelhos elétricos, tais como contadores,
disjuntores, contactores, interruptores, tomadas ¢ outros; co-
loca os condutores ¢ efetua as necessarias ligagdes, iso-
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lamentos e protegdes; utiliza aparelhos elétricos de detecao
e medida e interpretagdo de esquemas de circuitos elétricos
e outras especifica¢des técnicas; cumpre e providencia para
que sejam cumpridas as normas de seguranga das instalagdes
elétricas de baixa tensdo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

6- Montador-reparador de instalagées elétricas de alta
tensdo - E o trabalhador que monta, modifica, conserva, re-
para e ensaia circuitos e aparelhagem elétrica de alta tensdo
em fabrica, oficina, ou lugar de utilizacdo, tais como trans-
formadores, disjuntores, seccionadores, para-raios, barra-
mentos isoladores e respetivos circuitos de comando, medi-
da, contagem e sinalizagdo; procede as necessarias ligagdes
de cabos condutores, sua protecdo ¢ isolamento; utiliza apa-
relhos elétricos de detecdo e medida; interpreta esquemas de
circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas; cumpre
e faz cumprir o regulamento de seguranga de subestagoes e
postos de transformagdo e seccionamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

7- Montador de redes at/bt e telecomunicacées - E o tra-
balhador que monta, regula, conserva, repara, ensaia e vigia
redes aéreas ou subterraneas de transporte e distribuigdo de
energia elétrica de alta e baixa tensdo, bem como redes de
telecomunicagdes; erige e estabiliza postes, torres e outros
suportes de linhas elétricas; executa a montagem de caixas
de derivagdo, juntagdo ou terminais de cabos em valas, por-
ticos ou subesta¢des, monta diversa aparelhagem, tal como
isoladores, para-raios, separadores, fusiveis, amortecedores;
sonda as instalagdes e tragados das redes para verificagdo do
estado de conservag@o do material; orienta a limpeza da fai-
xa de protecdo das linhas, podendo por vezes decotar ramos
de arvores ou eliminar quaisquer outros objetos que possam
interferir com o tragado; guia frequentemente a sua atividade
por esquemas de tragados e utiliza aparelhos de medida para
detecdo de avarias.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

8- Instrumentista (montador-reparador de instrumentos
de medida e controlo industrial) - E o trabalhador que deteta
e repara avarias em circuitos elétricos, eletronicos, pneuma-
ticos e hidraulicos, com desmontagem, reparagdo ¢ monta-
gem de aparelhos de regulagdo, controlo, medida, protegéo,
manobra, sinalizagdo, alarme, vigilancia ou outros; realiza
ensaios de equipamentos em servigo ou no laboratério com
verificacdo das respetivas caracteristicas, seu funcionamen-
to normal e procede a sua afericdo se necessario, interpreta
incidentes de exploracdo; executa relatorios informativos
sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabelas, es-
quemas e desenhos necessarios ao exercicio da fung@o.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

SECCAO VI
Enfermeiros

Clausula 114.2

Condicdes especificas de admissio

Nas categorias profissionais de enfermagem sé podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira profissio-
nal.

Clausula 115.2

Densidades

Existird um enfermeiro-coordenador sempre que existam
mais de trés trabalhadores de enfermagem no mesmo local
de trabalho.

Clausula 116.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enferma-
gem terd a duragdo de 180 dias.

SECCAO VII
Escritorio
Clausula 117.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccao s6 poderdo ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condigdes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o 12.° ano de escolaridade, exceto o disposto
nas alineas seguintes;

¢) Contabilista - Curso adequado do ensino superior;

d) Técnico oficial de contas - Inscrigdo na camara dos téc-
nicos oficiais de contas.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que, exercendo as fungdes, transitem
de empresa abrangida pela convencao;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como trabalhadores de escritorio.

Clausula 118.*

Acessos e promogoes

1- O estagio para escriturdrio terda a duracdo maxima de
trés anos, para os trabalhadores admitidos com 17 anos de
idade e dois anos, para os admitidos com a idade igual ou
superior a 18 anos.

2- Os escriturarios de 3. e 2.* classes serdo promovidos
a classe superior logo que completem 3 anos de servico na
classe e na mesma empresa, salvo se o empregador compro-
var por escrito a inaptiddo do trabalhador.
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3- Os operadores de computador de I e II serdo promovi-
dos ao grau superior logo que completem 3 anos de servigo
no respetivo grau, e na mesma empresa, salvo se o emprega-
dor comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

4- Os técnicos administrativos de grau I serdo promovidos
ao grau superior logo que completem trés anos de servigo no
respetivo grau e na mesma empresa, salvo se a o empregador
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

5- Para efeitos de promocéo dos profissionais referidos no
nimero anterior, sera contado o tempo ja prestado na cate-
goria profissional.

6- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos dos niimeros 3 e 4, tera o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

7- A promogao dos profissionais referidos nas alineas ¢)
e d), do nimero 1 da clausula anterior, rege-se nos mesmos
termos da clausula 166.”

Clausula 119.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de escrito-
rio tera a seguinte duragdo:

- 90 dias para estagiarios, escriturarios ou equiparados;

- 120 dias para técnico administrativo, técnico de conta-
bilidade, subchefe de seccgdo e categorias superiores;

- 240 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIII
Fogueiros

Clausula 120.?

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional prevista na presente sec¢ao, SO
poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nao inferior a
18 anos e com a escolaridade minima obrigatéria nos termos
previstos na alinea ), do nimero 2, da clausula 3.?

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, as empre-
sas sO poderao admitir trabalhadores fogueiros portadores da
respetiva carteira profissional.

Clausula 121.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duracdo de
90 dias.

SECCAO IX
Garagens

Clausula 122.2

Condicdes especificas de admissao

Nas categorias profissionais previstas na presente sec¢ao,
s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima

de 18 anos e com a escolaridade minima obrigatoria nos ter-
mos previstos na alinea ), do numero 2, da clausula 3.?

Clausula 123.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccao terd a duragdo de 90 dias.

SECCAO X
Hotelaria

Clausula 124.?

Condicdes especificas de admissio

Nas categorias profissionais a que se refere esta secc¢ao,
s6 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes condi-
¢oes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a ndo possuam
e seja obrigatéria para o exercicio da respetiva profissdo,
possuirem as habilitagdes minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional.

Clausula 1252

Preferéncia de admissio

Em igualdade de condigdes, tém preferéncia na admis-
sdo:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras ¢ ja titulares de
carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas hoteleiras;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira pro-
fissional.

Clausula 126.2

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem de um ano de tra-
balho efetivo; porém, se o periodo de aprendizagem findar
antes de o trabalhador ter completado 18 anos de idade, sera
prolongado até essa data.

2- Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de
idade sé terdo de cumprir um periodo de aprendizagem de
um ano para as categorias de despenseiro e empregado de
balcao.

3- Seja qual for a idade no momento de admissdo, o peri-
odo de aprendizagem para as func¢des de cozinheiro sera de
dois anos.

4- Nao havera aprendizagem para as categorias de roupei-
ro, lavador e empregado de refeitorio, sem prejuizo do dis-
posto no antecedente niimero 1.

5- O aprendiz s6 podera mudar de profissdo para que foi
contratado por comum acordo das partes.

6- Para o computo dos periodos de aprendizagem, serdo
adicionadas as fragdes de tempo de servigo prestadas pelo
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trabalhador nas varias empresas que o contratem nessa qua-
lidade, desde que superiores a 60 dias e devidamente com-
provadas.

Clausula 127.2

Estagio

1- O estagio tem a duracdo de 12 meses, salvo para os pro-
fissionais com um curso de reciclagem das escolas hoteleiras
terminado com aproveitamento, em que o periodo de estagio
findara com a conclusdo do curso.

2- Logo que concluido o periodo de aprendizagem, o tra-
balhador passard automaticamente a categoria de estagiario
nas fungdes de cozinheiro, despenseiro e empregado de bal-
cao.

3- Para o computo dos periodos de estagio, serdo adicio-
nadas as fragdes de tempo de servigo prestadas pelo traba-
lhador nas vérias empresas que o contratem nessa qualidade,
desde que superiores a 60 dias ¢ devidamente comprovadas.

Cléusula 128.%

Titulo profissional

1- O documento comprovativo da categoria profissional ¢
a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2- Nenhum profissional poderd exercer a sua atividade
sem estar munido de um desses titulos, quando obrigatorios
para o exercicio da profissao.

Clausula 129.°

Densidades

1- Nas secgdes em que haja até dois profissionais, s6 pode
haver um aprendiz e naquelas em que o nimero for superior
podera haver um aprendiz por cada trés profissionais.

2- Caso exista sec¢do de despensa, o seu trabalho devera
ser dirigido por trabalhador de categoria ndo inferior a de
despenseiro.

Clausula 130.2

Quadro de densidades
112 |13(4|5]|6|7[8]9]10
Cozinheirode 1.2 | - | - | - | - | - | - | - [ 1[1]1
Cozinheirode2® | - [ 1 |1 |1 (2|2 |3 (333
Cozinheirode3* | 1 |1 |2 |3 |3 |4 |4 |4|6|5

Nota: Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-20, quanto aos que
excederem a dezena, as propor¢des minimas neste quadro.

Cléausula 131.%

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

Para a categoria de encarregado de refeitorio, economo
e para a fun¢do de cozinheiro responsavel pela confegdo, o
periodo experimental ¢ de 180 dias, sendo de 90 dias para as
restantes categorias profissionais.

Clausula 132.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serdo distribuidos pelos se-
guintes graus profissionais:

Cozinheiros:

-De 1.3

-De2?

-De 3%

- Estagiario;

- Aprendiz.

Despenseiro ¢ empregado de balcdo e economo:

- Categoria unica;

- Estagiario;

- Aprendiz.

Encarregado de refeitorio, empregado de refeitorio, lava-
dor e roupeiro:

- Categoria Unica.

Clausula 133.2

Direito a alimentagio

1- Os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimentagao,
cujo valor ndo ¢ dedutivel do saléario.

2- O direito a alimentagdo fica salvaguardado e consigna-
do nos precisos termos em que atualmente estd consagrado
para os trabalhadores de hotelaria ao servigo da industria de
construgdo civil e obras publicas.

SECCAO XI
Madeiras

Clausula 134.*

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccdo, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nao
inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado funcdes correspondentes as dessa profissao.

Clausula 1352

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacao é de trés
anos, findo o qual sera promovido a técnico de recuperagao
(grau ).
2- O técnico de recuperacdo de grau I tera acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.
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Clausula 136.?

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servigos autdbnomos para a formacdo
profissional.

2- A duracdo da aprendizagem ndo podera ultrapassar trés,
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos, res-
petivamente, com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera pro-
movido a praticante.

4- Para os efeitos do disposto no nimero 2, serdo tomados
em conta os periodos de frequéncia dos cursos de escolas
técnicas ou de centros de formagdo profissional da respetiva
profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 137.2

Tirocinio

1- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de seis meses ou
dois anos, conforme as profissdes constem ou nao da clausu-
la 142.%, findo o qual serd promovido a pré-oficial.

2- Igualmente para efeitos do disposto no numero 1, con-
tar-se-a o tempo de tirocinio na mesma profissdo em empresa
diferente daquela em que se encontra o praticante, sendo a
prova desse tempo de tirocinio, quando exigida pelo empre-
gador, feita através de declarag@o passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

3- A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos, salvo para
os que tenham os cursos referidos no niimero 4 da clausu-
la 136.% e para os admitidos em profissdes que ndo exijam
aprendizagem.

Cléusula 138.%

Densidades

Nao podera haver mais de metade de aprendizes em rela-
¢do ao numero total de trabalhadores do conjunto das profis-
sOes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 139.?

Promogdes obrigatorias

1- Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa categoria
mais de dois anos, findos os quais serdo promovidos a pré-
-oficiais.

2- Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial, que
completem dois anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de
2.2, salvo se o empregador comprovar por escrito a inaptiddo
do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos do niimero anterior, tera o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

Clausula 140.?

Categorias profissionais

Os encarregados ¢ os oficiais terdo as seguintes catego-
rias profissionais:
a) Encarregados - Categoria Unica;
b) Oficiais de 1.%, de 2.2, pré-oficial, praticante ¢ aprendiz.

Clausula 141.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de madei-
ras terd a seguinte duragao:

- 90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais e ofi-
ciaisde 1.2 e 2.2

- 180 dias, para encarregados.

Cléusula 142.*

Periodo de pratica de seis meses

As categorias profissionais de embalador e operador de
maquina de juntar folha, com ou sem guilhotina, admitem
apenas um periodo de pratica de seis meses.

SECCAO XII
Marmores

Clausula 1432

Quadros e acessos

1- A aprendizagem so6 existe para as categorias profissio-
nais de canteiro, polidor manual e polidor maquinista.

2- A aprendizagem tera a duragdo de trés anos para a cate-
goria de canteiro e de dois anos para as de polidor manual e
polidor maquinista.

Clausula 144.2

Categorias profissionais
Dividem-se em duas categorias (1.% ¢ 2.%), os trabalhado-
res das profissdes definidas no anexo II, com excegdo das de
brigador/operador de britaria, canteiro, canteiro-assentador,
carregador de fogo, selecionador e serrador.

Cléusula 145.%

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos
O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragdo seguinte:
- 90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.7, 2.%
ou equiparados;
- 180 dias para categorias superiores.

Clausula 146.°

Promogdes obrigatorias

1- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.%, logo
que completem quatro anos de permanéncia no exercicio da
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mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de 1.7, salvo se
o empregador comprovar por escrito a inaptidao do traba-
lhador.

2- Os trabalhadores com a categoria de praticante de brita-
dor/operador de britadeira, ascenderdo a categoria respetiva
ao fim de dois anos de pratica, salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos dos niimeros anteriores, tera
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIII
Metalirgicos

Clausula 147.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢ao
s6 poderdao ser admitidos trabalhadores com escolaridade
minima obrigatoria nos termos previstos na alinea ) do nu-
mero 2 da clausula 3.* e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem,;

b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2- Serao diretamente admitidos na categoria imediatamen-
te superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas técnicas ou
outros equivalentes oficialmente reconhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade, que
possuam cursos de centros de formagdo profissional da res-
petiva profissao oficialmente reconhecidos.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou os que demonstrem ja ter
desempenhado fun¢des correspondentes as dessa profissao.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de gés, os traba-
lhadores habilitados com formag¢ao escolar minima ao nivel
de 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de formagao adequados a especiali-
dade e que possuam a respetiva licenca, emitida por um dos
organismos reconhecidos pela DGE.

5- S6 podem ser admitidos como instalador de redes de
gas os trabalhadores habilitados com formagao escolar mini-
ma ao nivel do 9.° ano de escolaridade, que tenham frequen-
tado, com aproveitamento, cursos de formagao adequados a
especialidade e que possuam a respetiva licenga, emitida por
um dos organismos reconhecidos pela DGE.

6- S6 podem ser admitidos como técnico de refrigeragdo e
climatizacao os trabalhadores habilitados com formagao es-
colar minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade.

Clausula 148.*

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional, com a categoria de oficial, de reconhecida ca-

pacidade técnica e valor moral, sempre que as empresas nao
possuam servigos autdbnomos para a formagao profissional.

2- A duracao da aprendizagem ndo podera ultrapassar trés,
dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos,
respetivamente com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes serdo
promovidos a categoria imediatamente superior.

4- Para os efeitos do disposto no ntimero 2, deverdo ser
tomados em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formagdo profissional da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

5- Igualmente para os efeitos do disposto no numero 2,
contar-se-4 o tempo de aprendizagem na mesma profissdo
em empresa diferente daquela em que se encontra o apren-
diz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pelo empregador, feita através de declaragao passada
pelo empregador anterior, a qual podera ser confirmada pelo
novo empregador pelos mapas enviados aos organismos ofi-
ciais.

Cléausula 149.#

Profissdes sem aprendizagem

Nao havera aprendizagem nas seguintes categorias pro-
fissionais:

- Agentes de métodos;

- Encarregado;

- Chefe de equipa.

Clausula 150.%

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacao ¢ de trés
anos, findo o qual sera promovido a técnico de recuperacao
(grauI).
2- O técnico de recuperacdo de grau I tera acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 151.2

Promogdes obrigatorias

1- Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa categoria
mais de dois anos. Findos estes, transitardo para oficiais de
32

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 3.* ou
de 2.* que completem, respetivamente, dois ou trés anos de
permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata, salvo se o em-
pregador comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos do niimero anterior, tera o
direito a exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 152.2

Densidades

O numero total de aprendizes ndo podera exceder metade
do total de oficiais.
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Clausula 1532

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores metaltrgicos
tera a seguinte duracao:

- 90 dias, para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.7, 2.%
¢ 3.% ou equiparados;

- 180 dias, para categorias superiores.

SECCAO XIV
Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 154.2

Condicdes especificas de admissio

Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do, sO poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nao
inferior:

a) 16 anos, para a categoria de paquete;
b) 18 anos, para as restantes categorias.

Cléusula 155.%

Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serdo pro-
movidos a continuos.

Clausula 156.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

A admissdo na empresa dos trabalhadores previstos nes-
ta secgdo sera sempre feita a titulo experimental durante os
primeiros 90 dias.

SECCAO XV
Quimicos
Clausula 157.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccdo, s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- As habilitagdes minimas para a admissao dos trabalha-
dores a que se refere esta secgdo sdo:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratério, a escolarida-
de minima obrigatdria nos termos previstos na alinea b), do
nimero 2, da clausula 3.%;

b) Para as categorias de analista principal, o curso com-
pleto das escolas industriais adequado as fungdes a desem-
penhar.

3- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes descritas no anexo II
para os trabalhadores quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungodes

descritas no anexo II para os trabalhadores quimicos;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados numa das categorias constantes do anexo
II para os trabalhadores quimicos.

Clausula 158.2

Estagio
1- Na categoria de auxiliar de laboratorio, a duragdo maxi-
ma do estagio ¢ de um ano.
2- Na categoria de analista, a duragdo maxima do estagio
¢ de dois anos.

Cléusula 159.%

Promogdes obrigatorias

1- Os trabalhadores com a categoria de analista de 2.* que
completem trés anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a analistas
de 1.%, salvo se o empregador comprovar por escrito a inap-
tidao do trabalhador.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos do numero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 160.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos sera
de:
a) 90 dias, para o auxiliar de laboratorio e analistas;
b) 120 dias, para o analista principal.

Clausula 161.2

Graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderao ser distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Analista principal:

- Classe unica.

Analista:

- De 1.2 classe;

- De 2.2 classe;

- Estagiario.
Auxiliar de laboratorio:
- Estagiario.
SECCAO XVI
Rodoviarios

Clausula 162.*

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes a categoria de motorista sdo:
a) Possuirem as habilitagdes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de conducao.
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Clausula 163.?

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos motoristas tera a duragdo de
90 ou 120 dias, tratando-se, respetivamente, de motorista de
ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII
Técnicos

Clausula 164.2

Condig¢des de admissio

1- S6 podem ser admitidos como técnicos os trabalhadores
habilitados com curso superior respetivo, diplomados por es-
colas nacionais ou estrangeiras, bem como, nos casos em que
o exercicio da atividade se processe a coberto de um titulo
profissional, sejam possuidores do respetivo titulo, emitido
segundo a legislagao em vigor.

2- No caso de técnicos possuidores de diplomas passados
por escolas estrangeiras, os mesmos terdo de ser oficialmente
reconhecidos nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Cléusula 165.%

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duracdo de
180 dias, salvo para o pessoal de direcdo ou chefia e quadros
superiores, que serd de 240 dias.

Clausula 166.%

Graus profissionais

1- Os profissionais referidos nesta sec¢do distribuem-se
por trés graus, em que o primeiro sera desdobrado em dois
escaldes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelos vencimentos
(o escaldo I-B seguindo-se ao escaldo I-A).

2- Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
I-A; Os bacharéis poderdo ser admitidos nos escaldes I-A
e [-B.

3- Os graus I-A ¢ [-B podem ser considerados periodo de
estagio em complemento da formagao académica.

SECCAO XVIII
Técnicos de desenho

Clausula 1672

Condicdes especificas de admissio

1- Grupo A - Técnicos de desenho - Podem ser admitidos
para as categorias de técnicos de desenho os trabalhadores
habilitados com um dos cursos técnicos seguintes:

a) Curso do ensino secundario - 12.° ano (Mecanotecnia;
Eletrotecnia; Radiotecnia/eletronica; Construgdo civil; Equi-
pamento ¢ interiores/decoracgdo; Introdugdo as artes plasti-
cas, designa ¢ arquitetura; Artes graficas), que ingressam na
categoria de desenhador ou de medidor apds doze meses de
tirocinio;

b) Cursos de formagao profissional que confira o nivel III-
UE ou curso tecnolégico - 12.° ano, de formagdo adequada,
ou curso técnico da via profissionalizante/via técnico-profis-
sional - 12.° ano ou cursos das escolas profissionais (nivel
III-UE), nomeadamente: Desenhador de construgdo civil,
Desenhador de constru¢des mecanicas, Desenhador eletro-
técnico, Medidor orgamentista, Técnico de equipamento,
Técnico de design ceramico/metais, Técnico de obras/edifi-
cacdes e obras, que ingressam numa das categorias respeti-
vas apos doze meses de tirocinio grupo VII.

2- Grupo B - Operador-arquivista - Para a profissao deste
grupo, devera ser dada prioridade a trabalhadores de outras
atividades profissionais ja ao servigo da empresa que retinam
condi¢des, nomeadamente ter a idade minima de 18 anos e
a escolaridade minima obrigatéria nos termos previstos na
alinea b), do numero 2, da clausula 3.*

3- As habilita¢des referidas nos pontos anteriores nao se-
rdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes das categorias previs-
tas nesta seccao;

b) Aos trabalhadores a quem ja tenha sido atribuida fora da
empresa uma das categorias previstas nesta sec¢ao.

Clausula 168.2

Acessos

1- O periodo maximo de tirocinio ¢ o indicado na alinea a)
e b) do numero 1 da clausula anterior.

2- Nas categorias com dois graus, os profissionais no grau
I terdo acesso ao grau II, apds pelo menos um ano de perma-
néncia naquele grau, a seu pedido e mediante provas presta-
das no desempenho da fung@o, e ou por aquisi¢do de forma-
c¢do profissional, ou por proposta da empresa.

Cléusula 169.*

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragdo seguinte:

- 90 dias, para operadores-arquivistas, tirocinantes, dese-
nhadores-medidores, desenhadores e medidores;

- 180 dias, para desenhadores preparadores de obra, pla-
nificadores, medidores or¢amentistas, assistentes operacio-
nais e desenhadores projetistas.

Clausula 170.2

Outras disposi¢des

A atividade profissional do grupo A - técnicos de desenho
¢ identificada no ambito dos seguintes ramos de atividade,
subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecanica (mecanica, maquinas, equipamentos
mecanicos, tubagens, estruturas metalicas, instrumentagio e
controlo, climatizagdo). Aplica¢do em trabalhos de engenha-
ria e tecnologia mecanicas, nomeadamente desenho, norma-
lizacdo, medigdes e orgamentacdo, plancamento, preparagao
¢ assisténcia a trabalhos.

b) Ramo de electrotécnia (eletrotecnia e eletronica - equi-
pamentos e instala¢des elétricas, iluminagdo, telefones, si-

3228



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

nalizagdo e automatismos elétricos). Aplica¢@o em trabalhos
de engenharia e tecnologias elétricas e eletronicas, nomea-
damente desenho, normalizagdo, medi¢des e or¢amentagao,
planeamento, preparagdo e assisténcia a trabalhos.

¢) Ramo de construgdes, arquitetura e topografia (cons-
trugdes civis e industriais, estruturas de betdo armado e co-
fragens, infraestruturas, arquitetura e urbanismo, topografia,
cartografia e geodesia). Aplicagdo em trabalhos de arquitetu-
ra e engenharia e tecnologia das construgdes, nomeadamente
desenho, normaliza¢do, medigdes e or¢amentagdo, levanta-
mentos, planeamento, preparacdo ¢ assisténcia a trabalhos.

d) Ramo de artes e design (decoragdo, maqueta, publicida-
de, desenho grafico e de exposicdo). Aplicagdo em trabalhos
decorativos, de maqueta, de desenho de comunicacdo, grafi-
co e artistico.

SECCAO XIX
Telefonistas

Clausula 171.2

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional de telefonista, s6 podem ser
admitidos trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria nos ter-
mos previstos na alinea ), do numero 2, da clausula 3.?

2- As habilitagdes referidas na alinea b) do numero ante-
rior, ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungoes
de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como telefonistas.

Clausula 1722

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental de telefonista terd a duracao de
90 dias.

SECCAO XX
Técnicos de topografia

Clausula 173.2

Condicdes especificas de admissio

1- S6 podem ser admitidos como técnicos de topografia
trabalhadores com a idade minima de 18 anos, as habilita-
¢Oes e outras exigéncias previstas na clausula seguinte.

2- Serao dispensados das exigéncias referidas no ntimero
anterior os técnicos de topografia que, a data da entrada em
vigor do presente contrato, desempenhem fungdes que cor-
respondam a qualquer das categorias previstas nesta secgao.

Clausula 1742

Requisitos para o exercicio de func¢des

1- Porta-miras - Formagdo escolar minima ao nivel do 6.°
ano do ensino basico ou equivalente. Responsabilidade por
transporte de equipamento muito sensivel.

2- Ajudante de fotogrametrista - Formag&o escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente; visdo
estereoscopica adequada.

3- Fotogrametrista auxiliar - Formagdo escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia
de, pelo menos, dois anos como ajudante de fotogrametrista.
Visdo estereoscopica adequada.

4- Registador/medidor - Formagao escolar minima ao nivel
do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia de
pelo menos, trés anos como porta-miras. Responsabilidade
por manuseamento ¢ utilizagdo de equipamento muito sen-
sivel.

5- Revisor fotogramétrico - Formagdo escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia
de, pelo menos, um ano na categoria de fotogrametrista auxi-
liar. Visdo estercoscopica adequada.

6- Técnico auxiliar de topografia - Formagao escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente.
Experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos como re-
gistador/medidor. Responsabilidade por utilizagdo ¢ manu-
seamento de aparelhagem sensivel.

7- Fotogrametrista - formagdo escolar minima ao nivel do
9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia de, pelo
menos, trés anos na categoria de fotogrametrista auxiliar.
Visdo estereoscopica adequada.

Responsabilidade pela utilizagdo e manuseamento de
aparclhagem sensivel, designadamente, todo o tipo de apare-
lhos restituidores utilizados na fotogrametria.

8- Topografo - Formagdo escolar minima ao nivel do 12.°
ano da via de ensino ou via profissionalizante ou formagéo
escolar de nivel superior, com conhecimento de topografia.
curso de cartografia topografia do servigo cartografico do
exército e antigos cursos de topografia e agrimensura, mi-
nistrados nas ex-coldnias. Responsabilidade pela utilizagdo
¢ manuseamento de apareclhagem de grande precisdo, com
utilizag@o de diversos instrumentos 6ticos ¢ eletronicos.

9- Gedmetra - Formacdo escolar especifica de nivel su-
perior, nomeadamente dos institutos politécnicos, ou diplo-
mados na mesma area pelo servigo cartografico do exército,
bem como por outros organismos reconhecidos oficialmente,
ndo sendo as referidas habilitagdes exigidas aos trabalhado-
res que desempenhem estas fungdes em 1 de margo de 1997.

Clausula 175.2

Promogdes e acessos

1- Os topografos distribuem-se por trés graus.

2- O grau I é considerado como estagio, que terd a duragao
de trés anos, exceto para os profissionais habilitados com o
curso superior, que sera de dois anos, findo o qual sera pro-
movido a topografo de grau II.

3- O topografo de grau II terd acesso ao grau III, a seu pe-
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dido e mediante prova prestada no desempenho de fungdes,
ou por proposta da empresa.

4- O topografo de grau III, desde que habilitado com curso
superior, ou equiparado, tera acesso a categoria de gedbmetra,
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho de
fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 176.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia tera a
duracdo seguinte:

- 90 dias, para porta-miras, registador/medidor, ajudantes
de fotogrametrista, técnico auxiliar de topografia, fotogra-
metristas auxiliares e revisores fotogramétricos;

- 180 dias, para fotogrametristas, topografos, gedmetras,
calculadores e cartografos.

SECCAO XXI
Técnicos de seguranca no trabalho da construcio

Clausula 1772

Condicdes especificas de admissio

1- Podem ser admitidos como técnicos de seguranca no
trabalho no setor da construc¢do os trabalhadores que reinam
as seguintes condicdes:

a) Técnicos superiores de seguranca no trabalho:

Serem titulares de titulo profissional ou CAP (certificado
de aptidao profissional) emitido por entidade com competén-
cia para o efeito;

b) Técnicos de seguranca no trabalho:

Serem titulares de titulo profissional ou CAP (certificado
de aptiddo profissional) emitido por entidade com competén-
cia para o efeito.

Clausula 178.2

Acessos

1- O periodo de estagio do técnico de seguranca no traba-
lho ¢ de um ano, findo o qual sera promovido a técnico de
seguranca no trabalho (grau I). Tera acesso ao grau Il a seu
pedido e mediante prova prestada no desempenho de fun-
¢des, ou por proposta da empresa.

2- O técnico superior de seguranga no trabalho, sera ad-
mitido no grau I, considerado como periodo de estagio com
a duragdo de um ano, em complemento da formagdo acadé-
mica, findo o qual sera promovido ao grau II. Tera acesso ao
grau III a seu pedido ¢ mediante prova prestada no desempe-
nho de fungdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 179.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

1- O periodo experimental dos técnicos superiores de se-

guranga no trabalho tera a duragdo de 180 dias, salvo quando
ocuparem lugares de dire¢@o ou chefia, caso em que sera de
240 dias.

2- O periodo experimental do técnico de seguranga no tra-
balho e do estagiario de técnico de seguranga no trabalho ¢,
respetivamente, de 180 e 90 dias.

SECCAO XXII
Profissdes comuns
Clausula 180.%

Periodos experimentais/profissées comuns - Trabalhadores efetivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abrangidos
por esta sec¢do terdo a seguinte duragdo:

Auxiliar de limpeza e manipulagdo - 90 dias;

Auxiliar de montagens - 90 dias;

Chefe de departamento - 180 dias;

Chefe de seccao - 180 dias;

Condutor manobrador de equipamentos industriais - 120
dias;

Diretor de servigos - 240 dias;

Guarda - 90 dias;

Jardineiro - 90 dias;

Rececionista - 90 dias;

Servente - 90 dias;

Subchefe de secgao - 120 dias.

SECCAO XXIII
Disposi¢cdes comuns

Clausula 181.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se exclu-
sivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o exer-
cicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho, ocorrerfo num prazo maximo de 30 dias a contar
do seu requerimento e serdo efetuados por um jiri composto
por dois elementos: um em representagao dos trabalhadores,
o qual sera designado pelo delegado sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respetivo, e outro em representagdo da empre-
sa. Em caso de desacordo insuperavel dos membros do juri,
poderao estes solicitar um terceiro elemento ao centro de for-
magao profissional mais proximo, com a fungdo de monitor
da profissdo em causa, que decidira.

Clausula 182.2

Lugares de sub-direciio ou sub-chefia

Nas categorias que integram os grupos I e II do anexo
IIT e que envolvem fungdes de dire¢do ou chefia, podem as
empresas criar internamente lugares de subdire¢ao ou sub-
chefia.
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ANEXO II

Definicoes de funcoes

A - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que procede, fora dos escrito-
rios, a recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que
efetua funcdes andlogas relacionadas com o escritorio, no-
meadamente de informacdes e fiscalizagao.

B - Comércio

Ajudante de fiel de armazém - O trabalhador que coadju-
va o fiel de armazém e o substitui em caso de impedimento.

Caixa de balcéo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigcos no comércio; ve-
rifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadoria dire-
tamente ao publico; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente
a efetuar a escolha do produto; anuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda,
e transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de
fazer o inventario periodico das existéncias.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que estagia para cai-
Xeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccio - E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa secgdo do estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais setores de vendas da empresa.

Conferente - E o trabalhador que verifica, controla e,
eventualmente, regista a entrada e ou saida de mercadorias,
instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos em estabelecimentos industriais, em exposi¢des
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou setores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a atividade de um armazém, res-
ponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado-geral - E o trabalhador que dirige e coorde-
na a agao de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou encar-
regados de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operagoes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais;

executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsa-
biliza-se pela arrumacdo e conservagdo das mercadorias e
ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ controla a
distribui¢do de mercadorias pelos setores da empresa, uten-
tes ou clientes; comunica os niveis de «stocks»; promove a
elaboragdo de inventarios e colabora com o superior hierar-
quico na organizagdo material do armazém.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que inspeciona o
servigo dos vendedores caixeiros-ajudantes e de praga; vi-
sita os clientes e informa-se das sua necessidades; recebe as
reclamacdes dos clientes, verifica a a¢do dos seus inspecio-
nados pelas notas de encomenda, auscultacdo da praca, pro-
gramas cumpridos, etc.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento estd em regime de aprendiza-
gem.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, atuando em
pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas da empresa.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos ¢ prefe-
réncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceitag@o pelo publico e a melhor maneira de os
vender. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegacdes a que se encon-
tre adstrito e envia relatorios sobre as transagdes comerciais
que efetuou. Pode ser designado de:

a) Viajante - Quando exerce a sua atividade numa zona
geografica determinada fora da area definida para o caixeiro
de praga;

b) Pracista - Quando exerce a sua atividade na area onde
estad instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes;

¢) Caixeiro de mar - Quando se ocupa do fornecimento
para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - E o tra-
balhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C - Construcio civil e obras piblicas

Afagador-encerador - E o trabalhador que desbasta, afa-
ga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavimentos de
madeira.

Ajustador-montador de aparelhagem de elevagdio - E o
trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, ajusta e
monta pegas para obtencdo de dispositivos em geral, utiliza-
dos para deslocar cargas, mas ¢ especializado na ajustagem e
montagem de gruas, guindastes, pontes rolantes, diferenciais
outros dispositivos similares, o que requer conhecimentos
especificos.
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Apontador - E o trabalhador que executa folhas de ponto
e de ordenados e salarios da obra, o registo de entradas, con-
sumos e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e, bem
assim, o registo de quaisquer outras operagdes efetuadas nos
estaleiros das obras ou em qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa e coloca as armaduras para be-
tao armado a partir da leitura do respetivo desenho em estru-
turas de pequena dimensao.

Arvorado - E o trabalhador que, possuindo conhecimen-
tos técnicos de mais do que uma profissdo comuns a ativi-
dade de construgdo civil, chefia ¢ coordena em pequenas
obras, varias equipas da mesma ou diferentes profissdes. Na
atividade em obra procede a leitura e interpretagdo de dese-
nhos ¢ as respetivas marcagoes, sendo igualmente responsa-
vel pelo aprovisionamento da mesma.

Assentador de aglomerados de cortica - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e aciisticos - E o
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagdes de materiais isolantes com o fim de regularizar
temperaturas e eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que assen-
ta revestimentos diversos, tais como papel, alcatifas, plasti-
cos e equiparados.

Assentador de tacos - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa betumilhas e assenta tacos (la-
drilhos de madeira) em pavimentos.

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especiali-
zacdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de mago - E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, ajuda o calceteiro, especialmente nos aca-
bamentos de calgadas.

Cabouqueiro ou montante - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, realiza trabalhos de desmonte e
preparagdo de pedras nas pedreiras ¢ nas obras.

Calceteiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, procede ao revestimento e reparagdo de pavi-
mentos, justapondo ¢ assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, utilizando as ferramentas apropria-
das para o efeito.

Pode ainda formar motivos decorativos, por assentamen-
to e justaposi¢cdes de pedra, de varia natureza, tais como:
caravelas, flores, etc. Estuda os desenhos e procede aos ali-
nhamentos e marcag¢des necessarios para enquadramento do
molde.

Canteiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de in-
diferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respetivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira em moldes para fundir betdo.

Carregador-catalogador - E o trabalhador que pre-

dominantemente colabora no levantamento, transporte e
arrumacdo de pecas fabricadas e cataloga-as; procede ao
carregamento e descarregamento de viaturas e informa das
respetivas posicdes.

Chefe de equipa - E o profissional que, executando tare-
fas da sua especialidade, quando incumbido para tal, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e outros
indiferenciados.

Chefe de oficina - E o trabalhador que exerce fungdes de
diregdo e chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
betdo armado, incluindo, se necessario, as respetivas cofra-
gens, as armaduras de ferro e manipula¢do de vibradores.
Eventualmente, pode manobrar equipamentos relacionados
com o desempenho da sua fung@o.

Condutor manobrador de equipamento de marcagdo de
estradas - E o trabalhador que a partir da leitura de desenhos/
plantas, determina os locais a pintar e procede a respetiva
pré-marcag@o. Conduz e opera o equipamento acionando e
regulando o mesmo, de modo a efetuar corretamente os tra-
balhos de sinalizac¢do horizontal de estradas ou pistas.

Controlador - E o trabalhador que tem a seu cargo o con-
trolo de rendimento da sua produg@o e comparagdo deste
com o previsto, devendo saber interpretar desenhos e fazer
medi¢des em obras.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que da as-
sisténcia técnica na oficina as operagdes de pré-fabricagdo
de elementos de alvenaria ou outros, realiza inspe¢des ver-
sando sobre a qualidade do trabalho executado e controla a
produtividade atingida; interpreta desenhos e outras especi-
ficagdes referentes aos elementos de que se ocupa; submete-
-0s a exames minuciosos em determinados momentos do ci-
clo de fabrico, servindo-se de instrumentos de verificagdo e
medida ou observando a forma de cumprimento das normas
de produgdo da empresa; regista e transmite superiormente
todas as anomalias constatadas, a fim de se efetivarem corre-
¢Oes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de 1.°- E o trabalhador que além de possuir
conhecimentos técnicos de todas as tarefas comuns as profis-
soes do setor, detém conhecimentos genéricos de atividades
extra construgdo civil, nomeadamente sobre instalagdes es-
peciais. Além das tarefas inerentes a categoria de encarrega-
do de 2.2, exerce o controle de trabalhos a mais € a menos e
controla a qualidade e quantidade das atividades proprias e
de subempreiteiros.

Encarregado de 2.° - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a atividade de
construgdo civil, chefia uma frente de trabalho ou obra de
pequena dimensdo e reduzida complexidade técnica. No de-
curso da obra, procede a leitura e interpretacdo de desenhos
e as respetivas marcagdes, bem como ao aprovisionamento
da mesma. Responsabiliza-se pela organizagao de estaleiros
de obra e pela gestdo de equipamentos. Controla o fabrico de
materiais em obra e a qualidade dos materiais de construgao.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade - E o tra-
balhador que, mediante caderno de encargos, verifica a exe-
cuc¢do da obra.

Encarregado geral - E o trabalhador que, possuindo
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conhecimentos técnicos sobre atividades extra e comuns a
atividade de construgdo civil, chefia uma obra de grande di-
mensdo e complexidade, ou coordena simultaneamente va-
rias obras. Além das tarefas inerentes a categoria profissional
de encarregado de 1.%, ¢ responsavel pelo planeamento, ges-
tdo e controle de obras.

Enformador de pré-fabricados - E o trabalhador que ob-
tém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes e com-
ponentes para escadas por moldagdo em cofragens metalicas,
onde dispde argamassas, tijolos, outros materiais e varios
acessorios, segundo as especifica¢des técnicas recebidas.

Entivador - E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa entivagdes e escoramentos de terrenos,
quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, rega ou espalha betuminosos.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques, lambris e respetivos acabamentos.

Fingidor - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de
impermeabilizagdo, procedendo também ao fecho das juntas.

Ladrilhador ou azulejador - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamentos de ladri-
lhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador - E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa revestimentos com marmorite.

Marteleiro - E o trabalhador que, com carater exclusivo,
manobra martelos, perfuradoras ou demolidores, de acordo
com especificagdes verbais ou desenhadas.

Mineiro - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Montador de andaimes - E o trabalhador qualificado, ca-
paz de efetuar, de forma auténoma e com competéncia, todos
os trabalhos relativos a montagem, modificagdo e desmon-
tagem de andaimes em tubos metalicos e outros andaimes
homologados em estaleiros ou edificios.

Participa na organizagdo do estaleiro e na sua seguranga.

Participa nos trabalhos de medicéo ¢ de planificagdo das
operagdes para a montagem, a modificacdo e desmontagem
dos andaimes. Controla o equipamento e escolhe elementos
de montagem, tubos e guarni¢des ¢ outros elementos auxi-
liares e materiais. Desenha esbogos simples e 1€ planos de
construgdo. Efetua trabalhos, a fim de assegurar um apoio
e uma ancorarem de andaimes de trabalhos, de protegdo e
de suporte. Monta, modifica ¢ desmonta andaimes de tra-
balho, de protecdo e de suporte, recorrendo a elementos de
montagem, tubos e guarnigdes. Monta, modifica ¢ desmonta
andaimes «cantile-ver», andaimes de teto, suspensos ¢ ou-
tros sistemas de andaimes homologados. Monta ¢ desmonta
aparelhos de elevagao.

Coloca, fixa e retira revestimentos de prote¢ao nos andai-
mes. Opera ¢ efetua a manutencdo dos elementos do andai-
me, das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista os dados
técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho e os resulta-
dos do mesmo.

Montador de caixilharia - E o trabalhador que executa

unicamente trabalhos relacionados com a montagem de cai-
xilhos, janelas e portas em madeira, aluminio ou PVC, sem
que tenha de proceder a qualquer modifica¢do nos elemen-
tos, com excegdo de pequenos acertos.

Montador de casas pré-fabricadas - E o trabalhador que
procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos trabalhos
inerentes a sua implantacdo e execugdo integral.

Montador de cofragens - E o trabalhador que em obra
efetua operagdes de manobra, acerto, aprumo e ajuste de
moldes de outros elementos que constituirdo as cofragens
metalicas, de madeira ou mistas recuperaveis ¢ estandardi-
zadas, onde vai ser fundida a alvenaria de betdo, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

Montador de elementos pré-fabricados - E o trabalhador
que colabora na deposi¢ao, nivela, apruma, implanta e torna
solidarios por amarracdo e betumagem os varios elementos
pré-fabricados com que erige edificacdes, para o que utiliza
esteios, niveis, prumos ¢ pildes.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede a montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, independemente ou
em grupo, prepara e aplica, quer tubos quer chapas de fibro-
cimento, regendo-se pelas diretrizes que lhe sdo transmitidas
e pela leitura de desenhos. Executa os trabalhos inerentes a
montagem de material de fibrocimento e seus acessorios e
orienta o pessoal de serventia.

Montador de pré-esforcados - E o trabalhador que arma e
instala, em construgdes civis ou obras publicas, vigas, asnas
e outros elementos estruturais de betdo armado, aplicando-
-lhes, por meio de cabos de ago, as tensdes previamente es-
pecificadas, para o que utiliza equipamento apropriado.

Oficial de vias férreas - E o trabalhador que, manuseando
os equipamentos ligeiros e as ferramentas adequadas, exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todas as tarefas especificas
da atividade de constru¢do e manuten¢ao de infra estruturas
ferroviarias, assegurando, sempre que necessario, a vigilan-
cia da mesma e a prote¢ao dos trabalhos. Da ainda apoio na
operagdo das maquinas pesadas de via. Podera executar as
tarefas de «piloto de via interditay.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas
inerentes a sua profissdo, a quem se reconhece um nivel de
conhecimentos e polivaléncia superior as exigiveis para o
oficial de 1.%, podendo, em obras de pequena dimensao, ter a
seu cargo um ou mais trabalhadores indiferenciados.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ¢ outros similares
ou complementares.

Pintor - E o trabalhador que, predominantemente, pre-
para e executa qualquer trabalho de pintura em oficina e nas
obras, podendo eventualmente assentar vidros.

Pintor decorador - E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa decoragdes de tinta sobre paredes
ou tetos de qualquer espécie.

Sondador - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, manobra sondas e faz recolha de amostras.
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Técnico administrativo de produgdo - E o trabalhador
que, para além das tarefas proprias dos apontadores, executa
outras tarefas, de carater administrativo, que variam conso-
ante a natureza ¢ importancia da obra ou estabelecimento
onde trabalha, nomeadamente: redige relatorios, cartas e ou-
tros documentos relativos a obra ou estabelecimento, manu-
almente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
examina a correspondéncia recebida, classifica-a e compila
os dados necessarios para as respostas; organiza ficheiros de
guias de remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos,
para posterior conferéncia e classificagdo das respetivas fatu-
ras; prepara e codifica elementos de «input» para tratamento
informatico; participa na conferéncia ¢ analise de «outputs»,
podendo elaborar dados estatisticos (indicadores de gestao)
para informacdo da dire¢do; responde pelo preenchimento
de formularios oficiais, para obtenc¢do de licengas exigidas
pela obra (tapumes, ocupagdes em via publica, tabuletas, li-
gagoes as redes, etc.) procedendo ao resgate dos respetivos
depositos; findos os trabalhos, efetua as operagdes inerentes
ao controlo, manuten¢ao ¢ repara¢do do equipamento admi-
nistrativo a carga da obra; supervisiona na montagem, fun-
cionamento ¢ manutencdo das instalagdes sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitarios, refeitorios e
cozinhas, zelando pelo respetivo equipamento; elabora pro-
cessos de instrugdo preliminar, no ambito do exercicio do
poder disciplinar da empresa.

Para além das tarefas acima descritas, pode coordenar,
dirigir e controlar o trabalho dos apontadores da obra ou es-
tabelecimento.

Técnico de obra/condutor de obra - E o trabalhador que
identifica o projeto, o caderno de encargos e plano de tra-
balho da obra ¢ determina a sequéncia das diversas fases
de construg@o. Identifica os materiais de constru¢ao ¢ tem
conhecimento das técnicas e da sua aplicagdo. Organiza o
estaleiro, mede os trabalhos realizados, determina os tempos
¢ or¢amenta trabalhos de construgéo civil.

Técnico de obra estagidrio - E o trabalhador que, ao ni-
vel da fungdo exigida, faz tirocinio para ingresso na catego-
ria de técnico de obra. A partir de orientagdes dadas, executa
trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico de recuperagio - E o trabalhador que identi-
fica os problemas subjacentes a area a restaurar (azularia,
cantaria, estuques, pintura mural). Propde metodologias de
intervencdo e seu faseamento; identifica materiais ¢ equipa-
mentos e estabelece o respetivo orgamento e prazos a cum-
prir, tendo em vista restaurar ¢ manufaturar, podendo gerir
pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientagdo do Técnico de Recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual ¢ de utilizagdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Tratorista - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, conduz e manobra todos os tratores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, mo-

saicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos simila-
res ou complementares.

Vibradorista - E o trabalhador que predominantemente
homogeneiza e compacta massas de betdo fresco incorpora-
do em elementos constituintes de obras publicas, transmitin-
do vibrag¢des ao material por meio de dispositivos mecanicos
que maneja. Quando ndo haja trabalho da sua especialidade,
pode auxiliar outros oficiais.

Vulcanizador - E o trabalhador que tem como fungdes
executar, reparar, modificar ou montar pegas em borracha ou
materiais afins e, ainda, revestir pecas metalicas.

D - Agente técnico de arquitetura e engenharia/construtores Civis

Agente técnico de arquitetura e engenharia/construtor
civil - E o trabalhador que estuda, projeta, realiza, orienta e
fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitetura, construcao ci-
vil, instalacdes técnicas e equipamentos, aplicando conheci-
mentos tedricos e praticos da profissdo. Pode especializar-se
em diversas tarefas especificas, tais como: conducdo e di-
recdo de obras; fiscalizagdo e controlo; chefia de estaleiros;
analise de custos e or¢amentos; planeamento e programa-
cdo; preparagdo de trabalho; topografia; projetos e calculos;
assisténcia e secretariado técnico. Os trabalhadores cons-
trutores civis poderdo ser distribuidos pelos seguintes graus
profissionais:

Grau I - E o profissional que executa trabalho técnico de
rotina no ambito da sua formacao e habilitagdo profissional;
o seu trabalho € revisto quanto a precisdo adequada e quanto
a conformidade com os procedimentos prescritos; da assis-
téncia técnica a outros técnicos mais qualificados.

Grau II - E o profissional que utiliza a técnica corrente
para a resolucdo de problemas; as decisdes situam-se, em re-
gra, dentro da orientacdo estabelecida pela entidade diretiva;
pode dirigir e verificar o trabalho de outros profissionais; o
seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em porme-
nor.

Grau III - E o profissional que executa trabalhos de res-
ponsabilidade e participa em planeamento e coordenagio;
toma decisdes de responsabilidade; orienta, programa, con-
trola, organiza, distribui e delineia trabalho. Revé e fiscaliza
trabalho e orienta outros profissionais. Faz recomendacdes
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas acei-
tes quanto ao rigor técnico e exequibilidade; os trabalhos
sdo-lhe entregues com simples indica¢do do seu objetivo de
prioridades relativas e de interferéncias com outras realiza-
¢des. Da indicagdes em problemas técnicos; responsabiliza-
-se por outros profissionais.

E - Eletricistas

Ajudante - E o trabalhador que completou a sua aprendi-
zagem ¢ coadjuva os trabalhadores de categoria superiores,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Assistente técnico (grau II e I) - E o trabalhador que, ao
nivel exigido de conhecimentos e experiéncia profissional
especifica, colabora com profissionais mais qualificados
(engenheiros e engenheiros técnicos) no ambito da sua es-
pecialidade e se ocupa fundamentalmente de: programagao,
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coordenacdo e orientagao de trabalhos de montagem, conser-
vagao, ensaio, verificagdo e ajuste de equipamentos ou insta-
lagdes. Nomeadamente desenvolve esquemas elétricos, ela-
bora nomenclaturas e especificagdes técnicas dos materiais
e equipamentos, podendo controlar a sua aquisi¢@o; elabora
propostas técnico-comerciais de acordo com os cadernos
de encargos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, in-
terpretando as diretivas e adotando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprias de cada obra, de harmonia com o
projeto ¢ com o programa de realizag@o estabelecido; pode
colaborar em agdes de organizagdo no ambito da sua ativi-
dade.

Auxiliar de montagens - E o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria de servente, colabora com
os profissionais eletricistas, nomeadamente subindo a postes,
torres ou porticos de subestacdes a fim de colocar isoladores,
ferragens ou outros acessorios; ajuda na moldagem e monta-
gem de tubos, calhas ou esteiras; efetua a pintura das torres;
coadjuva os eletricistas montadores na execucdo ¢ estabili-
zacdo dos postes e torres AT e BT, e na passagem de cabos-
-guia ou condutores ou cabos de guarda as roldanas. Procede
a preparagdo de massa isolante e faz o respetivo enchimento
das caixas subterraneas; efetua tarefas de desrame e desma-
tagdo na faixa de protecdo as linhas aéreas; pode proceder a
trabalhos menos complexos de desenrolamento.

Auxiliar técnico - E o trabalhador que ndo detém experi-
éncia nem conhecimentos técnicos que lhe permitam desem-
penhar a totalidade ou a maioria das tarefas previstas para o
oficial eletricista e, em particular, é o trabalhador que detém
como fungdo exclusiva ou predominante a execucdo de al-
gumas tarefas com carater repetitivo e para as quais se nao
exigem grandes conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa - E o trabalhador que executa e é res-
ponsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, ¢
dirige os trabalhos de um grupo de operarios eletricistas.

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servigos nos locais de trabalho. Pode, se for caso
disso, executar tarefas da sua profissdo.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cugdo. Pode ser coadjuvado por trabalhadores de categorias
inferiores.

Oficial principal (critérios para atribui¢do deste grau) -
Designacdo exclusivamente utilizavel para efeitos internos
de cada empresa e atribuivel aos trabalhadores a quem se
reconhe¢a um nivel de conhecimentos, de produtividade e de
polivaléncia superiores aos exigiveis para oficial eletricista.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (grau 11 e T) - E o trabalhador que,
seguindo orientagdes técnicas superiores, desenvolve a¢des
de condug@o, preparagdo, coordenagdo ou fiscalizag@o e con-
trolo de obras ou de trabalhos de acordo com desenhos ou
projeto executivo e programas de atividades previamente es-
tabelecidos, devendo para o efeito possuir conhecimentos de
eletricidade, tanto praticos como tedricos e utilizar tabelas
técnicas e indices de estatistica. Pode orientar trabalhos de

montagem ¢ instalagdes de sistemas ¢ equipamentos elétri-
cos e eletronicos, de alta e baixa tensdo, regulacgdo, instru-
mentacdo, sinalizagdo, comando e prote¢do. Pode proceder
a verificagdo e ensaios, bem como participar na elaboragao
de propostas técnico-comerciais. Cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca das instala¢des elétricas em vigor.

F - Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que, coadju-
vando e auxiliando o enfermeiro, exerce funcdes idénticas
as deste.

Enfermeiro - E o trabalhador que exerce, direta ou indire-
tamente, fun¢des que visam o equilibrio da satide do homem,
quer no seu estado normal, com fun¢des preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados que vao comple-
mentar a acao clinica.

Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que, para
além das fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro,
¢ responsavel pelos servigos de enfermagem, coordenando-
-0s e orientando-os.

G - Escritério

Analista informdtico orgdnico - E o trabalhador que de-
senvolve os fluxogramas e outras especificacdes constantes
do manual de analise de sistemas e funcional nas aplica¢des
que melhor possam responder aos fins em vista; determina e
analisa as alteragdes aos sistemas ja em exploragdo; prepara
ordinogramas e outras especificagdes, organizando o manual
de analise organica ou de aplicagdes. Pode ser incumbido de
dirigir e coordenar um grupo de programadores. Faz testes
para verificar a validade de desenvolvimento que fez aos flu-
xogramas e ¢ responsavel pela validade de cada aplicagéo,
incumbindo-lhe, portanto, dirigir ¢ analisar os testes execu-
tados pelos programadores.

Analista informdtico de sistemas - E o trabalhador que
concebe e projeta os sistemas de tratamento automatico da
informagao que projeta os sistemas de tratamento automati-
co da informacdo que melhor respondem aos fins em vista;
consulta os utilizadores a fim de recolher os elementos ne-
cessarios; determina a rentabilidade do sistema automatico
da informacao, examina os dados obtidos, determina qual a
informagao a ser recolhida, bem como a sua periodicidade,
a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida;
prepara os fluxogramas e outras especificagdes, organizan-
do o manual de analise de sistemas e funcional. Pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalag@o de sistemas de
tratamento automatico de informagao.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transag¢des
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos. Nas empresas onde ndo
existam departamentos de tesouraria, acumula as fungdes de
tesoureiro.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre os problemas
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de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos setores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinac¢do de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo dos elementos mais adequados a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do encarregados dessa execugdo; fornece os elementos con-
tabilisticos a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administra¢do ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatério explicito que acom-
panha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
corregdo da respetiva escrituragao.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos
e de outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, 8 maquina ou utilizando
meios informaticos, pelo que prepara os suportes de infor-
magao que vao intervir no trabalho, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa os pagamen-
tos de contas e entrega recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da dire¢do; atende os candidatos
as vagas existentes ¢ informa-os das condigdes de admissao
e efetua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efetua processamento de
texto, executa servigos de arquivo e transmite ou recebe in-
formagdes telefonicas. Para além da totalidade ou parte das
tarefas acima descritas pode verificar e registar a assiduidade

do pessoal, assim como os tempos gastos na execucdo das
tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros fins.
Estagidrio - E o trabalhador que auxilia os escriturarios
ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o
exercicio das fungdes que vier a assumir.
Esteno-datilografo em linguas estrangeiras e ou portu-
guesa - E o trabalhador que anota em estenografia e transcre-
ve, em datilografia, relatorios, cartas e outros textos. Pode,
por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilografar
papéis-matrizes («stencil») para a reproducdo de textos e
executar eventualmente outros trabalhos de escritério.
Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa: ana-
lisa a documentagdo contabilistica, verificando a sua vali-
dade e conformidade, separando-a de acordo com a sua na-
tureza; classifica os documentos contabilisticos em fungdo
do seu contetdo, registando os dados referentes a sua mo-
vimentagdo, utilizando o Plano Oficial de Contas. Efetua o
registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas,
de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica-
¢oOes informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatorios. Contabiliza as operagdes da empresa, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista ¢ controla as operagdes bancarias,
extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou ou-
tros devedores, credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagdes e provisdes. Prepara, para a gestdo
da empresa a documentagdo necessaria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das atividades: preenche
ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagio, de
acordo com a legislacdo em vigor; prepara dados contabi-
listicos uteis a analise da situagdo econdomico-financeira da
empresa, nomeadamente, listagem de balancetes, balangos,
extratos de conta; demonstra¢des de resultados e outra do-
cumentacdo legal obrigatdria. Recolhe dados necessarios a
elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de
acdo, inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a atividade contabilistica.
Técnico oficial de contas - E o trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos setores
de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos e
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtenc¢do dos elementos mais adequados a determi-
nag@o de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econdémico-financeira ¢ cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo
dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos a defini¢do da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do orgamento;
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elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administragcdo ou a fornecer a ser-
vicos publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicito
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certifi-
car da corregio da respetiva escrituragio. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade or-
ganizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas enti-
dades, as respetivas declaragdes fiscais.

Operador de computador (grau I, II e III) - E o traba-
lhador que receciona os elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reiine os
elementos da consola. Prepara, opera ¢ controla os orgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagdo e
os «stocks» dos suportes magnéticos de informagao.

Operador mecanogrdfico - E o trabalhador que prepa-
ra, abastece ¢ opera com minicomputadores de escritorio
ou com maquinas mecanograficas; prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢ forne-
cido; assegura o funcionamento do sistema de alimentacao;
vigia o funcionamento e regista as ocorréncias; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Programador informatico - E o trabalhador que prepa-
ra ordinogramas ¢ estabelece programas que se destinam a
comandar operac¢des de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista, incluindo todos os dados elucidati-
vos dos objetivos a atingir; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe altera¢cdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador.)

Programador informdtico de aplicagées - E o trabalha-
dor que executa os programas de mais responsabilidade ou
complexidade de aplicacdo, substitui e orienta a execugdo
dos restantes programas.

Programador mecanogrdfico - E o trabalhador que es-
tuda as especificagdes e estabelece os programas de exe-
cugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maquina ou
conjunto de maquinas funcionando em interligagdo segundo
as diretrizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora
organogramas de pain€is e mapas de codificagdo; estabelece
as fichas de dados e resultados.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador habilitado com
o curso do Instituto Superior de Linguas e Administragido
ou outro reconhecido oficialmente para o desempenho desta
fungdo que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou direcdo da empresa. Entre outras, competem-lhe,
nomeadamente, as seguintes fung¢des: redigir atas das reuni-
Oes de trabalho, assegurar por sua propria iniciativa o traba-
lho de rotina diaria do gabinete ¢ providenciar pela realiza-

¢do das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Técnico administrativo (grau I e II) - E o trabalhador que,
tendo deixado de exercer predominantemente as fungdes ti-
picas de escriturario, pelo nivel de conhecimento, pela expe-
riéncia profissional e pelo grau de competéncia desempenha
tarefas administrativas numa ou em varias areas funcionais
da empresa: exige-se um desempenho adequado e autbnomo
nas areas de atuacdo; pode tomar decisdes desde que apoia-
das em diretivas técnicas; ndo detém tarefas de chefia su-
bordinando-se organicamente a um responsavel hierarquico,
podendo ou ndo coordenar outros profissionais.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

H - Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servigos no local de trabalho e tem sob as suas or-
dens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissao de fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer reparacdes
de conservacgdo e manutencdo nos geradores de vapor e aces-
sorios na central de vapor.

I - Garagens

Abastecedor de carburantes - E o trabalhador incumbido
de fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
competindo-lhe também cuidar das referidas bombas.

Lavador - E o trabalhador que procede & lavagem dos
veiculos automdveis ou executa os servigos complementares
inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Montador de pneus - E o trabalhador que procede a mon-
tagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e cimaras
de ar.

J - Hotelaria

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; compra ou rece-
be os viveres e outros produtos necessarios a sua confecao,
sendo responsavel pela sua conservagao, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucdo das operacdes culinarias;
emprata-as, guarnece-as ¢ confeciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza do refeitorio, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, armazena, conserva e distribui géneros ali-
menticios e outros produtos; recebe os produtos e verifica se
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coincidem com os discriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em camaras frigorificos, tulhas salgadeiras, prate-
leiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagéo,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
si¢do, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém atua-
lizados os registos, verifica periodicamente as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode
ter de efetuar a compra de géneros de consumo diario ¢ ou-
tras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou coagem) e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos. E,
por vezes, encarregado de arranjar os cestos de fruta. Ordena
ou executa a limpeza da sua seccdo e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas, de
aquecimento e aguas.

Ecénomo - E o trabalhador que procede & aquisi¢do de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo abastecimento; armazena, conserva, controla ¢ fornece
as mercadorias e artigos necessarios; procede a rece¢do dos
artigos e verifica a sua concordancia com as requisigoes; or-
ganiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execu¢do de inventarios periodicos.

Empregado de balcéo - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente, se ocupa do servigo de balcdo; atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara
as embalagens de transporte; serve diretamente preparagdes
de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo local; cobra as
respetivas importancias e observa as regras e operagdes de
controlo aplicaveis; atende e fornece os pedidos, certifican-
do-se previamente da exatiddo dos registos; verifica se os
produtos ou alimentos a fornecer correspondem em quantida-
de, qualidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos; exe-
cuta com regularidade a exposi¢@o em prateleiras e montras
dos produtos para consumo e venda; procede as operacdes
de abastecimento da seccdo, elabora as necessarias requisi-
¢oes de viveres, bebidas e outros produtos de manutencdo a
fornecer pela sec¢@o propria ou procede, quando autorizado,
a sua aquisi¢do direta nos fornecedores externos; efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
conta diariamente a geréncia ou proprietario; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios de
servigo, assim como na efetivag@o periodica dos inventarios
das existéncias na sec¢do.

Roupeiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa do recebimento, tratamento, arruma-
¢do e distribui¢do das roupas numa rouparia.

Lavador - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa da lavagem, manual ou mecanica, das
roupas.

Empregado de refeitorio - E o trabalhador que executa
nos diversos setores de um refeitério e bar trabalhos relativos
aos servicos de refeigdes, prepara as salas, lavando e dis-
pondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca
aos balcdes ou nas mesas; pao, fruta, sumos, vinho, cafés e
outros artigos de consumo; receciona e distribui refeigdes,
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava
loigas, recipientes e outros utensilios. Pode executar a rece-

¢do e emissdo de senhas de refei¢do, quer através de maquina
registadora ou através de livros para o fim existentes, proce-
de a servigos de preparagdo das refeigdes e executa servigos
de limpeza e asseio dos diversos setores.

Encarregado de refeitorio - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e bar,
requisita os géneros, utensilios demais produtos necessarios
ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento de ementas; distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeigdes;
elabora mapas explicativos das refeicdes fornecidas, para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
comprar os produtos ou recebé-los, verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e pre¢o com os descritos nas re-
quisigoes.

Estagidrio - E o trabalhador que, tendo terminado o peri-
odo de aprendizagem, se prepara para o exercicio de fun¢des
de categoria superior.

L - Madeiras

Acabador de méveis - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa os acabamento em moveis de madeira
e efetua uma criteriosa revisao, a fim de localizar e reparar
possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Podera também
ter a seu cargo a colocacao de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha - E o trabalhador que,
predominantemente, monta e assenta no local de fixagao to-
dos os elementos respeitantes a moveis de cozinha e outros.

Bagueteiro - E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes) para cai-
xilhos, utilizando materiais, tais como: madeira, gesso, cré,
grude, resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
mecanicas; prepara e aplica os materiais necessarios ao aca-
bamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada) - E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manu-
ais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de
modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas e por
vezes realiza os trabalhos de acabamento. Quando especiali-
zado em certas tarefas pode ser designado em conformidade.

Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador que
executa, monta, transforma e repara moldes ou modelos de
madeira ou outros materiais, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas; interpreta os desenhos ou outras especifica-
c¢des técnicas, estuda o processo de executar o molde e pro-
cede aos acabamentos.

Casqueiro - E o trabalhador que, predominantemente,
dominando integralmente o respetivo processo, fabrica e
monta armagdes de madeira destinadas a serem revestidas
pelo estofador, trabalhando a partir de modelos, desenhos
ou outras especificagdes técnicas; executa trabalhos como:
serrar, aplainar, respigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar e
montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos - E o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, executa o
corte de tecidos e materiais afins para estofos.
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Costureiro de decoragdo - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa todos os trabalhos de decoragdo tanto
manual como a maquina, tais como: cortinas, sanefas, repos-
teiros, etc.

Costureiro de estofos - E o trabalhador que, predominan-
temente, executa, manual ou mecanicamente, todos os traba-
lhos de costura para estofos.

Descascador de toros - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, utilizando maquinas ou ferramentas, manuais
ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador - E o trabalhador que, predominantemente,
executa o acondicionamento de produtos semiacabados e
acabados para armazenagem ou expedi¢do. Pode fazer a res-
petiva marcagdo e aplicar grampos, agrafos e precintas.

Emalhetador - E o trabalhador que, predominantemen-
te, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo como
fungdes especificas fazer rasgos na madeira - encriches (ma-
lhetes).

Empalhador - E o trabalhador que, predominantemente,
tece diretamente sobre as pecas de mobiliario todos os traba-
lhos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a atividade de todos os departamentos de producdo de uma
unidade industrial, de acordo com a dire¢do fabril, e elabora
relatdrios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado geral ou de outro elemento supe-
rior, exerce na empresa fungdes de chefia sectorial, podendo
elaborar relatérios.

Encurvador mecdnico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma prensa de dimensdes re-
duzidas, dotada de um dispositivo de aquecimento e destina-
da a moldar pegas de contraplacado, aglomerado de madeira
ou material afim.

Entalhador - E o trabalhador que, predominantemente,
esculpe motivos decorativos de madeira, em alto ¢ baixo-
-relevo, utilizando ferramentas manuais ¢ trabalha a partir da
sua imaginag¢@o, de modelos, desenhos ou outras especifica-
¢Oes técnicas.

Estofador - E o trabalhador que, predominantemente, em
fabricag@o por peca a peca ou em série, monta enchimentos,
capas, guarni¢des ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos si-
milares.

Estofador-controlador - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa e controla todos os trabalhos de estofa-
gem, assim como: tragar, talhar, coser e cortar ou guarnecer
moldes ou medidas.

Facejador - E o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com o engenho de
furar de broca e corrente.

Fresador-copiador - E o trabalhador que, predominan-
temente, regula e manobra a maquina de fresar, também co-
nhecida por topia vertical, que produz peca a pega um deter-
minado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas - E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma guilhotina, tem por finalidade

destacar da folha as partes que apresentem deficiéncias e
corta-la em dimensoes especificas.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, trans-
forma, folheia, lixa ¢ repara méveis de madeira, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, podendo colocar ferra-
gens.

Mecdnico de madeiras - E o trabalhador que podera
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeiras, tais
como: maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos
de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de duas faces ou
que, em linhas de fabrico de méveis, opera com maquinas
de moldar, cercear, fazer curvas ou outras inseridas nestas
especialidades.

Moldureiro - E o trabalhador que, predominantemente,
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas ou vi-
dros servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas, es-
colhe as baguettes de acordo com as caracteristicas da obra a
realizar, serra em meia esquadria segundo as medidas deseja-
das, acerta-as ¢ liga as diferentes partes, procedendo também
a pequenos retoques de acabamento.

Moto-serrista - E o trabalhador que abate arvores, cor-
ta-lhes os ramos e secciona-os, utilizando uma motosserra
portatil ou elétrica, verifica o seu funcionamento ¢ enche o
deposito de gasolina e o deposito de 6leo para a lubrificagdo
da corrente. Poe 0 motor em funcionamento, tendo a preo-
cupagdo de manter a barra afastada de qualquer objeto para
evitar acidentes ¢ a sua deterioracdo, sendo também das suas
atribui¢Oes o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora - E o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla uma ou mais calibra-
doras-fixadoras em série, procede a sua alimentacdo de des-
carga, podendo, eventualmente, classificar o material.

Operador de linha automdtica de painéis - E o traba-
lhador que, predominantemente, em linhas automaticas de
fabrico de elementos de méveis ou de portas, opera com ma-
quinas, combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar e furar e
procede a respetiva regulacdo e substituicdo de ferramentas
de corte.

Operador de maquina de juntar folha, com ou sem gui-
lhotina - E o trabalhador que, predominantemente, opera
com uma maquina de juntar folha contrapondo o seu funcio-
namento e as dimensdes da folha para capas ou interiores.

Operador de méaquina de perfurar - E o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla o funcionamento da
maquina de perfurar, simples ou multipla, procedendo tam-
bém a sua alimentagdo, descarga e substitui¢do das respeti-
vas ferramentas.

Operador de maquina de tacos ou parquetes - E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com uma maqui-
na ou conjunto de maquinas adicionadas para o fabrico dos
mesmos.

Operador de pantégrafo - E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula ¢ manobra uma maquina de pressao
de cabecas multiplas que reproduz simultaneamente um con-
junto de exemplares segundo a matriz do modelo.

Perfilador - E o trabalhador que, predominantemente, re-
gula e opera com a maquina de moldurar, tupia ou plaina de
quatro faces ou multiplas faces.
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Pintor de méveis - E o trabalhador que, predominante-
mente, em linhas de montagem, executa todos os trabalhos
inerentes a pintura de moéveis, painéis, portas, letras, tragos
e outros, sabendo ainda engessar, amassar, preparar e lixar
0s moveis.

Polidor manual - E o trabalhador que, predominantemen-
te, da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados, e prepara a madeira, aplicando-lhe uma
infus@o na cor pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfeigdes; ministra, con-
forme os casos, varias camadas de massa, anilinas e outros
produtos de que se sirva, usando utensilios manuais como:
raspadores, pincéis, trinchas, bonecas ¢ lixas.

Polidor mecdnico e a pistola - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, da brilho a superficies revestidas com ver-
niz de poliéster, celulose e outras usando ferramentas meca-
nicas, recebe a pega ¢ espalha sobre a superficie a polir uma
camada de massa apropriada, empunha e pde em funciona-
mento uma ferramenta mecanica dotada de pistola e espon-
jas, animadas de movimentagdo rotativa, lixa ou fricciona
dispositivos a superficie da pega.

Prensador - E o trabalhador que, predominantemente,
opera ¢ controla uma prensa a quente. Na industria de aglo-
merados de particulas, quando a disposig¢@o ¢ a automatiza-
¢do das respetivas instalagdes o permite, podera acumular as
fungdes de preparador de colas, encolador ¢ formador.

Preparador de laminas e ferramentas - E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente, pre-
para as laminas, serras ¢ ferramentas para qualquer tipo de
corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador - E o trabalhador
que desenha em escala natural e marca sobre o material as li-
nhas ¢ pontos de referéncia que servem de guia aos trabalha-
dores incumbidos de executar; interpreta o desenho ¢ outras
especificagdes técnicas e por vezes vigia se as operagdes se
realizam de acordo com as especificagdes transmitidas.

Selecionador e medidor de madeiras - E o trabalhador
que escolhe e mede a madeira destinada a varios setores de
fabrico.

Serrador de «charriot» - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, orienta, regula ¢ manobra nos “charriots” des-
tinados a transformar os toros de acordo com as formas e
dimensdes pretendidas.

Serrador de serra circular - E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina com uma ou
mais serras circulares.

Serrador de serra de fita - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma maquina com uma serra,
ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperagéo - E o trabalhador que identifi-
ca os problemas subjacentes a area a restaurar (madeiras).
Propde metodologias de intervencdo e seu faseamento; iden-
tifica materiais e equipamentos e estabelece o respetivo orga-
mento e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e manufa-
turar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientagdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,

quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automdatico) - E o trabalha-
dor que, predominantemente, regula e manobra um torno
automatico, que serve para trabalhar pegas de madeira por
torneamento.

Tracador de toros - E o trabalhador que trabalha com
maquinas de discos, serra de fita e motosserra elétrica ou
a gasolina, exclusivamente para tracar toros dentro da em-
presa, eliminando-lhes os defeitos e procedendo ao melhor
aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro) - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina destinada
a moldar guarni¢des em pecas de madeira, monta no dispo-
sitivo os ferros de corte segundo as formas a moldar e em
conformidade com modelos, desenhos ou outras especifica-
¢oes técnicas recebidas, pde a maquina em funcionamento
e regula-a de modo a obter a velocidade e rotagdo exigidas
pelo trabalho a efetuar; executa os ferros de corte conforme
o molde ou desenho da peca a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a maquina, afina-a
conforme o trabalho a executar. Pode, eventualmente, operar
com outras maquinas de trabalhar madeira.

M - Marmores

Acabador - E o trabalhador que executa acabamentos,
manualmente ou com o auxilio de maquinas.

Britador-operador de britadeira - E o trabalhador que
alimenta, assegura e regula o funcionamento de um grupo
triturador de pedra, composto essencialmente por um motor,
uma britadeira propriamente dita e um crivo selecionador,
destinado a producdo de po, gravilha, murraga e cascalho,
utilizados na constru¢ao de obras. PGe o motor em fun-
cionamento e coordena o respetivo movimento, procede a
operacgdo de limpeza e lubrificacdo, podendo eventualmen-
te, quando necessario, auxiliar na substituicdo das maxilas
gastas ou partidas.

Canteiro - E o trabalhador que executa trabalhos indife-
renciados de cantaria.

Canteiro-assentador - E o trabalhador que executa tra-
balhos diferenciados de cantaria e assentamento no local da
obra.

Carregador de fogo - E o trabalhador que, devidamen-
te credenciado, transporta, prepara, faz cargas explosivas e
introdu-las nos furos, fazendo-as explodir, também podendo
trabalhar com martelos perfuradores.

Encarregado geral - E o trabalhador que exerce fungdes
de direcdo e chefia no conjunto das oficinas e pedreiras da
empresa.

Encarregado de oficina - E o trabalhador que dirige e
¢ responsavel pela oficina ou determinado setor da mesma.

Encarregado de pedreira - E o trabalhador que dirige e ¢
responsavel por todos os servigos de pedreira.

Magquinista de corte - E o trabalhador que, por meio de
maquinas, divide o marmore ou o granito em pegas com as
dimensdes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual - E o trabalhador que executa, a mio ou
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auxiliado por maquinas, o polimento de pecas de cantaria e
outras.

Polidor maquinista - E o trabalhador que executa traba-
lhos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais - E o trabalha-
dor que executa polimentos de cantaria ¢ outros por meio de
maquinas tipo torno, podendo também executar outros tra-
balhos de acordo com a sua qualificag@o, quando ndo exista
trabalho de polimento de torno a executar.

Selecionador - E o trabalhador que seleciona os varios
tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador - E o trabalhador que carrega e descarrega os
engenhos de serrar, procede a sua afinag@o e limpeza e que
os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais - E o trabalhador que
executa trabalhos de cantaria e outros por meio de maquinas
do tipo torno, podendo também executar outros trabalhos de
acordo com a sua qualificagdo quando ndo exista trabalho de
torno a executar.

N - Metalurgicos

Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia com
mos abrasivas e maquinas adequadas ferramentas especiais
como fresas, machos de atarrachar, cagonetes, brocas e fer-
ros de corte.

Afinador de maquinas - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas, de modo a
garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder
a montagem das respetivas ferramentas.

Agente de métodos - E o trabalhador que, através de co-
nhecimentos e experiéncia oficinal, analisa projetos, poden-
do propor a sua alteracdo; estuda métodos de trabalho e aper-
feigoa os existentes; define sequéncias operacionais, postos
de trabalho, tempos, ferramentas, materiais e matérias-pri-
mas nas fases de orcamentacdo e ou execugdo de um projeto.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugio e
reparagao de pegas em chapa fina, enforma e desempena por
martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caldeireiro - E o trabalhador que, predominantemente,
constrdi, repara e ou monta caldeiras e depositos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma, desempena
balisas, chapas e perfis para a indistria naval e outras.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e execu-
ta canaliza¢des em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Chefe de equipa - E o trabalhador que executa fungdes da
sua profissdo e que, na dependéncia do seu superior hierar-
quico ou eventualmente de outro superior, orienta o trabalho
de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, corta perfi-
lados, chapas metalicas, vidros, plasticos e outros materiais.

Decapador por jato - E o trabalhador que, predominan-
temente, decapa ou limpa pegas ou materiais com auxilio de
jato de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado - E o trabalhador que controla, coordena e
dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de profissionais
metalurgicos.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige, controla
e coordena diretamente os encarregados.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas
¢ saidas das ferramentas ou materiais ¢ procede a sua ve-
rificacdo, conservagdo e simples reparagdo. Faz requisigcdes
de novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias e
recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador - E o trabalhador que, predominan-
temente, forja, martelando manual ou mecanicamente, agos
e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também a execugao de
soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de re-
cozimento, t€émpera ou revenido.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que, predominante-
mente, operando uma fresadora, executa todos os trabalhos
de fresagem de pegas, trabalhando por desenho ou pega mo-
delo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Fundidor-moldador manual - E o trabalhador que, pre-
dominantemente, por processos manuais, executa moldagdes
em areia.

Funileiro ou latoeiro - E o trabalhador que, predominan-
temente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como
folha-de flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada
e plastico, com aplicagdes domésticas e ou industriais.

Instalador de redes de gds - E o trabalhador que executa
trabalhos inerentes a instalagdo de redes de gas, sob a orien-
tagdo de um técnico de gas.

Lavandeiro - E o trabalhador que, predominantemente,
procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos em banho
detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem ao aproveitamento de residu-
os de metais ndo ferrosos ¢ também os que, com o auxilio
de uma escova manual ou mecanica, limpam pecas antes ou
depois de temperadas.

Limador-alisador - E o trabalhador que, predominante-
mente, opera um limador mecanico para alisar com as tole-
rancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos reco-
mendados ¢ executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigdes os pontos de lubrificagdo.

Magariqueiro - E o trabalhador que, predominantemen-
te, corta metais por meio de magaricos oxiacetilénicos ou
outros, por meio de arcair, manobra maquinas automaticas
¢ semiautomaticas de oxicorte e corta placas e ou pegas de
metais ferrosos com varias formas.

Malhador - E o trabalhador que manobra o malho e, se-
gundo as indicagdes de outro profissional, martela o metal,
que previamente foi aquecido, para enformar diversas pegas
ou repara-las.

Mandrilador mecanico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma mandriladora, executa todos os
trabalhos de mandrilagem de pegas, trabalhando por desenho
ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza. Incluem-se nesta profissao os trabalhado-
res que em maquinas de furar radiais apropriados executam
os mesmos trabalhos.
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Mecanico de aparelhos de precisdo - E o trabalhador que
executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos de precisdo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas elétricos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos, oticos ou outros.

Mecanico de automoveis - E o trabalhador que deteta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os or-
gdos a automoveis e outras viaturas ¢ executa outros traba-
lhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio e ar condicionado - E o trabalhador que
monta e ou repara sistemas de refrigeragdo, térmicos ¢ ou de
ar condicionado ¢ a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador - E o trabalhador que metaliza ou trata as
superficies de objetos de metal por electrélise, imersdo num
metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda por outro pro-
cesso, a fim de proteger, decorar ou reconstruir. Incluem-se
nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que,
predominantemente, monta ¢ ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedam a
rascagem de pegas, por forma a conseguir determinado grau
de acabamento das superficies.

Montador de canaliza¢ées/instalador de redes - E o tra-
balhador qualificado, capaz de efetuar a montagem e a manu-
tengdo, de forma autébnoma e com competéncia, de condutas
sob pressdo destinadas ao transporte de varios fluidos, tais
como, dgua, gas, mazute ¢ aquecimento a distancia. Participa
na organizacdo do estaleiro ¢ na sua seguranga. Executa es-
cavacdes e escoramentos e cofragens, bem como enche de
entulhos e compacta os mesmos. Efetua trabalhos de colo-
ca¢do de tubos em trincheiras ou por afundamento. Participa
nos trabalhos de medigao e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de argamassa
e/ou em suportes. Participa no processo de instalagdo meca-
nica das tubagens. Constrdi contrafortes de tubagens e po-
¢os simples para contadores de agua e valvulas de corredica.
Assegura a estanquecidade das ligagdes de tubagem e partici-
pa na execugdo de testes de rotina, tendo em vista a fiscaliza-
¢do final. Instala armaduras ¢ elementos em betdo, utilizando
argamassas ¢ betdo. Repde a camada de superficie para a sua
reutiliza¢@o, nomeadamente para efeitos de circulagdo. Trata
¢ trabalha metais ¢ matérias plasticas, sobretudo no que se
refere a execugdo de juntas. Efetua a manutengdo das ferra-
mentas e aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e
relata sobre o desenrolar do trabalho e resultados do mesmo.

Operador de mdaquinas de balancé - E o trabalhador que,
predominantemente, manobra maquinas para estampagem,
corte, furacdo e operagdes semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra - E o
trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, dobra, se-
gundo um angulo predeterminado, chapas ¢ outros materiais
de metal. Pode, eventualmente, cortar chapa.

Pesador-contador - E o trabalhador que, predominante-
mente, pesa ou conta materiais, pegas ou produtos, podendo
tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automéveis ou mdaquinas - E o trabalhador que
prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie das ma-
quinas, viaturas ou seus componentes, aplica as demaos de

primario, de subcapa e de tinta de esmalte, devendo, quando
necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos preparato-
rios a utilizar na fabricag@o, tendo em vista o melhor apro-
veitamento da mao de obra, maquinas ¢ materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucgdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, pontes, na-
vios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- E o trabalhador que, predominantemente, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utiliza-
dos para forjar, puncgoar ou estampar materiais, dando-lhes
forma. Trabalha por desenho ou peg¢a modelo.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara ¢ conserta varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos.

Soldador - E o trabalhador que, predominantemente,
utilizando equipamento apropriado, faz a ligacdo de pegas
metalicas por processo alumino-térmico, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais
estanhadores das linhas de montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - E o trabalha-
dor que, predominantemente, pelos processos de soldadura a
electroarco ou oxiacetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metalica.

Técnico de gds - E o trabalhador que executa operagdes
de montagem, reparagdo e conservagdo de instalagdes e
equipamentos de armazenagem, compressdo distribuicdo e
utilizagdo de gas.

Pode participar na programagao ¢ preparagao dos traba-
lhos a efetuar; executa 0 movimento ¢ a aplicagdo de mate-
riais e equipamentos; realiza as provas e os ensaios exigidos
pelas instrugdes de fabrico e regulamentacdo em vigor; cola-
bora na resolucdo de anomalias de exploragdo, participando
nas acdes de intervengdo; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga e regulamentag@o especifica; colabora na
elaboragdo de instrugdes técnicas e no estabelecimento de
niveis de stocks de materiais; ferramentas ¢ equipamentos
e respetivo controlo de existéncias; compila elementos refe-
rentes aos trabalhos efetuados; elabora relatdrios e participa
ocorréncias; colabora na atualizagdo de desenhos, planas e
esquemas de instalagdes.

Técnico de recuperacio - E o trabalhador que identifica
os problemas subjacentes a area a restaurar (metais). Propde
metodologias de intervengdo e seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respetivo orgamento
e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar ¢ manufaturar,
podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio - E o trabalhador que
executa, sob orientagdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizagdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.
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Técnico de refrigeracdo e climatizacdo - E o trabalhador
que analisa esquemas, desenhos, especificagdes técnicas e
orienta os trabalhos de instalagdo, conservacdo e reparagdo
de aparelhos de refrigeragdo ¢ climatizagéo.

Analisa os esquemas, desenhos e especificagdes técnicas
a fim de determinar o processo de instalagdes dos aparelhos;
orienta ¢ ou instala equipamentos necessarios aos sistemas
de refrigeragdo ¢ climatizacdo; regula ¢ ensaia os equipa-
mentos e corrige deficiéncias de funcionamento; localiza e
ou orienta o diagnoéstico das avarias e deficiéncias e deter-
mina as suas causas; repara ou orienta a reparacdo, facul-
tando o apoio técnico necessario de acordo com diferentes
bases tecnologicas; controla os meios materiais ¢ humanos
necessarios a manutengdo periddica das unidades industriais;
clabora relatorios das anomalias ¢ suas causas ¢ apresenta
recomendagdes no sentido de evitar avarias frequentes.

Pode ocupar-se exclusivamente da instalagdo, manuten-
¢do e reparagdo de unidades industriais de refrigeragéo e cli-
matizacao.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, predominan-
temente, num torno mecanico, executa trabalhos de tornea-
mento de pegas, trabalhando por desenho ou peca molde, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tragador-marcador - E o trabalhador que, predominan-
temente, com base em peg¢a modelo, desenho, instru¢des
técnicas e calculos para projegao e planificag@o, executa os
tracados necessarios as operagdes a efetuar, podendo, even-
tualmente, com pungao, proceder a marcacdo do material.

O - Continuo, empregado de servicos externos, paquetes e porteiros

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; transmite mensagens e recebe e entre-
ga objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, para além de a distribuir pelos servigos a
que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de reproducao
de documentos e o de enderegamento, ou proceder ainda a
servigos analogos aos descritos.

Empregado de servicos externos - E o trabalhador maior
de 18 anos que transporta e entrega mensagens, encomendas,
bagagens e outros objetos a particulares ou em estabeleci-
mentos comerciais, industriais ou outros. Entrega e recebe
correspondéncia e outros documentos, nas e fora das empre-
sas, vigia as entradas e saidas nas mesmas e executa recados
que lhe sejam solicitados, bem como outros servigos indife-
renciados.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente os servigos enumerados para os continuos
e empregados de servigos externos.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, in-
forma-se das suas pretensdes, encaminha-os ou anuncia-os.
Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entradas ou sa-
idas do pessoal, visitantes, mercadorias e veiculos, receber
correspondéncia, abrir e fechar portas, diligenciando pela
funcionalidade das entradas das instalacdes.

P - Quimicos
Analista - E o trabalhador que efetua experiéncias, ana-

lises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao

e propriedade das matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condig¢des de utilizagdo e aplicagdo. Consulta e interpre-
ta normas, especifica¢des técnicas referentes aos ensaios a
efetuar, podendo apreciar resultados e elaborar os respetivos
relatorios. Podera ainda orientar a atividade dos auxiliares de
laboratorio e dos estagiarios.

Analista principal - E o trabalhador que, para além de
executar as fungdes inerentes a um analista, coordena, em
cada laboratorio, os servigos dos restantes trabalhadores.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que colabora
na execugdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos e
fisico-quimicos, sob orientagdo de um analista, preparando
bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagdes e zelan-
do pela manutengdo e conservagdo do equipamento. Pode
executar outras tarefas acessorias das descritas.

Q - Rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencao do ve-
iculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na sua descarga, podendo ainda, na altura
da entrega das mercadorias, fazer a respetiva cobranca.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automodveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execugdo, pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orienta¢do da carga e descarga e pela
verificacdo didria dos niveis do 6leo e da dgua.

R - Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a seguir
indicados:

Grau I - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou calculos
sob orientacdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagao e
controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou de decisoes de rotina;

f) No seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Nao tem fungoes de chefia.

Grau II - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
calculos, ensaios, analises, projetos, computacao e atividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientac@o estabelecida pela chefia;
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e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de outro profissional
mais qualificado sempre que necessite. Quando ligado a pro-
jetos ndo tem fungdes de chefia;

1) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum,;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando as-
sisténcia a profissionais de um grau superior.

Grau III - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumula-
da pela empresa ¢é reduzida ou trabalhos para os quais, embo-
ra conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa
e de frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nag¢do de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, proje-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Exerce atividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta re-
sultados de computacdo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientag@o técnica a profissionais de grau infe-
rior cuja atividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo, no
entanto, receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau aca-
démico.

S - Técnicos de desenho

Assistente operacional - E o trabalhador que, pela sua
experiéncia e conhecimentos especificos de desenho e exe-
cugdo de obra, a partir do estudo e da andlise de um projeto,
estabelece e orienta a sua concretiza¢do em obra, preparando
elementos, fornecendo desenhos € documentos necessarios
e interpretando as diretivas nele estabelecidas e adaptando-
-as aos condicionalismos e circunstincias proprios de cada
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projeto e
de harmonia com o programa de realizagdes estabelecido.
Estuda e analisa planos e custos de propostas e ou caderno de
encargos; elabora e aprecia propostas e organiza processos
de concurso. Estuda e colabora na preparagdo/programacao
de trabalhos, gestao de projeto ou otimizac¢ao de meio, forne-
cendo suporte executivo na fase de desenvolvimento da acao
e elaboracdo das aplicagdes. Pode utilizar meios computo-
rizados aplicados aos trabalhos que desenvolve. Podera de-
sempenhar fung¢des de coordenagdo e controlo no desenvol-
vimento de projetos ou a¢des de uma ou vdrias atividades.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e seguindo
orientagdes técnicas superiores, executa as pegas desenha-
das e escritas até ao pormenor necessario para a sua ordena-
¢do e execucdo da obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processo, de execucdo ¢ das praticas de construgdo.
Consoante o seu grau de habilita¢do profissional ¢ a corres-
pondente pratica do setor, efetua calculos complementares
requeridos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel
pelo projeto acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Desenhador medidor - E o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
executa desenhos de pormenor ou de remodelagdes de obras
para a sua ordenagdo e execucdo em obra. L€ e interpreta
desenhos e elabora listas discriminativas dos tipos e quan-
tidades de materiais, bem como de trabalhos a executar.
Preenche folhas de medigdes e, no decurso da obra, estabele-
ce in loco autos de medicdo, procurando ainda detetar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar
0s técnicos responsaveis.

Desenhador preparador de obra - E o trabalhador que,
a partir de elementos, ¢ ou orientagdes técnicas superiores,
elabora ¢ executa desenhos ou esquemas, medigdes e prepa-
racdo de obras, no ambito de um ramo de atividade ou espe-
cialidade. Exerce a sua fun¢do em gabinete ou estaleiro de
obra, no estudo, ou implementagdo em obras de elementos
de projeto e eventualmente acompanha a execucdo de tra-
balhos.

Desenhador projetista - E o trabalhador que concebe, a
partir de um programa dado verbal ou escrito, anteprojetos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esbogo ou desenho, efetuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturagdo e interligacdo, respondendo a solicitagdes de
trabalho em termos de concecdo, adaptacdo, analise ou de-
senvolvimento, elabora memorias ou notas discriminativas
que completem ou esclarecam aspetos particulares das pegas
desenhadas, com perfeita observancia de normas, especifica-
¢Oes técnicas e textos legais. Pode colaborar na elaboragao
de cadernos de encargos. Pode utilizar meios informaticos
no desempenho das suas func¢des. Pode ser especializado
em sistemas computorizados aplicados ao desenho/projeto
- CAD.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fungdes, baseia-
-se na analise do projeto e dos respetivos elementos escritos
e desenhados e também nas orientagdes que lhe sdo defini-
das. Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades
dos materiais ou outros elementos de construgdo, tendo em
vista, designadamente, a orgamentagdo, o apuramento dos
tempos de utilizagdo da méo de obra e de equipamentos ¢ a
programagao ou desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, estabelece «in loco» autos de medigdo, procurando
ainda detetar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a
estabelecer e avisar os técnicos responsaveis.
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Medidor orcamentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades ¢ o custo dos materiais ¢ da mao
de obra necessarios para a execug¢do de uma obra. Devera
ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de pro-
cessos ¢ métodos de execucdo de obras. No desempenho
das suas funcdes, baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projeto, memoria descritiva e cadernos de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao de obra ¢ dos servi¢os necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orgamento com a indicagdo pormenorizada de todos os ma-
teriais a empregar ¢ operagdes a efetuar. Cabe-lhe providen-
ciar para que estejam sempre atualizadas as tabelas de pregos
simples ¢ compostos que utiliza. Pode utilizar meios infor-
maticos aplicados aos trabalhos que desenvolve.

Planificador - E o trabalhador que prepara a partir de pro-
jeto completo a sua efetivagdo em obra, utilizando técnicas
de planificagcdo. Tendo em considerag¢do as quantidades de
trabalho e respetivos prazos de execugao, estabelece a suces-
sdo das diversas atividades, assim como as equipas de mao
de obra necessarias aos trabalhos, mapas de equipamentos ¢
planos de pagamentos. Com os elementos obtidos, elabora
um programa de trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretizagdo em obra, de modo a poder fa-
zer as corregdes necessarias motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista - E o trabalhador que prepara e ar-
quiva as pegas desenhadas ¢ as reproduz em maquinas helio-
graficas; efetua registos e satisfaz pedidos de copias, ou de
consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagio
exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria imediata-
mente superior. A partir de orientacdes dadas, executa tra-
balhos simples de desenho, coadjuvando os profissionais
técnicos de desenho.

T - Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que, predominantemente,
opera numa cabina ou central, ligando ou interligando co-
municagdes telefonicas, transmitindo ou recebendo infor-
macoes telefonicas.

U - Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista - E o trabalhador que, dire-
tamente, colabora e executa todos os trabalhos auxiliares do
ambito das técnicas fotogramétricas, sob orientagdo de téc-
nico mais qualificado, utilizando instrumentos de restituigao.

Cartografo ou calculador topocartogrdfico - Sao os tra-
balhadores que concebem, projetam e orientam a execugio
de mapas, cartas ¢ planos, com elementos provenientes de
levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos,
hidrograficos e outros com o objetivo de representar com
rigor as posi¢do relativa de pontos da superficie terrestre.
Procedem a célculos e estudos das projegdes cartograficas e
estabelecem planos para a construg@o de cartas geograficas,
hidrograficas e outras.

Fotogrametrista - E o trabalhador que executa cartas,
mapas e outros planos em diferentes escalas por estéreores-

tituicdo de modelos 6ticos, com base em fotografia aérea ou
terrestre. Determina coordenadas de pontos para os apoios
fotogramétricos dos varios modelos a restituir, a partir das
coordenadas de pontos fotogramétricos previamente identi-
ficados. Executa ortoprojecgdes e faz restituicdo plana para
qualquer escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar - E o trabalhador que colabora
com os fotogrametristas; executa fotoplanos ¢ completagens
planimétricas e altimétricas, utilizando aparelhos de estéreo-
-restituicao.

Gebmetra - E o técnico que concebe, executa e/ou pro-
grama ¢ coordena os trabalhos de topografia, cartografia e
hidrografia de mais elevada especializacdo, responsabilidade
e precisdo técnica. Dedica-se, em geral, as seguintes espe-
cialidades topocartograficas: Levantamentos e elaboragdo
de cartas e plantas topograficas, em qualquer escala, desti-
nadas a estudos, projetos, delimitagdes do dominio ptblico
e privado, prospe¢do, cadastro, urbanismo, ecologia, etc..
Determinagdo das coordenadas dos vértices dos apoios to-
pométricos, baseadas em poligonais, redes de triangulacdo e
trilateracdo, intersegdes diretas, inversas, laterais, excénticas
e outros esquemas de apoio geométrico. Executa ou coorde-
na a execucdo de nivelamentos geométricos de alta precisdo,
bem como de outros géneros de nivelamento, quer trigno-
meétricos, quer barométricos. Levanta por métodos classicos
ou automaticos, elementos para programagdo classica ou
eletronica destinados a calculo ¢ desenho de perfis, definigao
de loteamentos, determinagdo de areas e volumes e medi-
¢Oes de estruturas e infraestruturas, nomeadamente no setor
da construgdo civil e obras publicas. Implanta os tragados
geométricos dos projetos de urbanizagdo, rodovias, ferro-
vias e barragens. Observa e executa o controle geométrico
aplicado de eventuais deformagdes nas obras publicas e pri-
vadas, por métodos geodésicos ou outros. Executa os calcu-
los das diversas observagdes topocartograficas e geodésicas,
cujos resultados serdo utilizados respeitando as tolerancias
matematica e cientificamente convencionadas. Coordena os
programas de trabalho de grande complexidade ligados ao
projeto topografico, podendo dirigir uma ou varias equipas
especializadas.

Porta-miras - E o trabalhador que realiza tarefas auxilia-
res a execugdo dos trabalhos de um topdgrafo, seguindo as
suas instrugoes.

Fixa e posiciona alvos topograficos, tais como bandei-
rolas e miras falantes, nos levantamentos e implantagoes de
obras. Percorre o terreno, a fim de posicionar os alvos nos
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimé-
trico; efetua medigdes e completagens planimétricas com
auxilio de instrumentos de medida adequados. Colabora no
transporte ¢ manutengdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor - E o trabalhador que regista os valo-
res numéricos das observagoes topograficas e calcula pontos
taqueométricos. Efetua pequenos levantamentos por coorde-
nadas polares, posiciona aparelhos topograficos nos locais
previamente definidos, efetua transmissdes diretas de cotas
de nivel de um ponto conhecido para outro desconhecido
com auxilio de instrumento apropriado (nivel) e calcula os
resultados dessas observagdes. Estabelece ou verifica, no ter-
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reno, alinhamentos retos definidos entre dois pontos conhe-
cidos e/ou diregdes dadas, utilizando bandeirolas, esquadros,
prismas e outros instrumentos. Colabora na manuteng¢io do
material e dos equipamentos topograficos.

Revisor fotogramétrico - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de revisdo da restitui¢do e desenho. A este
profissional exigem-se conhecimentos técnicos e tedricos ao
nivel dos exigidos aos fotogrametristas, s6 ndo executando
esta func¢do, em geral, por ndo possuir boa acuidade estere-
oscopica.

Topégrafo - E o trabalhador que concebe, prepara, es-
tuda, orienta ¢ executa todos os trabalhos topograficos ne-
cessarios a elaboragdo de planos, cartas, mapas, perfis lon-
gitudinais e transversais com apoio nas redes geodésicas
existentes e ou nas redes de triangulagdo locais, por meio
de figuras geométricas com compensagdo expedita (triangu-
lagdo-quadrilateros) ou por interse¢do inversa (analitica ou
grafica), recorte ou por irradiagdo direta ou inversa ou ain-
da por poligonacdo (fechada e compensada), como base de
todos os demais trabalhos de levantamentos, quer classicos
quer fotogramétricos ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de
prospecdo geologica. Determina rigorosamente a posicao re-
lativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre, cujas coordenadas obtém por processos
de triangulagdo, poligonagdo, trilateragdo ou outra. Executa
nivelamento de grande precisdo. Implanta no terreno linhas
gerais de apoio e todos os projetos de engenharia e arquite-
tura, bem como toda a piquetagem de pormenor. Fiscaliza,
orienta e apoia a execugdo de obras publicas e de engenha-
ria civil, na area da topografia aplicada, procedendo a veri-
ficagdo de implantagdes ou de montagem, com tolerancias
muito apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos
os trabalhos tendentes & avaliagdo de quantidades de obra
efetuadas, a partir de elementos levantados por si ou a partir
de desenhos de projeto e sempre também com base em ele-
mentos elaborados por si. Pode executar trabalhos cartogra-
ficos e de cadastro. Executa os trabalhos referidos e outros
ligados as especialidades topograficas, com grande autono-
mia funcional.

Técnico auxiliar de topografia - E o trabalhador que co-
labora, de forma direta, na execu¢do de todos os trabalhos
necessarios a elaboragdo de plantas topograficas, executando
pequenos levantamentos a partir de apoio conhecido: execu-
ta observagoes de figuras simples previamente reconhecidas,
calcula os produtos das varias operagdes em cadernetas ou
impressos de modelo tipo, ja programados e com vértices de-
finidos; representa graficamente os resultados das operacdes
referidas por meio de desenho proprio. Colabora no apoio
de obras de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina analiticamente, em impresso proprio, as
quantidades de trabalho realizado (medigdes), por meio de
figuras geométricas elementares, ou a elas relacionadas, até
ao limite da algebra elementar e trigonometria plana (casos
dos triangulos retangulos). Executa pequenos nivelamentos
geométricos em linha ou irradiados (estagdes sucessivas ou
estacdo central) e calcula os resultados das operagdes res-
petivas. Efetua a limpeza dos instrumentos de observagio e
medigdo (6ticos, eletronicos, etc.) que utiliza.

V - Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construgio

Técnico de seguranca e higiene do trabalho - E o traba-
lhador que desenvolve atividades de prevengdo e protecao
contra riscos profissionais. Designadamente, desenvolve e
especifica o plano de seguranga e saide em projeto, de modo
a complementar as medidas previstas, tendo em conta as es-
pecificagdes do processo construtivo e os recursos técnicos
e humanos; analisa e da parecer sobre o projeto de implan-
tacdo e exploracao de todos os estaleiros de obra. Analisa e
avalia, em termos de prevencao, seguranga e riscos profis-
sionais, 0s novos equipamentos e/ou tecnologias a introdu-
zir na empresa, elaborando, se tal for necessario, normas ou
recomendacdes sobre a sua exploracdo ou utilizagdo. Avalia
e acompanha os trabalhos efetuados nos estaleiros tempora-
rios ou moveis, nomeadamente os de maior risco, de acordo
com a legislagdo em vigor aplicavel ao Setor. Efetua inspe-
¢des periodicas nos locais de trabalho, verificando o cum-
primento das normas de seguranca e propondo medidas com
vista a eliminacdo das anomalias verificadas, quando estas
ponham em perigo a integridade fisica dos intervenientes na
atividade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissdo e sobre as normas de seguranga
em vigor. Especifica o equipamento de protecdo individual
e coletivo, destinado a melhorar as condi¢des de seguranga
nos locais de trabalho e procede ao seu controlo. Apoia e
colabora com os demais técnicos em tudo o que diga respeito
a organizacao da seguranca nos locais de trabalho. Examina
as causas e circunstancias de acidentes de trabalho ocorridos,
mencionando expressamente as suas causas reais ou prova-
veis, e sugere as providéncias necessarias para evitar a sua
repeticao. Recolhe os dados referentes aos acidentes de tra-
balho e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo, sempre que necessario, a equipamentos adequados,
os diversos fatores fisicos, quimicos ou outros que possam
afetar a saude dos intervenientes na atividade, tendo em vis-
ta a eliminacdo ou redug@o desses fatores ou a aplicagdo de
protecao adequada.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagiario -
E o trabalhador que, ao nivel da fungio exigida, faz estigio
para ingresso na categoria de técnico de seguranga e higiene
do trabalho. A partir de orienta¢des dadas, executa trabalhos
auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho - E
o trabalhador que, para além de exercer as fungdes inerentes
a categoria de técnico de seguranga e higiene do trabalho,
coordena e controla as atividades de preven¢ao e de protecao
contra riscos profissionais.

X - Profissées comuns

Auxiliar de limpeza ou manipulacdo - E o trabalhador
que procede a limpezas quer nas construgdes quer ainda em
todas as dependéncias de estaleiros ¢ agregados da empresa.
Pode também proceder a manipulagdo de tubagens ou outros
acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens - E o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria profissional de Servente,
executa servigos gerais em obras ou oficinas para auxiliar de

um modo mais eficaz os diversos profissionais nela integra-
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dos. Nomeadamente pode subir a postes, torres ou porticos
de subestacdes, a fim de colocar isolamentos, ferragens ou
outros acessorios; ajuda na montagem de maquinaria diver-
sa e na moldagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras;
efetua a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os eletricistas monta-
dores na execugao ¢ estabilizacdo dos postes ¢ torres de AT
e BT, bem como procedendo a preparagdo da massa isolante
e fazendo o respetivo enchimento das caixas subterraneas;
efetua tarefas de desrame e desmatagio na faixa de protecdo
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos
de desenrolamento.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, num ou varios departamentos da empresa, as
atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departa-
mento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de plancamento das atividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal necessa-
rio ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou de uma
sec¢do de servigos administrativos.

Condutor-manobrador de equipamentos industriais - E
o trabalhador que conduz e manobra equipamentos indus-
triais, competindo-lhe ainda executar os devidos cuidados de
manuten¢do. Sera designado de nivel I, II ou III, conforme a
seguinte classificacao:

Nivel I

- Centrais de betonagem até 16 m’/h;

- Centrais de britagem até 50 m?;

- Cilindros de 2 t a 5 t, inclusive (peso do cilindro sem
lastro):

- Dumper de 2,5 ta 3,5 t, inclusive (peso bruto);

- Dresines;

- Equipamentos rodoferroviarios;

- Escavadoras até 120 cv, (inclusive);

- Gruas de torre até 100 t/m (momento);

- Péas-carregadoras até 120 cv, inclusive;

- Pérticos de substitui¢do de via;

- Tratores agricolas.

Nivel II - Conduz e manobra os equipamentos do nivel I
¢ 0s seguintes:

- Bulldozer até 250 cv, inclusive;

- Centrais de betonagem de mais de 16 m*h a 36 m’/h,
inclusive;

- Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

- Cilindros mais de 5 ta 12,5 t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

- Dumper mais de 3,5 ta 12,5 t, inclusive (peso bruto):

- Equipamentos de tragdo ferroviaria entre 600 cv e 1000
cv, inclusive;

- Equipamentos pesados de trabalhos ferroviarios;

- Escavadoras mais de 120 cv a 250 cv, inclusive;

- Gruas automoveis de 10 t a 50 t, inclusive;

- Gruas de torre acima de 100 t/m (momento);

- Centrais de britagem acima de 50 m’,

- Pas carregadoras mais de 120 cv a 500 cv, inclusive.

Nivel I1I - Conduz e manobra os equipamentos dos niveis
I e Il e os seguintes:

- Bulldozer acima de 250 cv;

- Centrais de betonagem acima de 36 m*/h;

- Centrais de betuminosos acima de 50 t;

- Cilindros acima de 12,5 t;

- Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

- Equipamento de tragdo ferroviaria superior a 1000 cv;

- Escavadoras acima de 250 cv;

- Gruas automoveis acima de 50 t;

- Motoscrapers;

- Niveladoras;

- Pavimentadoras de betuminosos;

- Pés carregadoras acima de 500 cv.

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao de obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungdes de vigi-
lancia ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em qualquer
outra dependéncia da empresa, velando pela defesa e conser-
vagdo das instalagdes ou de outros valores que lhe estejam
confiados.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das zonas verdes,
designadamente procede ao cultivo de flores ¢ outras plantas
para embelezamento; semeia relvados, rega-os, renova-lhes
as zonas danificadas e apara-os; planta, poda e trata sebes e
arvores. Pode limpar e conservar arruamentos e canteiros.

Rececionista - E o trabalhador que atende e acompanha
visitantes nacionais ¢ estrangeiros, prestando-lhes os esclare-
cimentos pedidos e necessarios, de acordo com as instru¢des
gerais que lhe sdo transmitidas e promove os contactos com
os diversos setores com que o visitante tenha necessidade de
contactar. Faz rececdo de correspondéncia e comunicados,
promovendo o seu envio ao setor responsavel pela entrada
e registo das comunicagdes na empresa. Coordena a entrada
de pessoas estranhas a empresa e acompanha-as ou manda-as
acompanhar aos setores a que necessitem ter acesso.

Servente - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qual-
quer qualificacdo ou especializa¢do profissional, que traba-
lha nas obras, areeiros ou em qualquer local em que se jus-
tifique a sua presenca ou para ajuda e auxilio no trabalho de
qualquer oficial.

Subchefe de sec¢do - E o trabalhador que colabora dire-
tamente com o seu superior hierarquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos e ou correlativos.
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ANEXO III

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de retribuicao

Retribuic6es minimas

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos profissionais | Retribuigdes minimas

Analista informatico de sistemas Esc.
Contabilista (grau III) Esc.
Técnico oficial de contas (grau I1I) Esc.

I Geometra Top. 1 020,00 €
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau I1I) TST
Técnico (grau III) Téc.
Diretor de servigos -
Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informatico organico Esc.
Contabilista (grau II) Esc.
Programador informatico de aplicagdes Esc.
Técnico oficial de contas (grau II) Esc.
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtor civil (grau I1I) TCC
Assistente operacional II TD

I 980,00 €
Desenhador projetista 11 TD
Calculador Top.
Cartografo ou calculador topocartografico Top.
Topografo (grau III) Top.
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau II) TSHT
Técnico (grau II) Téc.
Chefe de departamento -
Encarregado geral CCOP
Técnico de obras (grau III) CCOP
Técnico de recuperagao (grau III) CCOP
Assistente técnico (grau II) EL
Enfermeiro Enf.
Contabilista (grau I-B) Esc.

1 Programador informatico Esc. 960,00 €
Técnico oficial de contas (grau I-B) Esc.
Tesoureiro Esc.
Técnico de recuperagao (grau III) Mad.
Técnico de recuperagao (grau III) Met.
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtor civil (grau II) TCC
Assistente operacional (grau I) TD
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Desenhador projectista I TD
Medidor or¢amentista 1T TD
Topografo (grau II) Top.
1 Fotogrametrista Top. 960,00 €
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau I) TST
Técnico de seguranga no trabalho (grau II) TST
Técnico (grau I-B) Téc.
Técnico de obra (grau 1) CCOP
Técnico de recuperagdo (grau II) CCOP
Assistente técnico (grau I) EL
Contabilista (grau I-A) Esc.
Operador de computador 111 Esc.
Programador mecanografico Esc.
Técnico de contabilidade Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-A) Esc.
v Técnico de recuperagdo (grau II) Mad. 935,00 €
Técnico de recuperagdo (grau II) Met.
Desenhador-medidor 11 TD
Desenhador preparador de obra 11 TD
Medidor or¢amentista I TD
Topdgrafo (grau I) Top.
Técnico de seguranga no trabalho (grau I) TST
Técnico (grau [-A) Téc.
Chefe de secgdo -
Encarregado de 1.* CCopP
Chefe de oficinas CCop
Técnico de obras (grau I) CCop
Técnico de recuperagdo (grau I) CcCcop
Chefe de compras Com.
Chefe de vendas Com.
Encarregado geral Com.
A% 760,00 €
Encarregado El
Técnico operacional (grau II) EL
Operador de computador (grau II) Esc.
Técnico administrativo (grau II) Esc.
Encarregado geral Mad.
Técnico de recuperagdo (grau I) Mad.
Encarregado geral Mar.
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Encarregado geral Met.
Técnico de recuperagdo (grau I) Met.
Analista principal Qui.
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtor civil (grau I) TCC
Desenhador II TD
A% 760,00 €
Desenhador-medidor I TD
Desenhador preparador de obra I TD
Medidor IT TD
Planificador TD
Técnico de seguranga no trabalho estagiario TST
Controlador CCopP
Controlador de qualidade CCop
Encarregado fiscal CCOP
Encarregado de 2.* CCop
Técnico administrativo de produgéo (grau II) CcCcop
Técnico de obras estagiario do 3.° ano CCopP
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do Com.
Encarregado de armazém Com.
Inspector de vendas Com.
Chefe de equipa EL
Oficial principal EL
Técnico operacional (grau I) El
Correspondente em linguas estrangeiras Esc.
VI Operador de computador I Esc. 740,00 €

Secretario da dire¢do Esc.
Técnico administrativo (grau I) Esc.
Encarregado Fog.
Encarregado de refeitorio Hot.
Encarregado de secgao Mad.
Técnico de recuperagio estagiario do 3.° ano Mad.
Encarregado de oficinas Mar.
Encarregado de pedreiras Mar.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met.
Preparador de trabalho Met.
Técnico de gas Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano Met.
Técnico de refrigeragdo e climatizagao Met.
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Desenhador | D
Medidor I TD
VI 740,00 €
Revisor fotogramétrico Top.
Subchefe de Seccao -
Arvorado CCop
Técnico administrativo de produgéo (grau I) CCop
Técnico de obras estagiario do 2.° ano CCOP
Técnico de recuperagao estagiario do 2.° ano CCop
Oficial electricista EL
Caixa Esc.
Escriturario de 1. Esc.
Vil Entalhador de 1.% Mad. 730,00 €
Técnico de recuperagao estagiario do 2.° ano Mad.
Chefe de equipa Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Met.
Analista de 1.* Qui.
Estagiario TD
Fotogrametrista auxiliar Top.
Técnico auxiliar de topografia Top.
Chefe de equipa CCopP
Oficial principal CCOP
Pintor-decorador de 1.* Cccop
Técnico de obras estagiario do 1.° ano CCOP
Técnico de recuperago estagiario do 1.° ano CCOP
Esteno-dactilografo linguas estrangeiras Esc.
Operador mecanografico Esc.
VIII 725,00 €
Entalhador de 2.* Mad.
Estofador controlador Mad.
Técnico de recuperagao estagiario do 1.° ano Mad.
Instalador de redes de gas Met.
Montador de canalizagdes/instalador de redes Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Met.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel I1I) -
Armador de ferro de 1.* CCopP
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 1. CCop
Cabouqueiro ou montante de 1.* CCoOP
X 720,00 €
Calceteiro CCOP
Canteiro de 1.* CcCcop
Carpinteiro de limpos de 1.2 CCop
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IX

Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.* CCopP
Cimenteiro de 1. CCop
Condutor-manobrador de equipamentos de marcagao de estradas nivel II CCOP
Estucador de 1.* CCOP
Fingidor de 1.* CCop
Ladrilhador ou azulejador de 1.* CCop
Marmoritador de 1. CCop
Marteleiro de 1.* CCOP
Montador de andaimes de 1.? CCopP
Montador de caixilharia de 1.* CCcop
Montador de casas pré-fabricadas CCOP
Montador de cofragens CCoP
Oficial de vias férreas de 1. CCOP
Pedreiro de 1.* Cccop
Pintor de 1.* CCop
Pintor-decorador de 2.* CCopP
Tratorista CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.* CCopP
Cobrador de 1. Cob.
Caixeiro de 1.* Com.
Fiel de armazém Com.
Promotor de vendas Com.
Prospetor de vendas Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado Com.
Vendedor:

* Caixeiro de mar

* Caixeiro de praga EL

» Caixeiro viajante

Auxiliar técnico Esc.
Escriturario de 2.%

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa Esc.
Perfurador-verificador Esc.
Fogueiro de 1.* Fog.
Cozinheiro de 1.* Hot.
Economo Hot.
Acabador de moveis de 1.* Mad.
Bagueteiro de 1.* Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.* Mad.
Estofador de 1.* Mad.

720,00 €
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IX

Marceneiro de 1.? Mad.
Mecanico de madeiras de 1.* Mad.
Moldureiro de 1.* Mad.
Perfilador de 1.2 Mad.
Pintor de moveis de 1.* Mad.
Polidor manual de 1.* Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 1.% Mad.
Riscador de madeiras ou planteador de 1.* Mad.
Serrador de charriot de 1.* Mad.
Serrador de serra de fita de 1.* Mad.
Acabador de 1.* Mar.
Canteiro Mar.
Canteiro-assentador Mar.
Carregador de fogo Mar.
Maquinista de corte de 1.% Mar.
Polidor manual de 1.* Mar.
Polidor maquinista de 1.* Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 1.* Mar.
Selecionador Mar.
Serrador Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.* Mar.
Afinador de maquinas de 1.* Met.
Bate-Chapas de 1.* Met.
Caldeireiro de 1.% Met.
Canalizador de 1.* Met.
Decapador por jato de 1.* Met.
Ferreiro ou forjador de 1.% Met.
Fresador mecanico de 1.* Met.
Fundidor-moldador manual de 1.* Met.
Mandrilador mecénico de 1.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.* Met.
Mecanico de automoveis de 1.° Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 1.* Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.* Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 1.* Met.
Serralheiro civil de 1.2 Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.* Met.
Serralheiro mecanico de 1.* Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.* Met.

720,00 €
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Torneiro mecanico de 1.* Met.
Tragador-marcador de 1.* Met.
Analista de 2.* Qui.
IX 720,00 €
Motorista de pesados Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel II) -
Rececionista -
Afagador-encerador CCOP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevagao CCopP
Apontador CCOP
Armador de ferro de 2.* CCop
Assentador de aglomerados de cortiga CCoP
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 2.* CCOP
Assentador de revestimentos CCOoP
Assentador de tacos CCopP
Cabouqueiro ou montante de 2.* CCOP
Canteiro de 2.* CCOP
Capataz CCopP
Carpinteiro de limpos de 2.2 CCop
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.% CCOP
Carregador-catalogador CCcopP
Cimenteiro de 2.? CCOP
Condutor manobrador de equipamento de marcagao de estradas nivel [ CCOopP
X Enfonador de pré-fabricados CCOP 700,00 €

Entivador CCoP
Espalhador de betuminosos CCop
Estucador de 2.* CCop
Fingidor de 2.* CCOP
Impermeabilizador CCoP
Ladrilhador ou azulejador de 2.* CCopP
Marmoritador de 2.* CCOP
Marteleiro de 2.* CCop
Mineiro CCop
Montador de andaimes de 2.? CCOP
Montador de caixilharia de 2.* CCOP
Montador de elementos pré-fabricados CCopP
Montador de estores CCopP
Montador de material de fibrocimento CCopP
Montador de pré-esforgados CCOP
Oficial de vias férreas de 2.* CCop
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Pedreiro de 2.* CCop
Pintor de 2.* CCOP
Sondador CCopP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.* CCop
Vulcanizador CCOP
Cobrador de 2. Cob.
Caixeiro de 2.% Com.
Conferente Com
Demonstrador Com.
Pré-oficial do 2.° ano EL
Auxiliar de enfermagem Enf.
Escriturario de 3. Esc.
Fogueiro de 2.* Fog.
Cozinheiro de 2.* Hot.
Despenseiro Hot.
Empregado de balcio Hot.
Acabador de moveis de 2.* Mad.
Bagueteiro de 2.* Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.* Mad.
Casqueiro de 1.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 1.* Mad.
Costureiro-controlador Mad.
Costureiro de decoragao de 1.° Mad.
Costureiro de estofos de 1.? Mad.
Emalhetador de 1.* Mad.
Empalhador de 1.% Mad.
Encurvador mecénico de 1. Mad.
Estofador de 2.* Mad.
Facejador de 1.* Mad.
Fresador-copiador de 1.% Mad.
Marceneiro de 2.* Mad.
Mecéanico de madeiras de 2.* Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.* Mad.
Moldureiro de 2.* Mad
Operador de maquinas de perfurar de 1.* Mad
Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.* Mad
Operador de pantdgrafo de 1.* Mad
Perfilador de 2.* Mad

700,00 €
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Pintor de moveis de 2.* Mad.
Polidor manual de 2.* Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 1.* Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.* Mad.
Riscador de 1aminas ou planteador de 2.* Mad.
Seleccionador e medidor de madeiras Mad.
Serrador de charriot de 2.* Mad.
Serrador de serra circular de 1.* Mad.
Serrador de serra de fita de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 1.* Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.% Mad.
Acabador de 2.* Mar.
Britador-operador de britadeira Mar.
Magquinista de corte de 2.* Mar.
Polidor manual de 2.* Mar.
Polidor maquinista de 2.* Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Afiador de ferramentas de 1.* Met
Afinador de maquinas de 2.* Met 700,00 €
Bate-chapas de 2.* Met
Caldeireiro de 2.? Met
Canalizador de 2.* Met
Decapador por jato de 2.* Met
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecanico de 2.* Met.
Fundidor-moldador manual de 2.* Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.* Met.
Limador-alisador de 1.? Met.
Magariqueiro de 1.* Met.
Mandrilador mecanico de 2.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisao de 2.* Met.
Mecanico de automodveis de 2.* Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.* Met.
Metalizador de 1.* Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.% Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.* Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 1.* Met.
Pintor de automoveis ou maquinas de 2.* Met.
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Serralheiro civil de 2.* Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos ou cortantes de 2.2 Met.
Serralheiro mecanico de 2.* Met.
Soldador de 1.* Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.* Met.
Torneiro mecanico de 2.* Met.
Tragador-marcador de 2.* Met.
X Motorista de ligeiros Rod. 700,00 €
Operador-arquivista TD
Tirocinante D
Telefonista Tel.
Registador/medidor Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel I) -
Ferramenteiro (mais de um ano) -
Jardineiro -
Batedor de mago CcCcopr
Praticante de apontador de 2.° ano CCOP
Pré-oficial CCOP
Vibradorista CCop
Ajudante de fiel de armazém Com.
Caixa de balcdo Com.
Auxiliar de montage ElL
Caixeiro de 3.7 Com.
Pré-oficial do 1.° ano ElL
Estagiario do 3.° ano Esc.
Fogueiro de 3.* Fog.
Cozinheiro de 3.* Hot.
XI 671,00 €
Assentador de méveis de cozinha Mad.
Casqueiro de 2.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.* Mad.
Costureiro de decoragao de 2.* Mad.
Costureiro de estofos de 2.* Mad.
Emalhetador de 2.* Mad.
Empalhador de 2.* Mad.
Encurvador mecanico de 2.* Mad.
Facejador de 2.* Mad.
Fresador-copiador de 2.* Mad.
Guilhotinador de folha Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.* Mad.
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XI

Operador de linha automatica de painéis Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.* Mad.
Operador mecénico de tacos ou parquetes de 2.* Mad.
Operador de pantdgrafo de 2.* Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 2.* Mad.
Prensador Mad.
Serrador de serra circular de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
Tragador de toros Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de maquinas de 3.* Met.
Bate-chapas de 3.2 Met.
Caldeireiro de 3. Met.
Canalizador de 3.* Met.
Cortador ou serrador de materiais Met.
Decapador por jacto de 3.* Met.
Ferreiro ou forjador de 3.* Met.
Fresador mecanico de 3.* Met.
Fundidor-moldador manual de 3.* Met.
Funileiro ou latoeiro de 2.* Met.
Limador-alisador de 2.* Met.
Lubrificador Met.
Magariqueiro de 2.* Met.
Malhador Met.
Mandrilador mecénico de 3.* Met.
Mecénico de aparelhos de precisao de 3.2 Met.
Mecanico de automéveis de 3.* Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 3.* Met.
Metalizador de 2.* Met.
Montador-ajustador de maquinas de 3.% Met.
Operador de maquinas de balancé de 2.* Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 2.* Met.
Pesador-contador Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 3.% Met.
Serralheiro civil de 3.% Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.* Met.
Serralheiro mecénico de 3.? Met.

671,00 €
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Soldador de 2.* Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.* Met.
Torneiro mecanico de 3.* Met.
Tragador-marcador de 3.* Met.
XI Analista estagiario do 2.° ano Qui. 671,00 €
Ajudante de fotogrametrista Top.
Porta-miras Top.
Auxiliar de montagens -
Ferramenteiro (até um ano) -
Praticante de apontador do 1.° ano CcCcopr
Praticante do 3.° ano CCopP
Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com.
Distribuidor Com.
Embalador Com.
Estagiario do 2.° ano Esc.
Abastecedor de carburantes Gar.
Lavador Gar.
Montador de pneus Hot.
Empregado de refeitorio Hot.
Lavador Hot.
Roupeiro Hot.
XII Descascador de toros Mad. 666,00 €
Embalador Mad.
Motosserrista Mad.
Pré-oficial Mad.
Lavandeiro Met.
Continuo Por.
Empregado de servicos externos Por.
Porteiro Por.
Analista estagiario do 1.° ano Qui.
Auxiliar de laboratorio Qui.
Ajudante de motorista Rod.
Guarda -
Servente -
Praticante do 2.° ano CCOP
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Com.
X1 Ajudante do 2.° ano EL / 533?3(’)03 (f;
Estagiario do 1.° ano Esc.
Praticante do 2.° ano Mad.
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Praticante do 2.° ano Mar.

- Praticante do 2.° ano Met. 665,00 €/
Auxiliar de laboratorio estagiario Qui. /532,00 € (%)
Auxiliar de limpeza e manipulagao -

Praticante do 1.° ano CCOP
Caixeiro ajudante do 1.° ano Com.

- Ajudante do 1.° ano EL 665,00 €/
Praticante do 1.° ano Mad. /532,00 € (*)
Praticante do 1.° ano Mar.

Praticante do 1.° ano Met.
Aprendiz do 3.° ano CCOP

v Estagiario Hot. 665,00 €/
Aprendiz do 4.° ano Mar. /532,00 € (*)
Paquete de 17 anos Por.

Aprendiz do 2.° ano CCOP
Auxiliar menor CCOP
Praticante do 3.° ano Com.
Aprendiz do 3.° ano ElL 665.00 €/

XVI Aprendiz do 2.° ano Hot. /532,00 € (*)
Aprendiz do 3.° ano Mad.

Aprendiz do 3.° ano Mar.
Aprendiz do 3.° ano Met.
Paquete de 16 anos Por.
Aprendiz do 1.° ano CCOopP
Praticante do 2.° ano Com.
Aprendiz do 2.° ano EL

XVII Aprendiz do 1.° ano Hot. / 5326’?)%’20(5;

Aprendiz do 2.° ano Mad.
Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
Praticante do 1.° ano Com.
Aprendiz do 1.° ano EL
XVII | Aprendiz do 1.° ano Mad. 532,00 €(*)

Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respetivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se encontrem numa situ-
acao caracterizavel como de formagéo certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui o tempo de formagao passado ao servigo de
outros empregadores, desde que documentado e visando a mesma qualifica¢do, sendo este mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores

habilitados com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao profissional qualificante para a respectiva profissao.
Notas:
1) Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2021.

2) Foram extintas as categorias e profissdes a seguir identificadas, através da respetiva designagao e indicagdo do grupo profissional a que pertencem

(mengao por ordem decrescente dos niveis/grupos da tabela de retrbui¢des minimas em que cada uma dessas categorias se insere):
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Grupo II
Calculador (Top.)
Grupo IV

Operador de computador III (Esc.)
Programador mecanografico (Esc.)

Grupo V

Chefe de oficinas (CCOP)
Operador de computador II (Esc.)
Planificador (TD)

Grupo VI

Controlador (CCOP)
Correspondente em linguas estrangeiras (Esc.)
Operador de computador I (Esc.)

Grupo VII

Fotogrametrista auxiliar (Top.)
Técnico auxiliar de topografia (Top.)

Grupo VIII

Esteno-dactilégrafo linguas estrangeiras (Esc.)
Operador mecanografico (Esc.)

Grupo IX

Cobrador de 1.* (Cob.)

Caixeiro de 1.* (Com.)

Vendedor: Caixeiro de mar (Com.)

Caixeiro de praga (Com.)

Caixeiro viajante (Com.)

Esteno-datilografo em lingua portuguesa (Esc.)
Perfurador-verificador (Esc.)

Fogueiro de 1. (Fog.)

Grupo X

Fingidor de 2.* (CCOP)

Montador de material de fibrocimento (CCOP)
Cobrador de 2. (Cob.)

Caixeiro de 2.* (Com.)

Conferente (Com.)

Demonstrador (Com.)

Fogueiro de 2.* (Fog.)

Grupo XI

Caixa de balcao (Com.)

Caixeiro de 3.* (Com.)

Fogueiro de 3. (Fog.)

Ajudante de fotogrametrista (Top.)

Grupo XII

Caixeiro-ajudante do 3.° ano (Com.)
Distribuidor (Com.)

Embalador (Com.)
Abastecedor de carburantes (Gar.)
Lavador (Gar.)

Grupo XIII
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (Com.)
Grupo XIV
Caixeiro ajudante do 1.° ano (Com.)

3) Sem prejuizo do referido na nota anterior, manter-se-ao0 as categorias
e profissdes que ainda existam até vagarem os respetivos postos de trabalho,
salvaguardando-se, entretanto, eventuais atualizagdes das retribuicdes minimas
do(s) grupo(s) correspondente(s), bem como, nos casos de categorias profis-
sionais com diversos niveis ou graus, as respetivas progressdes obrigatorias.

Siglas utilizadas

CCOP Construgdo civil e obras publicas
Cob. Cobradores
Com. Comércio
El Eletricistas
Enf. Enfermeiros
Esc. Escritorios
Fog. Fogueiros
Gar. Garagens
Hot. Hotelaria
Mad. Madeiras
Mar. Maérmores
Met. Metalurgicos
Por. Porteirgs, continuos, paquetes e empregados
de servigos externos
Qui. Quimicos
Rod. Rodoviarios
TCC. Construtores civis
TD Técnicos de desenho
Téc. Técnicos
Tel. Telefonistas
Top. Técnicos de topografia
TST Técnicos de seguranca no trabalho
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ANEXO IV

I - Caixeiros

Numero de caixeiros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro caixeiro - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo caixeiro - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro caixeiro 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota: Quando o niimero de profissionais for superior a 10 manter-se-ao as proporg¢des estabelecidas neste quadro base.

ANEXO V

Descricao exemplificativa dos «servicos relacionados com a atividade da construcio»

Clausula 1.2
namero 1

As atividades «servicos relacionados com a atividade da construcao», devem ser entendidas como aquelas intrinsecamen-
te relacionadas com o setor da construgao civil e obras ptblicas, mas que para o seu exercicio ndo seja necessario deter alvara

ou certificado emitidos pelo IMPIC, IP. Neste sentido, dever-se-ao excluir actividades apenas de suporte (ex.: contabilidade,

seguros, informatica, seguranca e satide no trabalho, atividades de consultoria, etc.)

Abaixo se descrevem, exemplificativamente, atividades de servigos intrinsecamente relacionadas com a construgao, se-

gundo areas de atuagdo e CAE:

Area de actividade

CAE

Recolha e tratamento de residuos, nomeadamente de construgdo e demoligdo; descontaminagdo de
aguas e solos; instalagdo de equipamentos de tratamento de esgotos e dguas residuais

37001; 37002; 38111; 38112;
38120; 38211; 38212; 38220;
38321; 38322; 39000

Concessodes: infra-estruturas publicas

Nota: a lista de CAE aqui apresentada apenas enumera algumas atividades potencialmente sujeitas a
concessao, podendo haver outras a incluir nesta area de atividade.

35111;35112;35113; 35120;
35130; 35140, 35210; 35220;
35230; 35301; 36001; 36002;
49500; 52211; 52213; 52220;
52230; 61100; 61200; 61300;
61900

Gestao de grupos de empresas (desde que se trate de grupos de empresas cuja atividade nuclear
pertenga ao setor da construgao)

64202; 70100

Servicos de gestdo e manutenc¢do de empreendimentos: administracdo de condominios, manutengio
de edificios, instalagdo e manutenc@o de mobiliario urbano, plantagdo e manutengao de jardins

68322; 81100; 81300

Captacao e distribuicao de agua

36001; 36002

Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais, incluindo sistemas de telecomunicagdes e outras

3200

Instalagdo e monitorizagdo de alarmes e de sistemas de domética

80200

Promocéo e mediagdo e avaliagdo imobiliaria

68100; 68200; 68311; 68312;
68313; 68321
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Area de atividade

CAE

industria extrativa

Extragdo e transformacdo de minerais ndo metalicos destinados a construgao e servigos de apoio a

08111; 08112; 08113; 08114;
08115; 08121; 08122; 08991;
08992; 09100; 09900; 23701;
23702;23703; 23991

Pré-fabricacao e reparacdo de elementos de construgio

25110; 25120; 31020; 33110;
33140; 95240

Elaboragdo, gestdo e fiscalizacdo de projetos de construgdo, levantamentos topograficos e prospe¢ao | 71120
de recursos de subsolo
Ensaios e testes de construgdes e equipamentos ¢ materiais de construgao 71200

Notas:

1) O conjunto de CAE apresentadas ndo ¢ exaustivo, pretendendo-se apenas exemplificar e concretizar as atividades que podem vir a estar incluidas na

atividade «servigos relacionados com a construgao».

2) Cada uma destas CAE pode incluir atividades que nio se relacionam com a atividade de construgdo e que, como tal, ndo devem ser abrangidas pelo

CCT.

3) A CAE nio ¢ elemento determinante para a abrangéncia do presente contrato coletivo, podendo a atividade ndo ser de construgdo, sendo, contudo, o

CCT da construgdo o aplicavel.

Lisboa, 31 de agosto de 2021.

Associacdes de empregadores subscritoras

AICCOPN - Associagdo dos Industriais da Construcdo
Civil e Obras Publicas:

Sonia Claudia Barbosa Correia de Oliveira, na qualida-
de de mandataria.

AECOPS - Associacdo de Empresas de Construgdo e
Obras Publicas e Servicos:

Maria de Lurdes Quaresma Pinto de Matos, na qualidade
de mandataria.

AICE - Associagdo dos Industriais da Construcao de
Edificios:

Carlos Aldeia Antunes, na qualidade de mandatario.

Associacoes sindicais subscritoras

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, e em representacdo dos seguintes sindicatos filia-
dos:

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos -
SETACCOP.

SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos:

Joaquim Martins, na qualidade de mandatario.

Pela FE - Federagao dos Engenheiros, e em representa-
c¢ao dos seguintes sindicatos filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitectos.
SERS - Sindicato dos Engenheiros.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Adérito Gil, na qualidade de mandatario.
Manuel José Pronto dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 20 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 188/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional da

Educacio e Formaciao (CNEF) e a FNE - Federacao

Nacional da Educacao e outros - Alteracao salarial
e outras e texto consolidado

Acordo entre

Confederagdo Nacional da Educagéo e Formagdo (CNEF)

e

FNE - Federagdo Nacional da Educa¢do em represen-
tagdo dos seus sindicatos filiados, SINAPE (Sindicato Na-
cional dos Profissionais da Educagdo), SINDEP (Sindicato
Nacional e Democratico dos Professores), SITRA (Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Transportes), SINDITE (Sin-
dicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico ¢ Terapéu-
tica) SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais) e
SITESE (Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo).

Tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
entre a Confedera¢do Nacional da Educacdo e Formagao
(CNEF) e a FNE - Federagao Nacional da Educagdo e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com revisdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de
agosto de 2018 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 32, de 29 de agosto de 2020, as tabelas salariais e clausu-
las de expressdo pecunidria t€ém a vigéncia minima de dois
anos, mas considerando a necessidade de adequar as tabelas
ao salario minimo nacional, as partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2021,
das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Confederac¢do Nacional da Educagdo e Forma-
cdo (CNEF) e a FNE - Federagao Nacional da Educagdo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017.

Esta convenc¢ao abrange 600 (seiscentos) empregadores e
32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés) trabalhado-
res, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

As tabelas salariais alteradas substituem as constantes do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre Confederagao
Nacional da Educacdo ¢ Formacdo (CNEF) e a FNE - Fede-
racdo Nacional da Educacgdo e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de agosto de
2017, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 30 de julho de 2021.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacgao
(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

— AEEP - Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular ¢ Cooperativo.

— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Ma-
deira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Téc-
nicos, Administrativos ¢ Auxiliares de Educacdo Sul e Regi-
Oes Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagio:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto,
mandatario com poderes para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SNAS - Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes
para o ato.
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Tabelas salariais

Nao docentes

Q - Assistentes educativos

R - Técnicos

S - Técnicos superiores

T - Especialistas

Anos

Nivel Retribui¢ao

Nivel

Retribui¢do

Nivel Retribui¢ao

Nivel Retribui¢ao

—_

Q8 670,00 €

R8

680,00 €

S8 992,50 €

T8 1 156,50 €

O |0 | X ||| ||

Q7 675,00 €

R7

700,00 €

S7 1 048,50 €

T7 1434,50 €

—
S

—_
—_—

—_
[\

w

—_
~

Q6 685,00 €

R6

714,50 €

S6 1 156,50 €

T6 1 549,50 €

—_—
W

—_
(=)}

—_
~

—_
o]

—_
=)

Q5 690,00 €

RS

792,00 €

S5 1274,50 €

T5 1693,50 €
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(=]

5]
—_

N
NS}

N
W

)
=

Q4 700,00 €

R4

827,50 €

S4 1439,50 €

T4 1744,50 €

38
W

o
[=)

[\S]
~

[\
oo

N
Ne)

Q3 720,00 €

R3

879,50 €

S3 1 591,00 €

T3 1 940,50 €

(%)
(=]

w
—

W
S

w
w

w
=

Q2 750,50 €

R2

930,50 €

S2 1 642,00 €

T2 2132,50€

(5]
W

Q1 787,00 €

R1

966,00 €

S1 1677,50 €

T1 2167,50 €
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Texto consolidado

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educag@o e Formacao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pelas seguintes associagdes sindicais:

a) FNE - Federagdo Nacional da Educagdo em represen-
tacdo dos seus sindicatos filiados - SPZN (Sindicato dos
Professores da Zona Norte), SPZC (Sindicato dos Profes-
sores da Zona Centro), SDPGL (Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo), SDPSul
(Sindicato Democratico dos Professores do Sul), SDPM
(Sindicato Democratico dos Professores da Madeira),
SDPA (Sindicato Democratico dos Professores dos Agores),
STAAE Zona Norte (Sindicato dos Técnicos Superiores, As-
sistentes e Auxiliares de Educag@o da Zona Norte), STAAE
Zona Centro (Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagao da Zona Centro), STAAE Sul e Re-
gides Autdnomas (Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educag@o Sul e Regides Autonomas);

b) SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais da Edu-
cacdo);

¢) SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos Pro-
fessores);

d) SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes);

e) SITESE (Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo);

/) SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diag-
nostico e Terapéutica);

g) SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais).

2- Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés) trabalha-
dores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo e as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 1.°-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, a quem nao se aplica o presente contrato colec-
tivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deve-
rdo comunicé-lo por escrito a dire¢do do estabelecimento de
ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacao,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do nimero 1 do artigo 2.

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer
altura, situa¢@o em que o presente acordo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesdo.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociagao, celebragio e re-
visdo do contrato coletivo de trabalho em prestagao corres-
pondente a 0,5 % da remuneragao iliquida mensal durante o
periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengdo permite
aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais a re-
novagao do seu pedido de ades@o nos termos definidos nos
nimeros anteriores.

4- Os pedidos de adesdo a presente convengdo sdo feitos
diretamente ¢ voluntariamente a um dos sindicatos subscri-
tores e que constam do artigo 1.°; em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados
junto da entidade empregadora.

5- A contribuic¢do prevista no nimero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente a qualquer um dos sindicatos subscritores desta
convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual
devera ser paga mensalmente, através de autorizagdo de dé-
bito direto durante o periodo de vigéncia da convengdo ou
durante o nimero de meses de contrato celebrado com o tra-
balhador ou através de desconto autorizado pelo trabalhador,
realizado mensalmente no salario pela entidade patronal, a
qual reenviara os montantes descontados para os sindicatos
escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, co-
municando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relagdo dos trabalhadores a quem foram realizados os des-
contos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo, previstas no
numero 4, ¢ das opgdes de prestacdo da contribuigdo, pre-
vistas no niimero 5, o trabalhador devera, quando comuni-
car ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da
primeira prestagdo da contribuicdo, indicar a designacdo da
entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou forma-
¢do, morada, remuneracdo iliquida e situagdo profissional
(trabalhador do quadro do estabelecimento ou contratado) e
data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com
contrato a termo.

7- Quando os pedidos de adesdo forem feitos directamente
a um dos sindicatos subscritores do presente CCT, este pas-
sara ao trabalhador uma declarac¢do da adesdo, com a identi-
ficagdo do trabalhador e da entidade empregadora, devendo
aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora
a adesdo do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da
entidade empregadora, esta passara ao trabalhador declara-
¢do do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos esco-
lhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores, com
a respectiva identifica¢do, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratoria.

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no
nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convengdo colectiva.
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Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor a 1 de setembro de
2020 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo dentncia,
renova-se sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de dois anos, produzindo
efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao pra-
zo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alterag@o e respetiva fundamentagéo.

4- No caso de haver dentincia, a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a excec¢do das matérias referidas
no numero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengéo e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-30 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio ¢ semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade, banco de horas;

d) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengao e demais le-
gislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associa¢des sindicais, informagao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-

¢do profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfei¢oa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direccdo pedagdgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta convengao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

e) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes, formadores e psicologos;

g) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalagdes
¢ equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

i) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

J) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o refor¢o da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

/) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas da direcdo
pedagogica e contribuir para a construgdo desse processo
nos dominios didacticos e pedagogicos, colaborando na ela-
boragdo e aperfeigoamento dos programas, bem como nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos alunos;

m) Aceitar a nomeacao para servigo de exames;

n) Acompanbhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direccdo da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizagdo da actividade escolar;
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g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em acgdes tendentes a constante ac-
tualizagdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integracao e relacionamento da escola
no meio, como elemento activo ¢ interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua actividade, interna e externamen-
te;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direc¢do pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola;

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protec¢ao de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da diregao
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fung¢des
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

J) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo nao for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicagdo, seguranga, higiene e saude
no trabalho.

5- A formagao continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
cdo sdo classificados, segundo as funcdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do
anexo II.

2- Os docentes e formadores que leccionam no ensino pro-
fissional sdo remunerados pelas tabelas II e III do anexo III.

3- Os docentes ndo mencionados no nimero anterior sao
remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante
0 caso.

4- Sem prejuizo do previsto no niumero seguinte € no ni-
mero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em diver-
sas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas leti-
vas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente
a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data
da entrada em vigor do presente CCT e que exer¢am ou con-
tinuem a exercer fun¢des no ensino regular e noutras moda-
lidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua
remuneragdo pela tabela A, K ou P do anexo III na totalidade
do horario de trabalho.

6- Os psicologos nos estabelecimentos de ensino particu-
lar e cooperativo sdo classificados na tabela T.

7- Os assistentes sociais e educadores sociais nos estabele-
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cimentos de ensino particular e cooperativo ¢ os psic6logos
nas escolas profissionais sdo classificados na tabela S.

Artigo 8.°

Acesso e progressio na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitacdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servigo e pela avaliagdo de desempenho.

2- Para efeitos da presente convengdo aplicam-se as regras
e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos no anexo
L

3- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliagdo de
desempenho constante do anexo I, a progressdo fica depen-
dente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos defini-
dos nesse regulamento.

4- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes neces-
sarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezembro, os
efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7- Para efeitos de acesso e progressdo nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indivi-
dual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de ser-
vico prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior publico, particular e cooperativo ou escola profissional
releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integrag@o no nivel de vencimento.

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sancdo disciplinar de suspensdo do trabalho com
perda de retribui¢do e antiguidade ou despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, considera-se que o servico
prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na
carreira.

11- Apds a entrada em vigor da presente convengao, s re-
leva para contagem de tempo de servico, o trabalho prestado
pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relagao labo-
ral estiver subordinada a presente convengao, incluindo para
efeitos do estabelecido nos niimeros 7 ¢ 8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressao de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do numero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos

os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

15-Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de tra-
balho entre a AEEP e a FNE e outros publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015 desde
1 de setembro de 2014, ¢ apenas estes, se forem abrangidos
pelo constrangimento previsto no nimero 12, beneficiardo
de um acréscimo remuneratorio mensal de 50,00 € a cada
trés anos, ndo podendo ultrapassar o valor do nivel 2 ¢ ape-
nas até progredirem para o nivel seguinte.

Artigo 9.°

Reclassificagdo na carreira docente

1- A aquisi¢@o de grau superior ou profissionalizagdo que,
de acordo com a presente convengado, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia |
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do niimero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servigo
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a pres-
tagdo de 365 dias de servico.

2-No caso de hordrio incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputéavel ao trabalhador.

4- No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que nao lhes seja impu-
tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressao no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagao laboral.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulacdo de fungdes entre o ensino particular ¢ o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional ¢ o ensino publico.

Artigo 12.°

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo
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experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensag¢do nem indemnizagao.

5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo € em contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a duragio do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, so ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢ao dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violag@o das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel previsto
no artigo 17.°

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade varidvel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestacao de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 16.°

Comissao de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de ad-
ministragdo ou equivalente, de dire¢@o ou chefia diretamente
dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras fungdes cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianga em relagdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacdo
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissdo de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em co-
missdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indica¢do do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
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cessar a comissio;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sd0 de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas
semanais para os docentes ¢ de 40 horas para os restantes
trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que ha-
jam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando
aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que
as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que
tenham sido contratadas no seu contrato individual de traba-
lho, casos em que estes sdao os limites minimos de trabalho
lectivo garantido.

5- Quando nao for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal resultante dos numeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do numero
de alunos que determine a redugdo do numero de turmas ou
diminui¢do do numero de alunos que procura a disciplina,
op¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario e a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebragao.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a ces-
sacdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presen-
cial.

7- A aplicagdo do disposto no nimero 5 impede nova con-
tratagdo para as horas correspondentes a diminuigdo enquan-
to esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no niimero 5, a entidade em-
pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do codigo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educagao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico e para outros tra-
balhadores com fung¢des docentes.

2- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizacao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva
de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em mais de

vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino ar-
tistico especializado e no ensino profissional artistico.

4- Por acordo das partes, a componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada
até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no nimero 4
do artigo 39.°

5- Relevam para o limite fixado no numero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma média anual, caso em
que ndo podera exceder as 30 horas letivas numa mesma se-
mana, ¢ desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente a componente letiva contratada.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te lectiva e quando a componente lectiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
duzida a componente ndo lectiva de estabelecimento.

9- Para o exercicio das fungdes de dire¢do de turma ou co-
ordenagdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenagdo
técnica e pedagogica sdo atribuidas duas horas semanais, a
repartir entre a componente letiva e a componente nao letiva
de estabelecimento.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho do docente.

11-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no numero 4 do artigo 18.°, ser supe-
rior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sao
deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas
estas, a componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 19.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a prestagdo de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagao ou articulagao curricular en-
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tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de refor¢o das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

f) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacgdo ¢ atualizagdo aprovadas pela di-
recdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condigdo socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- A organizagdo ¢ estruturagdo da componente nio leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direcdo pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

7- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes lectiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcio-
nalmente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do niimero 5 do
artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencao.

2- Na elaboracdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-

rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

2- Para os trabalhadores adstritos ao servigo de transportes
de alunos podera ser ajustado entre as partes um horario mo-
vel segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no nimero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitagdo por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciagdo sindical celebrante da convencgdo e por escolha desta
convengao como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou secgao incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que lecionam, e os ndo docentes,
por categoria profissional.

Artigo 24.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- O disposto no nimero um nao ¢ aplicavel aos docentes,
salvo em situagdo de visita de estudo, actividades artisticas,
festivas ou culturais e atividades relacionadas com a com-
ponente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pos-laboral.

3- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo €
feita mediante reducao equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situacdes imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacao de trabalho.

5- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
reducdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redugao equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
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trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2-No caso dos ndo docentes, e sem prejuizo do intervalo
de descanso para o almogo, os intervalos de descanso resul-
tantes da aplicagdo do niimero anterior ndo poderao ser infe-
riores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos.

3-No caso dos docentes, ¢ sem prejuizo do intervalo de
descanso para o almocgo, os intervalos de descanso resultan-
tes da aplicag@o do nimero um ndo poderdo ser inferiores a
60 minutos nem superiores a 120 minutos em cada um dos
periodos do dia.

4- O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1-S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia ¢ as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 28.°

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duragao superior a este periodo, tera direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituigao.

2- Se a substitui¢@o a que alude o niimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissdo a efetuar na profissao e na categoria.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

Artigo 29.°

Descanso semanal

1- A interrupg@o do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um sera o domingo e o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sabado ¢ no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sadbados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos ¢ estabelecidos através de uma escala de servi-
COS.

Artigo 30.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢ao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e
avaliacdo minima de quatro;

¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

5- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcao das ativi-
dades letivas.
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Artigo 31.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Artigo 32.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servi¢o militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vengao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.

Artigo 33.°

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessacdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 34.°

Feriados
Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-

-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 35.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- A licenca sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuigéo.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no numero anterior nas seguintes condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificag@o de dire¢do ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substituigdo dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duragdo a licenga ndo inferior a
60 dias.

Artigo 35.°-A

Licencas e dispensas por parentalidade

As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo
constante no Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdao adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.
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3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegdo
dos educadores de infincia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no nimero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo se-
jam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de seguranga social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicac¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse

meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o niumero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos numeros 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por falecimento de familiar direto do docente,
por doenga do docente, por acidente em servigo do docente,
por isolamento profilatico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

Artigo 38.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3- Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infrag@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes
do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos nao poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.
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Artigo 39.°

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragio base e todas as
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicdo devera ser paga no ultimo dia til do més
a que respeite e ser de valor ndo inferior a remuneragdo mini-
ma estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas cons-
tantes do presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fun¢des
docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e corresponde
a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) * n
em que:

Rm = retribui¢do mensal;
n = nimero de horas superiores a 22.
5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22) *n
em que:

Rm = retribui¢do mensal;
n = nimero de horas inferiores a 22.

Artigo 39.°-A

Retribuicio em situacdes excecionais

1- Os valores constantes das tabelas salariais do anexo III
podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situacdo de dificuldade econémica comprovada.

2- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista no niimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) Tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) O niimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos;

¢) Pratiquem anuidades ou recebam financiamento que im-
pliquem um valor de receita inferior ao valor estabelecido
para a oferta financiada pelo Estado, consoante a modalidade
de ensino em causa.

3- Quando as receitas do estabelecimento de ensino impli-
carem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contra-
to de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela
IV, enquanto se mantiver essa situacao.

4- O disposto no niimero anterior nao implica a diminui¢ao
da remuneragdo dos docentes que se encontrem em nivel de
valor mais elevado ao do respectivo nivel da tabela I'V.

5- Finda a situacdo que deu origem a aplicagdo do nume-
ro trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,

contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6- O disposto no numero trés nao ¢ aplicavel aos docentes
das categorias K ¢ P, nem aos docentes que virem o seu
horario de trabalho diminuido de acordo com o previsto no
nimero 5 do artigo 17.° e cuja remunerag@o tenha sofrido
uma diminui¢do igual ou superior a 15 %.

Artigo 40.°

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao horaria = (12 x Retribui¢do mensal) / (52 x
Periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribui¢do diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao diaria = Retribui¢ao mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuigao diaria util = Rh x (Periodo normal de traba-
lho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 42.°

Retribuicao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionagdo em cursos de horario noctur-
no, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o
acréscimo previsto no numero 1, efectuar uma redugdo de
atribui¢@o de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre pélos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos pdlos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilometro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para
polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos nimeros
anteriores, quando efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador, sera efectuado ao valor de 0,26 € por quildometro.

3276



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,85 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeicao.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°

Retribui¢ao das férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestacao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2-No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fung¢des inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribui¢do correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Artigo 49.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentncia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autoriza¢do provisoria
de lecionagdo ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cacdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos numeros anteriores nao de-
termina o direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apo6s reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 51.°-A

Dentincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado
grau de responsabilidade, a dentincia do contrato por inicia-
tiva do trabalhador esta sujeita aos seguintes avisos prévios:

a) Dentincia a produzir efeitos apds o final do ano letivo
em curso e antes do inicio do ano letivo seguinte e que seja
comunicada ao empregador, até ao dia 1 de junho, 90 dias;

b) Dentincia noutras circunstancias, 120 dias;

¢) Dentincia de contratos a termo até 1 ano, aplica-se o
previsto no Coédigo do Trabalho.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.
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Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagédo
aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fun¢des compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da dire¢ao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento ¢ em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 60.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
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um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comissdo sindical ou intersindical ou da
direcdo sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data ¢ hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalacdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical
1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.
2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se

encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢do do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, uma comissdo paritdria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacdo da associacao
patronal e trés em representagdo das associacdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terao direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
desta conveng¢ao, nomeadamente quanto a aplica¢do do ar-
tigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisoes da comissdo paritaria referentes a aplicagao
do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
tteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos
que forem necessarios para a analise da situagao.
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Artigo 67.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatodria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
s0 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma ¢ a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de explora¢ao a posigdo juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nio preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou

estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizacgio, simplificaciio e proteccio de dados pessoais

1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora
devera aplicar os principios da desburocratizagdo e simpli-
ficacdo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero anterior, de-
vera ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para
a realizac¢@o de reunides em comunicago sincrona ou assin-
crona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma,
reunides de avaliagdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverao ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio electronico, assinadas pelo co-
ordenador da reunido e distribuidas, electronicamente, por
todos os participantes.

4- Deverd também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho pa-
perless.

5- A entidade empregadora dard cumprimento integral ao
regulamento geral de prote¢do de dados.

Artigo 70.°

Reposicionamento na carreira

1- Os docentes e formadores que lecionam em escola pro-
fissional e que se encontram abrangidos por esta convencao
desde data anterior a janeiro de 2020, mantém o seu percurso
profissional com a seguinte adaptagdo:

a) Quando o docente aufira remuneragdo superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, € classificado no tercei-
ro ano do 3.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

2- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds 27 de agosto de 2017, mantendo-se
para os restantes as condi¢cdes em vigor nesta data.

3- Os trabalhadores nao docentes das escolas profissionais
sdo classificados de acordo com o tempo de servico, na tabe-
la e nivel dos trabalhadores ndo docentes do anexo III.

4- Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo, ain-
da, reclassificados de acordo com as categorias profissionais
definidas no anexo II.

5- Os trabalhadores ndo docentes que aufiram remunera-
cdo superior aquela em que deverdo ser reclassificados pelo
presente contrato mantém a remuneracao atual até que, por
forca da sua progressdo, a remuneracao de tabela seja supe-
rior.
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Artigo 71.°

Disposi¢des especiais

1- O disposto no nimero 5 do artigo 7.° ndo € aplicavel aos
docentes que leccionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o
contrato de associagdo e cuja receita se enquadra no previsto
no nimero 3 do artigo 39.°-A, podendo ser-lhes aplicavel o
disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 70.° € o niumero 4 do
artigo 7.° até ao final do ano lectivo 2019/2020.

2- Caso o aumento do salario minimo nacional, no periodo
constante no numero 2 do artigo 2.°, ultrapasse o valor inicial
das tabelas dos ndo docentes, as partes procurardo encontrar
novo entendimento quanto a esses valores.

3- Se a taxa de inflagdo em 2020 ficar acima de 0,95 %, as
partes realizardo nova ronda negocial com vista ao ano letivo
2021/2022.

4- Os estabelecimentos de ensino que, por for¢a do comba-
te a pandemia COVID-19 recorreram a medida excepcional
de protec¢do dos postos de trabalho criada pelo Governo,
poderdo realizar os aumentos de remuneragdo previstos para
setembro de 2020, apenas a partir de janeiro de 2021.

5- Quando o estabelecimento de ensino aplique o disposto
no niimero anterior, o valor de aumento correspondente, de
setembro a dezembro de 2020 que ndo foi pago sera pago até
ao final do ano civil de 2021.

6- Os prazos de aviso prévio previstos no artigo 51.°-A
apenas se aplicam a denuncias do contrato pelo trabalhador
que produzam os seus efeitos apos 1 de junho de 2021.

ANEXO I

Regulamento de avaliacido de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avaliagdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagcdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da funcdo de dire¢do pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais fungdes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho proprio, aprovado pelo
conselho pedagogico ou o6rgdo equivalente, ouvidos os do-
centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento ap6s comunicagdo do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentagao colectiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular ¢ Cooperativo ¢ do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela direc¢do pedagogica do esta-
belecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressdo na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (if) competéncias
profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais e de
relacionamento.

2- No caso de docentes com fung¢des de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgdos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

— E calculada a média das classificacdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— O valor da média é arredondado a unidade;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de desempenho
insuficiente; 3 = Nivel de desempenho suficiente; 4 ¢ 5 =
Nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos
1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da direcdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

3281



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fun¢des de coordenagdo no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrara comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direccdo
pedagogica.

4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avaliagdo ou do ano em que o docente completa o tempo
de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encon-
tra, consoante o ambito temporal adoptado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢ao pedagodgica do estabeleci-
mento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexao sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagao.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagogica entregar o relatério de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagcdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificagdo da decisdo de nao
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condig¢@o
obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP ¢ pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.
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A - Escala

1- Inadequado

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia nao sao
demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em ele-
vado grau, de formagdo em aspetos basicos, trei-
no pratico e acompanhamento.

2- Pouco adequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia
nao sdo demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de forma-
¢do especifica, treino pratico e acompanhamento.

3- Adequado

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias
da competéncia.

Genericamente, os indicadores da competéncia
sdo demonstrados, com algumas excegoes, nal-
guns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

4- Muito adequado

Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia,
com rarissimas excecdes, nalguns aspetos secun-
darios.

5- Excelente

Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da
competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.
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B - Dominios e ordens de competéncias

Dominio - Competéncias para lecionar
Ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos.
2- Promogao da aprendizagem pela motivagdo e responsa-

bilizagdo dos alunos.

3- Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptag@o).
4- Identificacdo ¢ vivéncia do projeto educativo.

5- Comunicagao.

6- Planecamento.

7- Procura de informac@o e atualizacdo de conhecimentos.
8- Avaliagdo.

Dominio - Competéncias profissionais e de conduta

Ordens de competéncias:
1- Trabalho de equipa ¢ cooperagdo inter-areas.

Dominio - Competéncias sociais e de relacionamento

Ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educacao.
2- Envolvimento com a comunidade educativa.

Dominio - Competéncias de gestio

Ordens de competéncias:
1- Lideranga.
2- Motivagao.
3- Delegagdo.
4- Planeamento e controlo.
5- Estratégia.
6- Gestao da inovagao.
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Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para
lecionar

1- Conhecimentos cientificos e
didaticos

1- Evidencia o conhecimento das matérias.

2- Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3- Apresenta informagao (cientifica) precisa e atualizada.

4- Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social
do aluno.

5- Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas inovadoras
na educag@o.

2- Promogao da aprendizagem
pela motivagao e
responsabilizagdo dos alunos

1- Apoia os alunos na aquisi¢do de novas competéncias.

2- Motiva os alunos para a melhoria.

3- Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofundamento de
competéncias.

4- Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para com prometer os alunos em
varias experiéncias de aprendizagem.

5- Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo.

6- Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de avaliar
criticamente a informagao.

3- Plasticidade (Flexibilidade e
capacidade de adaptagdo)

1- Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de aprendizagem dos
alunos.

2- Quando seleciona os recursos, considera as necessidades individuais de cada
aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias a desenvolver.

3- Conhece os processos relacionados com a educagdo especial e providencia as
experiéncias adequadas para o sucesso do aluno (quando aplicavel e tendo
formagao).

4- Da informagdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alunos.

5- Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a aprendizagem
dos alunos.

4- Identificacdo e vivéncia do
projeto educativo

1- Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia
preconizada.
2- Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projeto educativo da escola.

5- Comunicagao

1- Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lingua portuguesa.
2- Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua portuguesa.
3- Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua.

4- Promove competéncias eficazes de comunicago.

6- Planeamento

1- Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2- Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos propostos.

3- Faz ligacdes relevantes entre as planificacdes das aulas didrias e as
planificagdes de longo prazo.

4- Planifica adequadamente os temas das aulas.

5- Planifica adequadamente as aulas.

6- Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alunos, tornando os
topicos mais relevantes para a vida e experiéncia dos alunos.

7- Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.

77- Procura de informagao e
atualizagdo de conhecimentos

1- Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagdo e da comunicagdo para
melhorar o ensino/aprendizagem.

2- Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecnologias de
informacao, pelos alunos.

3- Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem relacionando-as
com os contextos educacionais.

4- Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.

5- Participa em agdes de formagao propostas pela escola.
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8-. Avaliagdo

1- Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de aprendizagem.

2- Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de aprendizagem
que corrige adequadamente.

3- Aplica adequadamente os instrumentos ¢ as estratégias de avaliagdo, tanto a
curto como a longo prazo.

4- Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagdo.

5- Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos como os pais
informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6- Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as necessidades dos
alunos especiais ou as excegdes de aprendizagem sdo correspondidas.

7- Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno.

Competéncias
profissionais e de
conduta

1- Trabalho de equipa e
cooperagao inter-areas

1- Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com os colegas.

2- Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questoes
relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3- Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por disciplina,
etc.).

4- Toma a iniciativa de criar atividades lidico/pedagodgicas pluridisciplinares na
escola.

5- Participa em atividades lidico/pedagogicas pluridisciplinares na escola.

Competéncias sociais e
de relacionamento

1- Relagdo com os alunos e
encarregados de educagdo

1- Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, mantendo interagdes
positivas.

2- Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas.

3- Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos alunos.
4- Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura e de proximidade
com os alunos.

5- Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cognitivo dos
alunos.

6- Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos existentes.

7- Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de educagéo.

8- Promove um ambiente disciplinado.

9- Promove o compromisso efetivo dos encarregados de educagio na
concretizagio de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos alunos.

10- Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e sociais,
adotando estratégias pedagogicas de diferenciagdo, conducentes ao sucesso de
cada aluno.

2- Envolvimento com a
comunidade educativa

1- Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2- Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos da
comunidade educativa).

3- Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade para
apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4- Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros da
comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e competéncias
com outros, na sala de aula ou na escola.

Competéncias de
gestdo - Nas situagdes
previstas no nimero 2
do artigo 4.° do anexo
I

1- Lideranca

1- Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas dos
colaboradores.

2- Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3-. Obtém o cumprimento das suas orienta¢des através de respeito e adesao.
4- E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5- No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagdes que
requerem momentos formais de comunicag¢do com alunos, encarregados de
educacgdo.

2- Motivagao

1. Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2. Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3. Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3- Delegagao

1- Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢ adequado.

2- Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades de
desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3- Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos e o objetivo
final.

4- Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atribuidas.

5- Controla em grau adequado.
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4- Planeamento e controlo

1- Elabora planos, documentados, para as principais atividades, rentabilizando
os recursos humanos e materiais.

2- Baseia o seu planeamento em previsoes realistas, definindo calendarios,
etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das atividades em momentos-chave.

5- Estratégia

1- Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2- Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.

3- Promove processos, atividades e estilos de atuagdo coerentes com a viséo.
4- O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

5- A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

6- Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

6- Reconhecimento

1- Reconhece boas praticas.
2- Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

7- Gestdo da inovagdo

1- Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando a inovagéo.
2- Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

3- Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de inovagao.

4- Aplica medidas de inovagdo ou reformulagdo de procedimentos.

8- Avaliagdo

1- Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de gestdo que
lhe estdo confiados.

2- Garante a implementago de agdes de melhoria resultantes dos processos
formais de avaliagdo.

3- Gere de forma eficaz (integrando a informagao em futuras a¢des) a avaliagdo
de todo o processo de gestao.

ANEXO II

Definicao de profissdes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagdo
especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientacao
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
ca: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia para o exercicio das fungdes atrds descri-
tas, desde que efetivamente as exerca ou como tal tenha sido
contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.

2- Trabalhadores niao docentes

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagio académica
reconhecida como tal que acompanha e apoia o desenvolvi-
mento psicologico dos alunos, analisa os problemas resul-
tantes da intera¢do entre os individuos, investiga os fatores
diferenciados quer biologicos, ambientais e pessoais do seu
desenvolvimento, aplica escalas e testes e produz informagao
para os docentes e encarregados de educagdo, contribuindo

para o desenvolvimento integral de cada aluno.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungoes:

— Colaboragao no ambito da educagdo pré-escolar incluin-
do, sob a supervisdo da educadora de infancia, a realizagdo
de planos de actividades da classe e o desenvolvimento de
actividade em sala;

— Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
nao docente;

— Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

— Acompanha os alunos em transportes, refei¢des, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

— Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

— Colabora em tarefas ndo especializadas na manutengao
das instalag¢des e dos espagos circundantes;

— Assegura o asseio das instalagdes, materiais ¢ equipa-
mentos;

— Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutengdo ¢ arrumagao dos
espagos ¢ materiais;

— Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete ¢ PBX.

Técnico - E o trabalhador que desempenha fungdes que
exigem um conhecimento pratico ¢/ou teorico especializado
em fungdes de apoio e colaboragdo com a area pedagogica
ou em fungdes das areas administrativa, de manuten¢do ou
de servigos.

Técnico superior - E o trabalhador ndo docente que de-
sempenha fungdes que exigem um conhecimento pratico e/
ou teorico elevado nas areas pedagogica, administrativa, de
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26 anos
dor com licenciatura ou grau superior e com responsabilida-
de de gestdo de servigos ou equipas. 27 anos
Especialista - Categoria de classificagdo opcional pela 28 anos
. . . . A3 2132,00 €
entl(’iad.e empregadora considerando a espeplill c.omplex1fla- 29 anos
de técnica das tarefas desempenhadas e a exigéncia acrescida
de responsabilidade do trabalhador para o seu desempenho. 30 anos
31 anos
ANEXO III 32 anos
. o 33 anos
Tabelas salariais
34 anos A2 2 425,00 €
35 anos
Docentes e formadores
36 anos
Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior 37 anos Al 3.074,00€
(fora da tabela II)
Tabela II - Docentes no ensino profissional
Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo
0 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo
1 ano 0 anos
2 anos A8 1173,00 € 1 ano
3 anos 2 anos
4 anos 3 anos 1.1 1221,50 €
5 anos 4 anos
6 anos 5 anos
7 anos A7 1441,50 € 6 anos
8 anos 7 anos
9 anos 8 anos
10 anos 9 anos
11 anos 10 anos 1.2 1527,00 €
12 anos A6 1 549,50 € 11 anos
13 anos 12 anos
14 anos 13 anos
15 anos 14 anos
16 anos 15 anos
17 anos A5 1796,50 € 16 anos
18 anos 17 anos 113 1727,50 €
19 anos 18 anos
20 anos 19 anos
21 anos 20 anos
22 anos
A4 1991,50 € 21 anos
23 anos 22 anos
24 anos 23 anos
25 anos 1.4 1930,50 €
24 anos
25 anos
26 anos
27 anos ou mais 1.5 2121,00 €




Tabela III - Formadores no ensino profissional
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8 anos

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigdo

9 anos

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

1.1

1135,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

v.2

1323,50€

16 anos ou mais

v3

1832,50 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

1.2

1339,00 €

Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado ndo
licenciados ou nao profissionalizados

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢do

0 anos

1 ano

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

II1.3

1 539,50 €

2 anos

3 anos

4 anos

K8

991,50 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 118,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

111.4

1742,50 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1175,00 €

15 anos

16 anos

27 anos ou mais

1.5

1945,50 €

17 anos

Tabela

IV - Artigo

39.°-A

18 anos

19 anos

K5

1248,00 €

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢ao

20 anos

21 anos

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

V.1

1120€

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1434,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1 528,00 €
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32 anos 15 anos
33 anos 16 anos
34 anos K2 1 679,50 € 17 anos P5 1 080,00 €
35 anos 18 anos
36 anos 19 anos
37 anos K1 1991,50 € 20 anos
21 anos
Tabela P - Docentes de actividades nao incluidas no 22 anos
curriculo obrigatdrio e outros docentes P4 1131,00€
23 anos
24 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribui¢do 95 anos
0 anos 26 anos
27 anos
1 ano
28 anos
2 anos P8 925,50 € P3 1183,00 €
3 29 anos
anos
4 anos 30 anos
31 anos
5 anos
32 anos
6 anos
7 anos p7 997,50 € 33 anos
3 34 anos P2 1234,00 €
anos
35 anos
9 anos
10 anos 36 anos
37 anos P1 1 286,00 €
11 anos
12 anos P6 1 028,00 €
13 anos
14 anos

3289



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

Nao docentes

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T - Especialistas

Anos Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuigao

Q8 670,00 € R8 680,00 € S8 992,50 € T8 1156,50 €

Q7 675,00 € R7 700,00 € S7 1 048,50 € T7 1434,50 €
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Q6 685,00 € R6 714,50 € S6 1 156,50 € T6 1 549,50 €
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Q5 690,00 € RS 792,00 € S5 1274,50 € T5 1693,50 €
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Q4 700,00 € R4 827,50 € S4 1439,50 € T4 1744,50 €
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Acordo coletivo entre a Navigator Tissue Rodao, SA
e outra e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado, a
Navigator Tissue Rodao, SA e a Navigator Tissue Aveiro,
SA, adiante coletivamente designadas por empresas ¢ indivi-
dualmente por empresa e, por outro lado, os trabalhadores ¢
trabalhadoras ao seu servigo, representados pelas organiza-
¢des sindicais outorgantes.

2- Sempre que neste ACT se utilize qualquer das desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy», entende-se que
estas devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos
0S SEXO0s.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem
a atividade de produgdo de papel e de produtos afins, em
particular, na produg@o de papel Tissue.

4- Estima-se que o presente acordo coletivo de trabalho se
aplique a duas empresas e a cerca de 370 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1- Este ACT entra em vigor cinco dias apds a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pra-
zo de vigéncia de dois anos.

2- Osvalores dos escaldes salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nt-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos
nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das altera-
¢des propostas e respetiva fundamentacao.

5-No caso de denuncia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente
ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso,
devendo ser acompanhada de proposta negocial global e res-
petiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convencdo, aplica-se o regime
legal dasobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos

contados a partir da rece¢do da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir uma posigao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou con-
tra propondo.

8- No prazo de 30 dias apds a apresentagao da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos ne-
gociadores.

9- Astabelas salariais e valores para as clausulas de expres-
sd0 pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2021.

CAPITULO I

Condig¢oes de admissao e preenchimento de vagas

Clausula 3.2

Condicdes necessarias

1- S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade mi-
nima de 16 anos e com a escolaridade minima exigida para
cada uma das fungoes.

2- As empresas dardo preferéncia, no preenchimento de
vagas ou postos de trabalho, aos trabalhadores ao seu ser-
vico, desde que estes retinam as condi¢des necessarias para
esse preenchimento e mediante a realizagdo obrigatéria do
competente exame médico (quando aplicavel), so recorrendo
a admissdo do exterior quando estiverem esgotadas todas as
possibilidades de utilizagdo dos seus recursos humanos.

3- Na admissao de qualquer trabalhador, as empresas obri-
gam-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tirocinio
ou estagio dentro da mesma profissdo ou profissoes afins
prestados noutra empresa, desde que apresente, para o efeito,
certificado comprovativo.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificacao;

ii) Desempenhem fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

2- Nos contratos de trabalho a termo, a duragdo do periodo
experimental ¢ a seguinte:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para os contratos de duracdo inferior a seis me-
ses e nos contratos a termo incerto cuja duracdo se preveja
ndo vir a ser superior aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
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vio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo haven-
do lugar a indemnizagao.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1- As empresas podem celebrar contratos a termo, em ca-
sos de necessidades temporarias, em conformidade com os
limites impostos pela legislacdo aplicavel.

2- Até 30 dias apo6s a cessagdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condi¢des, preferéncia na celebragao
de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a re-
crutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagao
de trés meses de retribuicdo de base.

Cléusula 6.

Evolucio profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores das empresas
processar-se-a de acordo com o estabelecido no regulamen-
to de carreiras profissionais, que figura como anexo I a este
ACT.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da empresa

Sao deveres das empresas, nomeadamente:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo ¢ demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
e empregabilidade do trabalhador, proporcionando-lhe for-
magdo profissional adequada ao desenvolvimento das suas
qualificagoes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentagao profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga ¢ saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou deste ACT;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao ¢ a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente atualizado em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicagdo
do nome, data de nascimento e admissdo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-

¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para prevengdo e com-
bate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes
de assédio no trabalho;

/) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos
termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do respetivo processo
individual, sempre que este o solicite;

o) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situa¢des de rees-
truturagdo, a formagdo e a preparagdo necessarias para que
estes possam adquirir novas competéncias e transitar para
outras fun¢des compativeis com as suas capacidades;

g) Garantir na esfera laboral o cumprimento das politicas
de igualdade de oportunidades entre géneros em vigor na
empresa, nomeadamente, o plano para a igualdade de géne-
r0.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo ¢ demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

i) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

J) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no tra-
balho que decorram da lei ou deste ACT, bem como as or-
dens dadas pelo empregador;

/) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de segu-
ranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa;

m) Prestar aos outros trabalhadores todas as informacgdes
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e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servigo;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que afe-
tem o regular funcionamento dos servigos.

2- O incumprimento dos deveres do trabalhador podera
implicar a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a qual sera
passivel de instauracdo do competente processo disciplinar,
o qual culminara com a aplicagdo de sang¢des disciplinares
(no limite, a sangdo-limite de despedimento com justa cau-
sa).

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as empresas, nomeadamente:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

¢) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de traba-
lho;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas de trabalho;

e) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste acordo;

/) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste acordo;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora do estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra
zona de atividade;

h) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e cedéncias intra-grupo nos termos contratuais
(mobilizagdes temporarias);

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelas empresas ou por pessoa por elas in-
dicada;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea g) do nimero
anterior causar comprovadamente apenas prejuizo material,
a empresa podera transferir o trabalhador desde que lhe cus-
teie todas as despesas impostas pela respectiva mudanga e
que sejam inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de re-
solver o contrato com o direito a indemnizagdo legalmente
prevista para a hipotese de despedimento por causas objeti-
vas, se da transferéncia resultarem, também, para ele prejui-
Z0s morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 10.2

Principios gerais

1- A atividade sindical nas empresas rege-se pela legisla-
¢do aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguin-
tes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto
de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organizagdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (comissdo intersindical), a organiza¢ao dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS»(secgdo sindical),0 conjunto dos trabalhadores do
mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.

Clausula 11.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo, sem prejuizo da normalidade da laboragéo,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente ¢ essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um tergco ou cinquenta trabalhadores da respectiva co-
missao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo
delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
nimeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de ad-
ministracdo ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
¢ a hora em que pretendem que clas se efetuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

5-Nos casos de urgéncia, a comunicac¢do a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e 0s seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.
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Clausula 12.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais ¢ as comissdes sindicais (CS)
ou comissdes intersindicais (CI) tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as func¢des que lhes estdo atribuidas
neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles
estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das disposigoes le-
gais e convencionais que tenham repercussodes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local da unidade, instalag@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a seguranga social e
os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) ¢ ¢), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou CI.

Clausula 13.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a ati-
vidade sindical nas empresas, nomeadamente, a afixar, no
interior das mesmas, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boragao normal da unidade, instala¢do ou servigo em causa.

2- Os locais de afixagdo serdo reservados pelo conselho de
administragdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo. A empresa deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da agdo sindical na empresa, ¢ atribui-
do um crédito mensal de cinco horas a cada um dos delega-
dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 14.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fungdo dos quais, no ambito de cada comissao sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 +(n-500) / 200;

Sendo «n» o nimero de trabalhadores ao servigo da em-
presa.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As dire¢des dos sindicatos comunicardo ao conselho de
administracdo, ou a quem as suas vezes fizer no respecti-
vo estabelecimento, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que sera afixada
coOpia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
fungoes.

Clausula 152

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele-
gado sindical, quando aquelas ndo existirem, reinem-se com
o conselho de administragdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem conve-
niente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 16.2

Instalagdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores,
as empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
as empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daqueles ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fun¢des ¢ que disponha de telefone.
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Clausula 17.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢des sindicais

1- Cada membro da direcdo das organizagdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas fungdes.

2- A direcao interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o nimero de dias de que os respecti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias titeis imediatos
ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.
A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da
comunicagao feita ao trabalhador.

Clausula 182

Quotizacio sindical
As empresas procederdo, nos termos da lei, a cobranga
das quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos res-
pectivos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos
trabalhadores.

Clausula 19.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo as empresas impedirem o exer-
cicio de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade
de trabalho aos nao aderentes.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 20.?

Periodos normais de trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo poderd ser superior a 38
horas semanais.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho didrio ¢ de
oito horas, devendo, nocaso dos horarios com direito a pausa
para refeicdo, ser interrompido por um intervalo de duragdo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo,
caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o presta-
do em regime de turnos.

3- Os trabalhadores em regime de horario geral desempe-
nham a sua atividade profissional de segunda-feira a sexta-
-feira.

Clausula 21.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixagdo do inicio
¢ do termo do periodo de trabalho diario, bem como a dos
intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 22.2

Tipos de horario de trabalho

Os horarios de trabalho que poderdo ser praticados na
empresa s30 0s seguintes:

a) «Horario fixo» - Aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sao previamente determinadas e fixas;

b) «Horario de turnos rotativos» - Aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periddica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala preestabelecida;

¢) «Horario de laboragao continua» - Aquele em que a la-
boragao da instalagdo € ininterrupta, com dispensa de encer-
ramento didrio, semanal e nos dias feriados.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, as
empresas proporcionardo as condig¢des para que o trabalha-
dor possa tomar a sua refei¢do, a qual, no maximo, podera ter
a duracdo maxima de trinta minutos, contando para o tempo
de trabalho.

3- Os trabalhadores que pratiquem o regime de turnos s6
poderdo abandonar o posto de trabalho apoés rendigao.

Clausula 24.2

Trabalho em regime de laboragio continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboracdo con-
tinua ¢ definido em termos médios, com periodo de referéncia
anual, e ndo pode exceder, em média, as 38 horas de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de
cinco anos, com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribui¢cdo de tempos de trabalho
e de descanso, e com aintegra¢ao de dezanove ou vinte dias
de férias, por trabalhador, no periodo de maio a setembro,
podendo ainda este periodo de férias ser repartido em varios
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periodos, em que um deles terd, pelo menos, dez dias con-
secutivos.

3- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos de
sobreposicao de horarios (reforgos), sem recurso a trabalho
suplementar.

4- Podem ser efetuadas trocas de turno no sentido de faci-
litar aquela marcagdo de férias.

5- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua tomam as suas refei¢des no local de trabalho, ndo
podendo abandonar as instalagdes respectivas, assegurando
o normal funcionamento do servigo.

Clausula 25.2

Troca de turnos

1- Sao permitidas trocas de turno entre os trabalhadores do
mesmo posto de trabalho desde que previamente comunica-
das pelos interessados a hierarquia e por esta autorizadas, de
acordo com as normas internas em vigor nas empresas.

2-Nao sdo permitidas trocas de turno que impliquem a
prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

3- Nas trocas de turno ndo advird qualquer encargo para
a empresa, nem qualquer beneficio monetario para o traba-
lhador.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno ou de
equipa de turno sendo apds um periodo de descanso nunca
inferior a 24 horas e da alteragao ndo podera decorrer:

a) Diminui¢do, em termos globais, do nimero de dias de
descanso que o trabalhador tem direito;

b) Prestagdo de trabalho normal em mais de cinco dias
consecutivos.

5- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou 8 horas.

6- As trocas de turno deverdo ser «destrocadas» num prazo
maximo de 30 dias.

7- Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador
preste servigo no seu dia de descanso semanal, devera efetu-
ar a «destroca» logo que possivel, de modo que o descanso
perdido em virtude da troca seja rapidamente recuperado.

Clausula 26.?

Trabalho noturno

E considerado noturno o trabalho prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horariode trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no numero anterior, o
trabalho suplementar é prestado segundo indicag@o da hie-

rarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.
4- Os trabalhadores s6 podem recusar-se a prestar trabalho
suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

Clausula 28.2

Descansos compensatorios do trabalho suplementar

1- No caso de prestagao de trabalho suplementar prestado
em dia normal de trabalho, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado, os trabalhadores terdo direito a um
descanso compensatorio correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizadas, cujo computo ocorrera ao
final das oito horas.

2- Caso a prestacao de trabalho suplementar coincida com
o dia de descanso obrigatério, o descanso compensatorio
atribuido ¢ de um dia, o qual devera ser gozado num dos trés
dias tuteis seguintes.

3- Em caso de impossibilidade de gozo num dos trés dias
uteis seguintes, os descansos compensatdrios previstos no
numero anterior deverdo ser gozados nas datas acordadas
com as hierarquias, ndo podendo resultar na prestagao de
trabalho suplementar.

4- Caso os descansos compensatorios nao sejam gozados
até ao dia 31 de dezembro, os descansos respeitantes ao ano
anterior serdo pagos no processamentosalarial do més de ja-
neiro do ano subsequente.

5- Os descansos compensatdrios atribuidos pela prestagao
de trabalho suplementar podem ser gozadas por periodos
minimos de 1 hora, com exce¢do dos descansos atribuidos
por prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
obrigatério, em que o periodo minimo de gozo ¢ de meio dia.

Clausula 29.?

Transporte na realizaciio de trabalho suplementar

Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalacdo fabril a que pertence, e desta para aquele,
ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara
km, quando deslocados em automdvel proprio, até ao limite
maximo de 30 km, nos termos em vigor no grupo NVG.

Clausula 302

Regime de assisténcia e preveng¢io

1- A empresa pode instituir um sistema de prevengdo ou
assisténcia, remunerado, que pora em funcionamento na me-
dida das necessidades e conveniéncias de servigo.

2- O regime de prevengdo ou assisténcia consiste na dis-
ponibilidade do trabalhador para acorrer as instalacdes a que
pertence em caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se
na permanéncia do trabalhador em casa ou em local de fa-
cil acesso, num periodo maximo de 45 minutos, para efeito
de convocagdo ¢ imediata comparéncia na instalagdo a que
pertence.

3- A identificagdo dos trabalhadores que integram o regi-
me de prevengdo ou assisténcia deve constar de uma escala a
elaborar mensalmente.
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4- O periodo de prevengao ou assisténcia inicia-se imedia-
tamente ap6s o termo do ultimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do primeiro
periodo normal de trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talacdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afetem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia e verifica-
-a, bem como da atuagdo tida para a sua resolugdo e resultados
obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de imediato.

7- O regime de prevengdo ou assisténcia nao se aplica aos
trabalhadores em regime de turnos.

8- O regime de prevengao ¢ aplicado a técnicos operacio-
nais, enquanto o regime de assisténcia ¢ aplicado a quadros.

Clausula 31.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- O pagamento do subsidio de isenc¢do de horario de tra-
balho integra o montante do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 32.2

Descansos semanais

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, salvo nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos (fixos, rotativos ou laboragao continua) sao os previs-
tos na respectiva escala de horario de trabalho.

Clausula 332

Feriados e tolerancia de ponto

1- Sao feriados obrigatdrios os que se encontram previstos
nalei.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se situa o
local de trabalho.

3-Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dis-
pensados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, que prestem servigo nesse dia,
podem optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com
a hierarquia.

Clausula 34.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢dao, um
periodo de férias igual a 25 dias Uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nas alineas seguintes:

a) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis;

b) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano;

¢) O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

3- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias em que o traba-
lhador, pelo seu horario de trabalho, se encontra obrigado a
prestar a sua atividade profissional a empresa.

Clausula 35.2

Marcacio de férias

1- A marcag@o do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2-Para os efeitos do niimero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim de
férias com a indicag@o das datas pretendidas.

3-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das fé-
rias, nos termos eperiodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo
agregado familiar devera ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, sal-
vo inexistindo outras folgas por descanso compensatorio,
dias de antiguidade e demais folgas, caso em que podem ser
marcados em quatro meios-dias por ano, o que ocorrera por
iniciativa do trabalhador, mediante acordo entre este ¢ a em-
presa.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, desde que seja goza-
do um periodo minimo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 36.?

Acumulacio de férias
1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,

sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes.
2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
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vil seguinte, em cumula¢do ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 37.2

Alteraciio ou interrupc¢io das férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posic¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

Clausula 38.?

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas des-
de que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licencas do
regime de parentalidade, apds o termo do periodo da licenca,
salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao dos
dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa. No caso de
ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador
podera usufrui-los até 30 de abril do ano subsequente.

3- A prova da situagdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagcdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa, ¢ do acompanhamento por médico
indicado pela empresa.

Clausula 392

Férias e suspensio do contrato

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o

correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito ao gozo do referido periodo (e ao subsidio correspon-
dente), até ao dia 30 de abril do ano seguinte.

3- Caso as férias ndo sejam gozadas até ao dia 30 de abril
do ano seguinte, as mesmas serdo pagas (juntamente com o
respectivo subsidio, se aplicavel) até ao final do més de maio.

4- No ano de cessagdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois de férias
por cada més de prestacdo de trabalho, até ao maximo de 20
dias uteis de férias, cujo gozo so6 pode ocorrer apds 6 meses
completos de trabalho.

Clausula 40.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
de cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou cesse no ano seguinte ao do seu inicio ndo pode re-
sultarum periodo de férias superior ao proporcional a duragao
do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de
retribui¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 41.?

Exercicio de outra atividade durante o periodo de férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta o autorizar a isso.

2- A contravencao ao disposto no niimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 42.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que este devia desempenhar a atividade
a que esta adstrito.

2- Para dedug@o na retribuicdo de faltas que correspondam
a periodos inferiores a um dia de trabalho, devera utilizar-se
a formula constante na clausula51.?

Clausula 43.2

Faltas justificadas
Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste

acordo, as seguintes faltas:
a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
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mento, sendo que, considera-se altura do casamento, o pe-
riodo de 15 dias, imediatamente anterior ou posterior em
relagdo a data efetiva do mesmo;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas ¢ bens, pessoa que viva em situagdo analoga a do
cOnjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, ma-
drasta e enteados, até cinco dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus se-
guintes, netos, bisnetos ¢ graus seguintes ¢ afins dos mesmos
graus, irmdos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, aciden-
te ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme convo-
catdria ou notificag@o expressa das entidades competentes;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo
médica invocando o caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de re-
presentacdo coletiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro vo-
luntario, socorros a naufragos e as resultantes da doagao de
sangue, a titulo gracioso, nos termos da legislagdo em vigor;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

k) Todas as demais situagdes legalmente consideradas.

Clausula 44.*

Prazos de comunicagio e condigdes

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-
perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

5- Nas situagdes em que os trabalhadores se encontrem
incapacitados para o trabalho, em virtude de uma situagao
de baixa a Seguranga Social ou ao seguro, deverdo entregar
a prorrogagdo da baixa no prazo maximo de cinco dias, sob
pena do periodo em atraso ser considerado injustificado.

6- As consultas, tratamentos, exames, obrigagdes legais ou

situagdes similares que impliquem um periodo de retengdo
nos locais respectivos, para além de declaragdo com os peri-
odos de permanéncia nesses locais, a auséncia devera cumprir
o principio da adequabilidade.

7- Consideram-se justificados os periodos entre o termo
da consulta, tratamento, exame, obrigacdo legal ou situagdo
similar e o tempo necessario de deslocacdo para a empresa,
acrescido de trinta minutos, sendo que, se o periodo abranger
o periodo de almogo ou jantar, aos trinta minutos, ¢ adiciona-
do o periodo de umahora.

Clausula 45.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda quejustificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribui¢ao;

d) As previstas na alinea f) da clausula 43.7

3- Nos casos previstos na alinea e) da clausula 43.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestagao de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas justificadas que determinam perda de re-
tribuigdo, ¢ calculado pela formula da clausula 51.°

Clausula 46.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 43.* deste ACT.

2- Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicao cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- O valor da hora de retribui¢do normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela féormula da
clausula 51.%

Clausula 472

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida por rentincia a dias de
férias.

3-No caso da renuncia a dias de férias, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, tal podera ocorrer na pro-
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porgdo de um dia de férias por cada dia em falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servigo, no dia util de trabalho ime-
diato, sob pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensao ndo prejudica o direito de durante ela qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII
Retribuicoes do trabalho

Clausula 49.*

Retribui¢ao mensal

1- Entendem-se por retribuicao todos os valores de natu-
reza pecuniaria que o trabalhador recebe normalmente em
contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal efetiva deve ser paga aos trabalha-
dores abrangidos poreste acordo coletivo de trabalho até ao
ultimo dia util do més a que dizrespeito.

3- Entende-se por retribuicdo mensal efetiva ou simples-
mente retribuicdo mensal (RM) unicamente a soma das se-
guintes componentes retributivas:

a) Retribui¢do base;

b) Isengao de horario de trabalho;

¢) Subsidio de turno.

Clausula 502

Retribuicdo base
As retribuigdes base mensais devidas aos trabalhadores

pelo seu periodo normal de trabalho s@o as definidas nos es-
caldes salariais constantes do anexo II ao presente ACT.

Clausula 51.2

Retribui¢ao horaria

O valor da retribuicdo horaria, para todos os efeitos deste
acordo, ¢ calculado pela aplicacdo da formula seguinte:

Retribuicao hordria=Rm x 12/52 xn

Onde Rm ¢ o valor da retribui¢do base mensal, acrescida
do subsidio de turno e da retribuicao por isen¢do de horario
de trabalho, quando a eles houver lugar e n é o periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 52.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcu-
lado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos - 10 % da retribuigdo base;

b) Regime de trés turnos sem laboragdo continua - 20 % da
retribuigdo base;

¢) Regime de trés turnos folga mista - 22,5 % da retribui-
¢do base;

d) Regime de trés turnos com laboragdo continua - 25 %
da retribuicdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuicao por trabalho noturno.

3- Estes subsidios s@o devidos na retribui¢ao do periodo
de férias.

4- Nos casos de alocacdo do trabalhador a um regime de
turnos diferente, este tera direito a ser remunerado de acordo
com o regime de turnos praticado.

5- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més, bem como proporcionalmente ao tempo
trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio
de Natal e subsidio de férias.

Clausula 53.2

Feriados na laboracio continua

1- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao con-
tinua recebem o minimo de onze feriados anuais, sendo pago
um feriado em cada més, exceto no més de novembro.

2- Os feriados trabalhados, que excedam os onze, sdo pa-
gos no final de cada ano.

3- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente
a escala do horario, deduzem, aos onze dias indicados no
nimero anterior.

4- Os feriados trabalhados pelos trabalhadores em regime
de turnos de laboragdo continua terdo direito a receber um
montante adicional, calculado com base na seguinte formula:

R(tf) = Rh x T(tH) x 1

sendo:
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R(tf) = Remuneragdo do trabalho prestado em dia feria-
do;

Rh = Retribuigdo horaria;

T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 54.2

Retribui¢do do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em
25 % aretribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Retribuicio pelo regime de assisténcia e preven¢io

1- Os trabalhadores que se encontrem integrados na escala
de assisténcia ou escala de prevencao, terdo direito a receber
um subsidio correspondente a 20 % da sua retribuigado base.

2- O trabalhador serd remunerado mensalmente pelo nu-
mero de assisténcias realizadas.

Clausula 56.*

Abono para falhas
1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes de

caixa, cobran¢a ou pagamentos, tendo a sua guarda e respon-
sabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono
mensal para falhas correspondente a 5 % da retribuicdo base.

2- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerga
aquelas fungdes.

Clausula 57.2

Km

1- As deslocagoes efetuadas em veiculo do trabalhador, e
em servigo, serdo pagas ao valor de 0,36 € por cada quilo-
metro percorrido.

2- As deslocagdes efetuadas pelos trabalhadores com viatu-
ra atribuida pela empresa, e em servigo, serdo pagas ao valor
de 0,12 € por cada quilometro percorrido.

Clausula 58.?

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo.

Tipo de Dia Coeficiente
12 Hora 1,50
Dia Util Diurno

Horas Subsequentes 175

. 12 Hora 1,753a)
Dia Util Noturno

Horas Subsequentes 2,00a)

Dias Descanso Complementar | Durma 2,00
e Obrigatdrio Notuma ) 252)

Diurna 2,00

Dia Feriado

Moturna 2,25a)

a) Inclui subsidio de trabalho noturno.
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Clausula 59.*

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores terdo direito a receber um subsidio de
alimentag@o diario de 8,50 € por cada dia efetivo de trabalho.
2- O trabalhador para ter direito ao subsidio referido no
ponto anterior, tera que prestar, no minimo, um niimero de
horas equivalente a meio periodo normal de trabalho diario.

Clausula 60.*

Subsidio de Natal

1- Ostrabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém di-
reitoareceber pelo Natal, independentemente da assiduidade,
um subsidio de valor correspondente a um més de retribui-
¢do base, subsidio de turno e isen¢ao de horario detrabalho.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com a
retribui¢do de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse meés.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribui¢do superior a sua retri-
buicdo normal, nomeadamente em virtude de substituigdo,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenga en-
tre aquelas retribui¢des quantos os meses completos de ser-
vico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 61.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias,
equivalente a um més de retribuicdo mensal, o qual sera pago
em junho.

3- O subsidio de férias sera pago com a retribuicdo do més
anterior, sempre que o trabalhador goze, no més seguinte, um
periodo minimo de 10 dias titeis consecutivos.

4-No ano da admissdo, da cessacdo do contrato ou da
sua interrupg¢do por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 62.*

Causas da cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos
subsidios.

Clausula 63.2

Cessaciio do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1- E licito & empresa e ao trabalhador fazerem cessar o
contrato sempre que exista mutuo acordo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar, sendo
observadas as demais condi¢des legalmente previstas.

Clausula 64.?

Despedimento por justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho, desde que devidamente fundamentado em pro-
cedimento disciplinar.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracgdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou atos administrativos definitivos e executo-
rios.
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Clausula 65.*

Justa causa de resolu¢do por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

b) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ¢ dignidade.

2- Nos casos de rescisdo previstos no nimero 1 desta clau-
sula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos termos
legalmente previstos.

Clausula 66.*

Dentncia de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a promover a
cessacao do contrato de trabalho, devendo comunica-lo, por
escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio sera de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 67.2

Regime da parentalidade

O regime de prote¢ao da parentalidade ¢ o previsto na lei.

Clausula 68.*

Trabalhador-estudante

O regime de protegdo do trabalhador-estudante ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 69.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
coes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensiao registada e comunicada por escrito ao pro-

fissional;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com ou sem perda
de retribuigdo efetiva;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduagdo das penas, devera atender-se-
-4 a natureza e gravidade da infrac¢do e ao comportamento
anterior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previs-
tas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 70.2

Poder disciplinar

1- A empresa exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela en-
tidade patronal como pelos superiores hierarquicos do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 71.2

Exercicio da aco disciplinar

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢ao.

3-Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a sang¢@o.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- A aplicagdo das sangdes previstas na clausula 69.* sera
sempre precedida de processo disciplinar, o qual deve ser
escrito e conter obrigatoriamente uma nota de culpa de que
conste a descri¢do dos comportamentos imputados ao traba-
lhador arguido, bem como a resposta deste, assim como o
parecer da comiss@o de trabalhadores.

2- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com
justa causa, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes a
sua intencdo de proceder ao despedimento, o que fara acom-
panhar de uma nota de culpa com a descri¢cdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou
ndo proferir o despedimento, devendo a decisdo fundamen-
tada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

Clausula 73.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o profissional:
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos termos legais
e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes em corpos gerentes de associagdes sindicais, em co-
missoes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 74.2

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

A aplicacdo de uma sangdo abusiva nos termos da clau-
sula anterior, além de responsabilizar a empresa por violagao
das leis do trabalho, d4 direito ao profissional visado a ser in-
demnizado nos termos gerais de direito. Se a san¢@o consis-
tir no despedimento, o trabalhador terd direito ao tratamento
previsto na clausula 65.7

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 75.2

Seguranca no trabalho

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-
cas aplicaveis, condi¢des minimas de seguranca, higiene e
satude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 76.%

Obrigagdes da empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condigdes de
seguranca, higiene ¢ saude em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho.

2- Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicara as
medidas necessarias tendo em conta as politicas, os princi-
pios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre esta
matéria.

3- Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da
seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST), a empresa
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado
¢ de meios adequados ¢ eficazes, tendo em conta os riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo ¢ avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SHST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organi-
zagdes representativas, assim como dos seus representantes
na empresa.

5- A empresa atuara de forma a facilitar e garantir a elei-
¢do, funcionamento e organiza¢do das atividades dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene ¢
satude no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene
e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes

destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de
acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SHST e os membros das CHST na empresa pos-
sam receber informagdo e formagdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario licenca sem retribuigao.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas atividades na SHST ou em virtude
de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, em caso de perigo grave e¢ imediato, ou
por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da
SHST na empresa deverdo ser assegurados na integra por
esta, nomeadamente as atividades dos representantes dos tra-
balhadores.

Clausula 77.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca
e saude, bem como pela seguranga e satde das outras pesso-
as que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabe-
lecimento ou servigo para melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

4- E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas ativida-
des, procurarem a informagao e receberem a formagao sobre
todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo
sendo possivel, aos RT-SHST, previstos nas clausulas 81.%
e 82.%, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
tegdo.

Clausula 78.?

Equipamento de protecio

1- A atribui¢do de equipamento de prote¢do, incluindo
vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e serd objeto de regulamentagdo especifica.

2- Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de prote¢do posto a sua disposi-
¢d0, ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3-Para além do disposto no ntimero anterior, 0 ndo uso
do equipamento de protecdo em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados ao traba-
lhador, nos termos da lei.
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4- As empresas suportardo, de acordo com a lei ¢ as suas
regras internas, os encargos com a distribui¢do, uso e de-
terioracdo do equipamento de seguranga, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho nao doloso ou
uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 79.2

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de dialogo e concerta-
¢do social ao nivel da empresa, para as questdes de seguran-
ca, higiene e saude nos locais detrabalho, serdo criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sao comissdes de composi¢do numérica va-
riavel, paritarias, de representagdo dos trabalhadores e da
empresa, ¢ com agdo exclusiva no interior do respectivo es-
tabelecimento.

3-Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo
anterior, com respeito pelo principio da proporcionalidade
e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a
indicar por esta.

4- A composi¢do do nimero de elementos efetivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuigdo de tarefas, o nimero de reunides, a localizagao
da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a
sua atividade, deverdo constar de um regulamento interno a
acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reuniao.

5- O trabalho de membro da comissao de higiene ¢ segu-
ranga ndo substitui as tarefas decorrentes de a¢do profissio-
nal dos servigos de seguranga nem dos RT-SHST previstos
na lei.

Clausula 80.?

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguranca

1- As comissdes de higiene e seguranca tém, entre outras
as seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e con-
vencionais e outras instru¢des que respeitam a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam formacao, a
instrucao e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcao da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa e com oS servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade
desenvolvida;

h) Efetuar inspegdo periodica a todas as instalagdes e a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Clausula 81.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide
no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege-
rem e a ser eleitos RT-SHST.

2-F direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na empresa na organizacdo e elei¢do dos
RT-SHST.

3- A elei¢ao dos RT-SHST sera efetuada por todos os tra-
balhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
eleigdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei
vier a ser previsto.

4- As fungdes, atividades, direitos e obrigacdes dos
RT-SHST sao os decorrentes da legislagdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 82.7

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga nao
podem ser afetados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participacao em tais comissdes.

Clausula 83.*

Funcionamento da atividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento desta
atividade de seguranga.

Clausula 84.*

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que
tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém essencial-
mente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do
trabalho.

3- Sao atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de aciden-
tes de trabalho;

¢) Organizagao de cursos de primeiros socorros e de pre-
vencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais
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como apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periodicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos ¢ dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XII

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 85.2

Comunicagfo e inscricio

1- As entidades empregadoras sdo obrigadas a comunicar
a Seguranca Social a admissdo dos trabalhadores, inscre-
vendo-os posteriormente como beneficiarios, dando cumpri-
mento a respectiva legislacdo em vigor.

2- E obrigatério transferir para as companhias de seguro
a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos termos da
respectiva lei.

Clausula 86.?

Reconversao profissional por acidentes de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
o trabalhador tem direito a indemnizacdo por incapacidade
temporaria, correspondente a retribui¢do mensal efetiva,
onde se incluem todas as prestagdes recebidas com caracter de
regularidade, bem como aos subsidios de férias e de natal e
outras prestacdes anuais, se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitualproveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da entidade patronal, esta integrard
os profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminui¢des verificadas.

CAPITULO XIII
Formacao profissional

Clausula 87.2

Principio geral
1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agoes
de formacao profissional adequadas a sua qualificagéo.
2- Otrabalhador deve participar de modo diligente nas agoes
de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, sal-
vo se houver motivo atendivel.

Clausula 88.*

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formacgao profissional, compe-
te a0 empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualifica¢des dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formacgao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequagdo das qualifi-
cagdes dos trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagao e consulta dos trabalha-
dores e dos seus representantes relativamente aos planos de
formagdo anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de formagéo anu-
ais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver na em-
presa seja através da concessdo de tempo para o desenvolvi-
mento da formagdo por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores através da introdugdo de créditos a forma-
¢do ou outros beneficios, de modo a estimular a sua partici-
pacdo na formagao.

2- A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da for-
magao continua, um numero minimo de quarenta horas anu-
ais de formagdo certificada.

4- As horas de formacao certificada a que se refere o nti-
mero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria

Clausula 89.2

Comissdo paritaria

1- Decorridos 90 dias apds a entrada em vigor da presente
alteracgdo salarial e outras do CCT, as partes constituirdo uma
comissdo paritaria de seis membros, cabendo a cada parte,
empresa e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, indi-
car trés.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar
as clausulas e integrar as lacunas deste ACT.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimida-
de, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengoes coletivas, considerando-se, para todos os efei-
tos, integradas neste ACT.

5- Constituida a comissao paritaria, os seus elementos ela-
borardo, no prazo de 60 dias, o respectivo regulamento de
funcionamento.
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Clausula 90.2

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo coletivo de traba-
lho, ndo obstante o presente acordo coletivo de trabalho ser o
desenvolvimento de acordos (atipicos) anteriores, que conti-
nham um estatuto remuneratdrio e de organizacdo do tempo
de trabalho globalmente mais favoravel.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o re-
gime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores integra-
veis no respetivo ambito sem prejuizo de trabalhadores que
estejam a auferir regalias mais favoraveis.

3- Da aplicacdo do presente acordo nao podera resultar re-
ducdo de categoria profissional do trabalhador nem da sua
remuneragao.

ANEXO I

Carreiras profissionais de técnicos operacionais do
Tissue

O modelo de gestdo de carreiras executantes considera
quatro carreiras globais dentro das quais sdo constituidos os
percursos naturais de evolug@o profissional dos trabalhado-
res, designadamente:

d) Carreira produgao Tissue;

e) Carreira manutengao;

f) Carreira qualidade Tissue;

g) Carreira customer service Tissue;
h) Carreira administrativa Tissue;

i) Carreira administrativa corporativa.

A evolucdo profissional dos trabalhadores dentro de cada
carreira sera efetuada mediante:

Promocao de nivel: corresponde a evolucdo profissional
do trabalhador por niveis funcionais da empresa, de acordo
com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado,
a aquisi¢do de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da
atividade e as oportunidades organizacionais.

Progressao no escaldo: corresponde & evolucgdo salarial
do trabalhador dentro de cada nivel funcional da empresa,
de acordo com o desempenho demonstrado na execugao das
suas fungdes, experiéncia profissional e a dotacdo atribuida
para o efeito. Os trabalhadores passardo a evoluir dentro da
respetiva banda.

1- Objetivo

O regulamento de carreiras profissionais dos técnicos
operacionais tem como principal objetivo orientar ¢ poten-
ciar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no
curto e médio prazo, alinhando as expetativas de evolugao
individuais com as oportunidades e necessidades do Tissue.

Pretende-se desta forma implementar um instrumento
fundamental na gestdo de recursos humanos, integrado numa
politica global de valorizagdo e motivagdo das pessoas, me-
lhoria continua do desempenho individual e organizacional e
desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

O presente regulamento define os principios e regras de
funcionamento, como suporte a sua eficaz comunicagao, im-
plementag@o e gestdo operacional.

Este regulamento de carreiras aplica-se aos técnicos ope-
racionais do Tissue.

2- Principios

A empresa tem os seguintes principios orientadores da
gestdo de pessoas:

— Responsabilidade - A companhia ¢ responsavel perante
os seus trabalhadores;

— Respeito - Respeita a sua dignidade e reconhece o seu
mérito;

— Seguranga - Garante a sua seguranga ¢ o seu bem-estar
no local de trabalho;

— Iniciativa - Espera, como contrapartida, profissionalis-
mo e iniciativa.

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissio-
nais, para além de se sustentar nos principios acima enuncia-
dos, incorporou também os seguintes:

— Reconhecimento do mérito e potencial dos trabalhado-
res;

— Igualdade de oportunidades, incentivando o desenvolvi-
mento profissional;

— Valorizagdo dos trabalhadores, através da formacao pro-
fissional e do feedback sobre o respetivo desempenho indi-
vidual;

— Promocgéo do desenvolvimento de competéncias, facili-
tando a incorporag@o de novos conhecimentos e novas prati-
cas de trabalho, incentivando a polivaléncia funcional como
fator de sustentabilidade e satisfa¢do do trabalhador.

3- Premissas

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissio-
nais assenta nas seguintes premissas:

Ser justo

A evolugdo nos percursos profissionais obedece a critérios, a requisitos € a um processo cuja monitorizacao,
controlo e acompanhamento ¢ assegurado pelas seguintes partes: chefia direta, diretor, recursos humanos
e comissdo executiva. As partes envolvidas asseguram que os direitos e a igualdade de oportunidades na
progressdo e promogao profissional sdo cumpridos.

Ser transparente

Os critérios e os requisitos de promogao e progressao profissional sdo objetivos e claros para todos.

Estar alinhado com as necessidades atuais ¢
futuras do negdcio

As expetativas de evolugao na carreira profissional, por parte do trabalhador, estdo dependentes das neces-
sidades e oportunidades do negocio, em coeréncia com os resultados atuais e com as perspetivas de futuro.

Apoiar as decisdes de desenvolvimento pro-
fissional no médio e longo prazo

A evolugdo nos percursos profissionais ¢ simultaneamente uma responsabilidade individual e organizacio-
nal. O trabalhador tem de conhecer os percursos profissionais e saber como se posicionar para evoluir pro-
fissionalmente. A organizagdo necessita de trabalhadores com conhecimentos e competéncias especificos e
deve proporcionar as condigdes para que o mesmo as possa adquirir.
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5- Intervenientes e responsabilidades
O regulamento de carreiras profissionais dos técnicos
operacionais insere-se no processo de gestdo de percursos

diferentes vertentes, dentro das quais sdo constituidos os per-  profissionais da companhia e tem como intervenientes as se-

cursos naturais de evolugdo profissional dos trabalhadores,

guintes partes:

designadamente: — Trabalhador;
— Area produgio Tissue; — Chefia direta;
— Area qualidade Tissue; — Diregoes;

Area customer service Tissue;

Recursos humanos/gestao de talento;

— Area administrativa Tissue; — Comissdo executiva.

Area corporativa industrial:

Papel de cada interveniente:

— Compras e armazém;
— Facility management.

Estabelece os seus objetivos/metas individuais no que concerne a sua evolugdo profissional na companhia e tem plena
consciéncia dos critérios e requisitos exigidos para evoluir na carreira, e das possibilidades a médio e longo prazo, sa-

Trabalhador . . . o L Do
bendo que tem de comunicar e dialogar com a sua chefia direta sobre as suas motivagdes e aspiragdes profissionais, no
momento da entrevista da avaliagdo de desempenho.

Acompanha de forma continua o desempenho do trabalhador, o seu potencial de crescimento, as suas expetativas € mo-

Chefia direta tivagdes e analisa com ele a viabilidade das suas aspiragdes, considerando os requisitos exigidos. Apoia o trabalhador na
definigdo e concretizagdo do seu plano de desenvolvimento.

Identifica oportunidades e necessidades de conhecimentos e competéncias técnicas organizacionais, no curto, médio e

Direcs longo prazo, tendo em conta as perspetivas e projecdes de evolugdo do negocio.

iregdes

Analisa as propostas de progressdo e promog¢ao na carreira, apresentadas pelas chefias diretas, e seleciona aquelas que
devem ser submetidas a aprovacdo da comissdo executiva, conciliando interesses organizacionais e individuais.

Recursos humanos

Garante a recolha, registo e tratamento das evolugdes dos percursos profissionais e prepara, de acordo com as regras defi-
nidas, os elementos para analise das dire¢des que levardo as propostas de evolugdo por progressao e promogao.

Verifica se as propostas finais a submeter a comissdo executiva cumprem os critérios e os requisitos definidos no modelo
de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, controla e acompanha o posicionamento de todos os trabalhadores nos
niveis de carreira e garante a correta aplicacdo do modelo e dos montantes anualmente definidos pela comissdo executiva
para as promogdes ¢ progressoes.

Garante a preparagdo, planeamento e execugdo das agdes de formagdo para a preparacao das novas valéncias/especiali-
dades/niveis de proficiéncia.

Comisséo executiva

Define, anualmente, os valores disponiveis para efeitos de evoluc@o nas carreiras e aprova as propostas de evolugao
apresentadas.

6- Defini¢ao de conceitos

Percurso profissional

Percurso estruturado de evolugao profissional que um trabalhador pode percorrer em areas funcionais da companhia, e que
obedece a um conjunto de requisitos pré-definidos.

Categoria profissional

Conjunto de fungdes semelhantes, exercidas com carater de permanéncia e predomindncia e que exigem qualificagdo e
conhecimentos especificos.

Fungdo

Conjunto de postos de trabalho que tem um niicleo comum de atividades e de requisitos, associados a operagao dos pro-
cessos de uma area funcional.

Posto de trabalho

Conjunto de responsabilidades, tarefas e deveres que, no quadro de certas condi¢des de trabalho, constituem a atividade
regular de um individuo.

Progressao Evolugao dentro do mesmo nivel de percurso profissional, seguindo requisitos especificos - Evolugao horizontal.
Promogao Evolugao entre niveis de percurso profissional, obedecendo a requisitos especificos - Evolugéo vertical.
Requisitos Condigao indispensavel ou exigéncia.

Nivel salarial

Banda (continua ou discreta) de remuneragdes atribuida aos diferentes niveis dos percursos profissionais.
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7- Modelo de percursos profissionais

A concegdo do modelo de percursos profissionais assenta
nas carateristicas do trabalho operacional.

A produgdo esta estruturada em processos de fluxo con-
tinuo, integrando instalagdes, equipamentos, maquinas, sis-
temas de controlo automatizado e diferentes geragdes de
tecnologias. Operar nestes ambientes requer conhecimentos
que envolvem duas dimensdes: o conhecimento tecnologico
- conhecimento sobre como funciona e sobre os processos ¢
métodos - ¢ as técnicas - a aplicacdo desse conhecimento aos
processos produtivos. Por isto mesmo, a evolugdo na carreira
profissional tem de, obrigatoriamente, contemplar:

— A aquisi¢ao de multiplos e diversificados conhecimen-
tos técnicos e operacionais;

— A evidéncia da aplicacdo desses mesmos conhecimen-
tos, traduzida em competéncias técnicas ¢ comportamentais;

— A experiéncia diversificada, a aprendizagem e a ma-
turidade profissional, adquiridas em contextos e ambientes
de trabalho exigentes e que envolvem situagdes processuais
atipicas;

— A crescente polivaléncia e flexibilidade operativa.

Face a este enquadramento, o modelo de percursos pro-

fissionais visa:

— Proporcionar o crescimento e desenvolvimento profis-
sional do trabalhador, de acordo com os seus conhecimentos
técnicos, competéncias, mérito, potencial, motivagdes e as-
piragdes de evolugao profissional;

— Permitir ao trabalhador estabelecer objetivos mais rea-
listas sobre o seu futuro profissional, orientando e alinhando
as suas expetativas de carreira no quadro das necessidades e
oportunidades organizacionais.

O modelo caracteriza-se por incorporar diferentes niveis,
aos quais correspondem diferentes graus de complexidade
do trabalho.

E a complexidade, enquanto conceito aglutinador dos
conhecimentos (profundidade e extensdo), competéncias
técnicas, competéncias socio comportamentais e maturida-
de profissional requeridos para o desempenho eficaz de de-
terminada valéncia/especialidade/proficiéncia, que define o
posicionamento nos diferentes niveis dos percursos profis-
sionais.

7.1- Descrigdo dos niveis de complexidade

Os niveis de complexidade A a C sdo aplicados a todas as
areas com exce¢do da manutengao e corporativos industriais:

que possibilita o pleno desempenho numa area funcional.

Nivel Descrigdo do tipo de trabalho envolvido
Estas valéncias sdo as classificadas como de menor complexidade, dado que o exercicio das atividades nelas integradas requer conhecimen-
A tos técnicos basicos.
Um novo trabalhador, ap6s um periodo de formagao de acolhimento e de formagao especifica na valéncia, deve adquirir as competéncias
essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.
B Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem as exerce, mais conheci-
mentos e competéncias técnicas e experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual.
Estas valéncias sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio do processo de trabalho,
c pelo que, por principio, se exige a experiéncia em valéncias de complexidade inferior e/ou experiéncia em valéncias de idéntica complexi-

dade. E o exercicio efetivo em diferentes valéncias e a evidéncia/demonstragdo de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados

Nas areas corporativas industriais (compras ¢ armazém) sdo utilizados os seguintes niveis de complexidade:

Nivel

Descrigao do tipo de trabalho envolvido

tos técnicos basicos.

essenciais para a execucdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas valéncias sdo as classificadas como de menor complexidade, dado que o exercicio das atividades nelas integradas requer conhecimen-

Um novo trabalhador, ap6s um periodo de formagao de acolhimento e de formagao especifica na valéncia, deve adquirir as competéncias

especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

técnicas.

Estas valéncias possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido s@o requeridos conhecimentos técnicos

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢ao de conhecimentos e competéncias

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem as exerce, mais conheci-
mentos e competéncias técnicas e experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual.

condigdes basicas da polivaléncia.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem as exerce, mais conhe-
cimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual e maturidade profissional. A maturidade
profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de contextos e situagdes de trabalho e da integracdo crescente de conhecimento aplicado,

que possibilita o pleno desempenho numa area funcional.

Estas valéncias sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio do processo de trabalho,
pelo que, por principio, se exige a experiéncia em valéncias de complexidade inferior e/ou experiéncia em valéncias de idéntica complexi-
dade. E o exercicio efetivo em diferentes valéncias e a evidéncia/demonstragido de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados
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7.2- Descrigdo dos niveis de proficiéncia

O conceito de niveis de proficiéncia aplica-se as areas
de manuten¢@o e corporativos industriais (facility manage-
ment).

A descrig@o dos niveis de proficiéncias ¢ apresentada no
manual de percursos profissionais, para cada uma das espe-
cialidades, conforme anexo.

8- Critérios de admissao

Os critérios de admissdo para os técnicos operacionais

s30 0s seguintes:

— Idade minima legal;

— Nivel de qualificagdo 3 - 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

— Conhecimentos basicos de inglés, falado e escrito (de-
monstrados por teste de avaliacdo);

— Aptiddo fisica para o desempenho do posto de trabalho/
fun¢do, comprovada através de exame médico;

— Aprovagao em processo de recrutamento e selegao.

9- Critérios de evolugao profissional

Os critérios estabelecidos para evoluir profissionalmente
s80 0s que a seguir se discriminam:

— Experiéncia profissional, medido em numero minimo
de anos na func¢do;

— Avaliagdo de desempenho individual (onde estao inte-
gradas as competéncias comportamentais requeridas para
um desempenho eficaz);

— Aquisi¢do de conhecimentos e de competéncias técni-
cas, em processo de formagdo em sala e pratica em contexto
de trabalho (on the job).

Estes aplicam-se de modo diferenciado para a progressao
e promogdo nas carreiras.

Critérios de evolugao

Parametros de avaliagao

Progressdo na

. Promogdo na carreira
carreira

Tempo minimo de permanéncia num nivel do percurso profissional. A
permanéncia num nivel do percurso profissional possibilita a vivéncia

Experiénci fissional o L o
xperiencia protissiona de uma multiplicidade de contextos e situagdes-problema, facilitadora da 4 v
aquisi¢ao de novos conhecimentos e competéncias.
Avaliagdo de desempenho | Resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual, de modo v v

individual consistente.

Aquisi¢ao de conhecimentos
e de competéncias técnicas

Avalia¢do de conhecimentos. A elegibilidade para a promogao requer a
demonstragdo de conhecimentos e de competéncias exigidos em diferen- v
tes postos de trabalho ou em diferentes areas de especialidade.

9.1- Experiéncia profissional

A clegibilidade do trabalhador para promogao/progres-
sdo sera condicionada pela experiéncia profissional, definida
no regulamento de carreiras profissionais, como o tempo mi-
nimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se 0 nimero de anos mini-
mo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional rele-
vante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos nido devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Tendo em consideragdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia

C -

B 11
A* 5

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo
de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de
admissao do respetivo nivel. Este periodo de formagdo inicial ndo ¢ contado
para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

A subida de nivel (promocao), ficard sujeita a abertura
de vaga e a avaliagdo de desempenho, sendo que, este ul-
timo critério, devera ser definido numa préxima sessdo de
trabalho.

De igual forma, os tempos de permanéncia acima refe-
ridos, poderdo ser encurtados, em caso de abertura de vaga.

9.2- Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promocao de nivel e
progressao sera condicionada pelo desempenho demonstra-
do, de acordo com os resultados da avaliacao de desempenho
anual.

A gestdo de progressdes e promocdes sera baseada na
avaliacdo de desempenho individual, de acordo com o sis-
tema de gestdo de desempenho em vigor para técnicos ope-
racionais.
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Neste sentido, considera-se como desempenho minimo as seguintes avaliagdes:

Promogao

Avaliagao de desempenho média de 2,25 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho anuais, anteriores ao periodo da promogao.

Avaliacdo de desempenho minima de 2 nas tltimas 3 avaliagdes de desempenho anuais anteriores ao periodo da promogao.

Progressao

‘ Obtengdo de avaliacdo minima de 2 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho anuais.

Nota: A avaliagdo de desempenho minima e avaliagao de desempenho média indicadas, tem como referéncia uma escala quantitativa de 1 a 3.

9.3- Aquisi¢do de conhecimentos e de competéncias téc-
nicas

O regulamento de carreiras profissionais visa fomentar
a aprendizagem continua dos trabalhadores, promovendo a
aquisi¢do permanente de conhecimentos. Assim, a evolugao
profissional devera ter em conta a necessidade de aquisicdo
de conhecimentos multiplos, assumindo a polivaléncia como
um fator relevante no enriquecimento de competéncias pro-
fissionais e, consequentemente, com impacto no desempe-
nho atual e desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se, desta forma, alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo, de forma ade-
quada, planos de formagdo que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias e conhecimentos, necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
area, foram definidos dominios de postos de trabalho ou va-
léncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conhecimen-
tos e/ou experiéncia e, consequentemente, ganhando requisi-
tos que o tornam elegivel para futuras promogdes.

A elegibilidade do trabalhador para promogdo assumira,
como requisito minimo, um conjunto de conhecimentos e
experiéncias em valéncias ou postos de trabalho, especificos
para cada nivel funcional. Estes requisitos estdo definidos,
por area, no manual de percursos profissionais, em anexo
deste regulamento.

O topo do percurso profissional em cada um das areas
pressupde, nao s6, o dominio de conhecimentos ¢ polivalén-
cia, como igualmente capacidade de coordenagdo de equipas
e trabalhos, para além de adequada experiéncia profissional.

10- Processo de mobilidade interna e equivaléncia de car-
reiras

O trabalhador que transita para uma nova area, mantém-
-se no mesmo nivel ou ascende a um nivel superior, se en-
tretanto tiver adquirido os conhecimentos e as competéncias

requeridas para o nivel de destino do novo percurso profis-
sional.

No regime de transi¢@o serdo feitas equivaléncias, entre
as atuais valéncias/especialidades que o trabalhador detém
actualmente, para as valéncias/especialidades deste novo
plano de carreiras. A atribui¢do futura de valéncias/especia-
lidades sera feita apos o fecho do processo formativo, com a
avaliacdo de apto, ou através da validacdo dos critérios ne-
cessarios, em check list para o efeito.

11-Processo de aquisi¢do e avaliagdo de conhecimentos
técnicos

A aquisi¢do e a avaliagdo de conhecimentos técnicos sdo
proporcionadas ao trabalhador, apos identificagdo e sugestdo
da chefia direta, que comunica a respetiva dire¢@o. A identifi-
cacdo dos trabalhadores ¢ da responsabilidade das chefias di-
retas, e tem por base o potencial de evolugao do trabalhador
(tendo como referéncia a avaliagdo obtida em competéncias
especificas da avaliagdo do desempenho individual), as mo-
tivagdes e aspiragdes do trabalhador, os resultados obtidos na
avaliacdo de conhecimentos precedentes, quando aplicavel,
as necessidades das areas e a disponibilidade para a realiza-
¢do da formacao.

Para as necessidades identificadas, a diregdo tem a res-
ponsabilidade de informar o learning center, para dar inicio
ao processo de formagao e criar as condi¢des para que o tra-
balhador possa frequentar o programa de formagdo dentro
dos timings definidos. Sempre que seja possivel antecipar
estas necessidades, as mesmas devem estar refletidas no pla-
no de formacao anual.

Os programas de formagao incluem processos de avalia-
¢do das fases, tedrica e pratica (simulada e on the job) e uma
avaliagdo final que valida a qualificagdo para a valéncia ou
especialidade.

O modelo do percursos formativos das valéncias e espe-
cialidades descreve-se em 5 fases e integra 3 momentos de
avaliagdo:
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Y\ I N\ ) N\
Inicio da valéncia Parte 3 Aprovagio da valéncia
(Iniciativa da » Parte 1 » Parte 2 » Formagdo » )

arte R ” Se for considerado apto pode passar a
empresa) F ~ Formagao pratica on the I funci ) .
o Formando (:@?an pritica job rea 1%ar ja ' nga.o au onoma@en e.
« Formador corica simulada (Plano de A valéncia ¢ registada no registo do
* Data inicio atividades) formando
Avaliagdo 1 ’ Avaliagao 2 Avaliaggofinal
Test I Matr‘iz de » Resultado das avaliagdes
este a realizar na competéncias baseada intermédias e da avaliagdo
plata_forma do no plano de global qualitativa
learning center atividades ] T
Classificac ) (Classificagdo minima de 3
(, assrleasad (Classificagdo numa escala de 1 a 5)
minima de 80 %) minima de 80 %)

No manual de percursos profissionais, nas areas dos
corporativos industriais, a excecdo do facility management,
sao apresentados os tempos de formagao, associados a cada
valéncia ou especialidade. Na area corporativa industrial de
facility management os planos de formacgao serdo os adequa-
dos para permitir ao trabalhador a classificagdo minima nos
critérios de aquisicdo de uma nova proficiéncia.

Para além dos tempos da formacao teérica (T), da forma-
¢do pratica simulada (PS) e da formagao pratica no posto de
trabalho (PPT), sdo também apresentados os tempos limite
de formacao, que compreende as datas de inicio e de fim.

As excecgdes na contabilizacdo dos tempos limite de for-
macao sao:

— Auséncias do formando: férias, auséncias prolongadas,
etc...;

— Auséncias do formador: caso ndo seja possivel substi-
tuir por outro formador;

— Avaliagdes da formagao abaixo dos niveis de aproveita-
mento requeridos;

— Motivos imprevistos e de for¢a maior.

Ap6s atingido o limite temporal maximo definido e ex-
purgadas as excegdes referidas anteriormente, serd feito um
plano de recuperacdo que poderd integrar periodos de forma-
¢do a decorrer em periodo extralaboral, até 2 horas por dia,
pagas em singelo.

Aquisicao de novas valéncias/especialidades/
proficiéncias

— Serdo adquiridas cumprindo a metodologia proposta -
programas de formagdo e avaliagdo (tedrica e pratica), ou

— Caso o trabalhador demonstre conhecimentos ou expe-
riéncia anterior relevante, sera efetuada uma analise curricu-
lar, pelo formador, que propora a direcdo respetiva, a possi-
bilidade do trabalhador ser dispensado na totalidade ou em
parte da componente de formagdo teodrica e/ou pratica em
contexto de trabalho, e ser submetido, diretamente, as ava-
liagdes (teodrica e pratica), como forma de comprovar essas
competéncias.

Novas admissoes

— Nos casos de novos trabalhadores que possuam ex-
periéncia anterior comprovada, serda efetuada uma analise
curricular pela diregdo respetiva, avaliando a possibilidade
de serem dispensados de realizar a totalidade ou parte do
programa de formagao definido, e serem submetidos, direta-
mente, as avaliagdes (tedrica e pratica), como forma de com-
provar essas competéncias.

— Nos casos de trabalhadores que provenham de cursos
técnico-profissionais ou do learning center, sera feita a anali-
se dos programas efetuados, os quais poderao ser considera-
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dos suficientes para dar equivaléncia a algumas componentes o percurso formativo definido.
formativas teoricas ou praticas das valéncias/especialidades/ 12-Processo de atribui¢@o de progressdes e promogdes
proficiéncias, cumprindo o restante programa de acordo com Este processo executa-se em 5 fases, a saber:

Fase 1 - Defini¢do do montante a atribuir para as | E a comissdo executiva que decide e atribui um montante para ser aplicado na evolugdo dos percursos
progressodes e promogdes profissionais dos técnicos operacionais.

E da responsabilidade dos recursos humanos identificar os trabalhadores que retinem as condigdes para
Fase 2 - Identificagdo dos trabalhadores elegiveis | serem elegiveis e enviar a cada uma das diregoes.
Cabe a cada diregdo propor os trabalhadores para progressdes e promogdes.

Cabe a diregdo, de acordo com as necessidades organizacionais e os montantes disponiveis para o

Fase 3 - Propostas de progressdo e promocao . L . .
P prog p ¢ efeito, decidir e propor aos recursos humanos a lista com os trabalhadores seleccionados.

Os recursos humanos, verificam se os trabalhadores selecionados cumprem todos os requisitos e rati-

Fase 4 - Validagao das propostas . N - X
¢ prop fica/valida as propostas a submeter a comissao executiva.

Fase 5 - Aprovagao das propostas A comiss@o executiva aprova ou nao as propostas.
Manual de percursos profissionais 13-Manual de percursos profissionais
Técnicos operacionais 13.1- producao Tissue
Tissue 13.1.1- Valéncias/postos de trabalho e niveis de complexi-

dade por areas

— Maéquina Tissue;
Rebobinagem Tissue;
— Transformagao Tissue;
— Armazém e expedigdo Tissue;
Rececdo e expedigao Tissue.

— Percurso produgdo Tissue;

Percurso qualidade Tissue;

— Percurso customer service Tissue;

— Percurso administrativo Tissue;
Percurso administrativo corporativo.

Niveis de complexidade

Area Valéncias/postos de trabalho
A B C
P1. Condugdo de maquina de papel Tissue L]
° P2. Condugao de processo maquina de papel Tissue [ ]
% P3. Operagao da ETAR (aplicavel a VVR)
E’ P4. Preparacao de matérias-primas
g PS5. Auxiliar a condug@o de maquina de papel Tissue

P6. Suporte as operagdes de fabrico de papel Tissue

P7. Auxiliar a prepara¢do de matérias-primas

Niveis de complexidade

Area Valéncias/postos de trabalho
A B C

Q

Z

& P8. Rebobinagem °
=

9]

50

<

.8

% P9. Auxiliar a rebobinagem )

[
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Niveis de complexidade

Area Valéncias/postos de trabalho " B C
P10. Condugao do processo da transformagao ®
'§} . P11. Condugéo de linha de dobrados
é [_% P12. Condugao de linha de rolos [}
[‘_§ P13. Condugao de linhas de embalagem
P14. Auxiliar de operacédo da transformagao [}

Niveis de complexidade

Area | Valéncias/postos de trabalho
A B C
2.9 P15. Operagao do armazém II ®
0 o 2
<o P16. Operagio de armazém I °
. ) Niveis de complexidade
Area Valéncias/postos de trabalho
A B C
% P15. Operagao de recegio e expedicao II )
g
&5
o 2
Ig ”[__:
§ P16. Operagao de recegdo e expedicao | )
Q
[~

13.1.2- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade

Tarefas por area e complexidade:

Nivel

Magquina Tissue

Rebobinagem Tissue

Preparagdo de pastas e aditivos/quimicos

Operacéo da caldeira

Operacdo da zona humida da maquina tissue

Operacdo da secagem da maquinaTissue

Operacdo com equipamento de laboratério

Operacdo da maquina através do DCS e QCS

Coordenacao da mudanga de vestimenta da(s) maquina(s) de Tissue
Operacdo da ETAR (aplicavel a VVR)

Controlo do processo de fabrico do papel tissue

Substituigao de laminas e raspas
Substituigdo de vestimenta da maquina
Lavagens quimicas da maquina

Operacdo com equipamento de laboratorio
Percurso de vigilancia/TPM

Operagao da ETAR(aplicavel a VVR)
Operagdo de rebobinadora (aplicavel a VVR)

Preparagdo bobines

Operagao da rebobinadora
Controlo de qualidade de bobines
Operagao embaladora de bobines

Preparag¢@o mandris

Operagéo de pontes rolantes e conduc@o de empilhador
Suporte a rebobinagem/operacao shaft puller
Realizagdo de percurso de vigilancia/tpm

Operagéo com equipamento de laboratorio

Realizagdo de ensaios de processo

Retificagdo de laminas (aplicavel aveiro)

Operagao da envolvedora de bobines

Suporte a rebobinagem/operacao shaft puller
Alimentagdo de bobines

Operagao de ponte rolante e conduc@o de empilhador
Operagao da envolvedora de bobines

Retificagdo de laminas (aplicavel a Aveiro)
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Tarefas por area e complexidade:

Nivel

Transformagao Tissue

Armazéns e expedigdo Tissue

Coordenagao da linha de transformacao
Analista de processo

Parametrizagao das linhas de transformagao
Formagao as equipas da transformagio

Condugdo de rebobinadora - Linhas domésticas ou industriais
Operagao de cortadora

Condugdo de linha de toalhas de mao (VVR)
Condugao de maquinas de guardanapos

Condugdo de maquina de acabamento

Condugdo de AGV

Operagdo tubeteira

Controlo qualidade

Alimentac¢ao de matérias subsidiarias as maquinas
Liberacdo de produto (aplicavel em VVR)
Realizacdo de operagdes de conservagdo de 1.* linha

Operagdo de armazéns automaticos e/ou LGV
Realizacdo de conferéncia de produto acabado e/
ou bobines para expedi¢ao

Recegdo, conferéncia e alocagdo de materiais

Operagao envolvedoras e robots de paletizagao
Operagao da envolvedora de paletes

Operagao e alimentagao etiquetadoras
Monitoragdo AGV

Operagao pontes rolantes

Operagdes basicas de conservagao

Operagao e movimentagdo de matérias-primas e
subsidiarias

Operagdo e movimentagao de bobines
Operagao e movimentagao de produto acabado
Inventariagdo de materiais

Tarefas por area e complexidade:

Nivel

Rececao e expedicao Tissue

Monitorizag¢@o do plano de cargas
Reporting indicadores

Registo de ocorréncias dos loads

Controlo e registo de devolugao de clientes

Rececdo de encomendas de materiais
Registo de recegdo no ERP

Realizacdo de processos de expedicdo GARE
Processo de expedigdo de produto acabado
Processo de expedicdo de bobines

Registo de entradas e saidas de camides
Registo de pesagens

Arquivo de documentagdo

Niveis salariais

Numero de tarefas por nivel de complexidade

Maquina Tissue Rebobinagem Tissue

Transformagao Tissue

Armazéns e
expedi¢ao Tissue

Recepcao e expedigao
Tissue

7C+4B+7A
ou
8C+5B+7A -
(Para admissoes diretas para
o nivel C)

4C+9B + 6A

3B+7A
ou
5B+7A
(Para admissdes diretas para
o nivel B)

4B +4A 9B + 6A

3B +4A 100 % B + 100 % A

TA 4A 6A

4A 100 % A
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Area Valéncias/tarefas

Niveis de complexidade

A B

Q1. Coordenagio de tarefas

Q2. Suportar desenvolvimento de novos produtos e métodos

Q3. Auditoria IT

Q4. Ensaios especiais e estudos de processo/produto

Q5. Auditoria IT

Q6. Controlar produto acabado

Q7. Analisar produtos da concorréncia

Q8. Encaminhar produto fora de especificagdes

Q9. Manutencao e calibragdo de equipamentos laboratoriais

Q10. Gestdo e preparagdo de amostras para mercado

Q11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha criticos

Q12. Controlo da qualidade papel - Ensaios condicionados

Qualidade Tissue

Q13. Controlo de materiais de embalagem

Q14. Controlo do processo - Producao de Tissue

Q15. Controlo imediato da qualidade do produto - Tissue

Q16. Controlo e verificagao de equipamentos em linha néo criticos

Q17. Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias fibrosas

Q18. Ensaios do controlo da qualidade pasta

Q19. Preparagao de solugdes/gestao stocks

Q20. Recegdo qualitativa de materiais de embalagem

Q21. Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

13.2.2- Critérios de evolugao

Niveis salariais

Qualidade Tissue

C 4C+ 7B+ 10A
B 7B + 10A
A 10A

13.3- Customer service Tissue

13.3.1- Valéncias/postos de trabalho e niveis de complexidade por areas

. ) Niveis de complexidade
Area | Valéncias/postos de trabalho A B C
3 8 | CSI. Assistente de servigo ao cliente 111 ®
% E CS2. Assi i i
Sy . Assistente de servigo ao cliente 11 °
Sz . . .

2 | CS3. Assistente de servico ao cliente I [}
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13.3.2- Critérios de evolugio

Tarefas por nivel de complexidades

Nivel Customer service

Planeamento e acompanhamento de cargas maritimas
Call-offs de plataformas
Gestao de expedicao via plataforma

Elaboracéo de planos de carga

Follow up de encomendas e informagao do estado das encomendas
Elaboracéo de faturas pro forma

Otimizagdo de cargas

Alocagdo de custos por carga efetuada

Planeamento e conferéncia de custos de transporte

Analise do plano de cargas e monitoriza¢ao de atrasos
Escalonamento de carga de acordo com capacidade do armazém
Contacto com fornecedores

Registo de encomendas

Envio e confirmacao de encomendas

Envio de packing lists

Gestao e manutengao de base de dados de consignatarios
Gestao e manutengao de base de dados de article numbers
Bookings

Controlo de planos de carga

Analise de carteira de encomendas

Planeamento de encomendas

Planeamento e acompanhamento de cargas

Contacto com os clientes

Niveis salariais

Critérios de evolug¢ao
Customer service Tissue

C 100 % C+ 100 % B + 100 % A
B 100 % B + 100 % A
A 100 % A

13.4- Administrativa Tissue
13.4.1- Valéncias/postos de trabalho e niveis de complexidade por areas

Niveis de complexidade

Area Valéncias/postos de trabalho
A B C
Al. Assistente administrativo 11 ®
Q
2
~‘[_£ A2. Assistente administrativo 11 [}
<
2
g A3. Assistente administrativo | [}
k=
g Conhecimento da cadeia de valor - Areas adjacentes
<

Dominio de linguas estrangeiras
Aplicagao informatica de suporte a atividade
Informatica na 6tica do utilizador (Office)

Conhecimentos gerais
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13.5- Corporativos industriais
13.5.1- Compras e armazém
13.6.1.1- Valéncias e niveis de complexidade

Niveis de complexidade

Nivel Valéncias - compras
P AlB|C|D|E
Cl1. Relatérios | relatdrios de gestdo | intrastat | indicadores de gestao [
C2. Relatérios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociagao [J
Técnico de | €3- Negociagdo | valor | < 80k € e acompanha o coordenador > 80k € a < 150k € °
compras | C4. Negociagdo | formato | e-mail e presencial/remoto o
Nivel C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfagao [
fvel vV C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - Todas as compras de mate- °
riais e servigos
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de todos os materiais e servigos [
C8. Fornecedores | criagdo de fornecedores nos dados mestre em SAP °
C9. Processo logistico de exportagao, incluindo coordenagdo com operadores logisticos (exemplo: despachantes, °
Técnico de | 2lfandegas)
compras | C10. Negociagao | valor | < 50k | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e estratégicos ®
ivel C11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta (materiais e servigos) e matérias °
Nivel IV | ubsidiarias e quimicos
C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de servigos, material compra direta, °
matérias subsididrias e quimicos
C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagdo de servigos ja prestados ®
o C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock (pegas de reserva) e servigos °
Técnico de (com contrato/regularizagdes)
compras | cys, Tipologia de compra | material de stock (MRP) - pecas de reserva °
Nivel III | C16. Negociagdo | valor | <30k € | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e estratégicos [ )
C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes ®
C18. Notas de encomenda (PO) | acompahamento de reclamagdes via sistema sap e telefone e e-mail [ )
C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condi¢des de pagamento) [ )
C20. Negociagao | valor < 20k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores C22. nacionais e internacionais °
| taticos
C21. Relatorios | mapas comparativos °
. (C22. Negociagdo | formato | e-mail e telefone/remoto [J
Técnico de - : = :
compras C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos [ ]
C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado °
Nivel Il o5 Andlise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - Consumiveis [J
C26. Tipologia de compra | elaboracdo e gestdo de notas de encomenda de material de stock (MRP) - °
Consumiveis
C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes [
C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importagéo. [J
C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebidas via sistema SAP/workflow [ ]
Téenico de | C30. Notas de encomenda (PO) | criagdo e envio via sistema sap e acompanhamento °
COMPras | 31, Andlise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - Consumiveis com contrato| ®
Nivel I | C32. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de stock (MRP) - °
Consumiveis com contrato
i . i Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - Armazém
A | B C | D E
) Al. Processo administrativo de inventarios (analise de diferengas e acertos) ®
Fiel de armazém -
A2. Gestdo do espago e fluxos logisticos dos armazéns ®
Rececionista de | A3. Recepgdo qualitativa de materiais o
armazém II A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores °
Rececionista de | AS. Recepgio de produtos quimicos embalados o
armazém I A6. Recepgdo quantitativa, identificagdo e verificagdo dos materiais °
A7. Aviamento de materiais °
Operador de AS8. Inventério fisico dos materiais (contagens, inventario permanente e global) °
armazém II A9. Gestao fisica dos materiais (conservagio)

A10. Arrumagao de materiais, equipamentos e produtos quimicos
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Operador de
armazém |

All. Descarga e movimentagio de materiais

A12. Gestao de residuos e ecoparque

A13. Condugao de empilhadores

13.6.1.2- Carga horaria da formagao

Programa de formagao (h)

Limite

Nivel Atividades - Compras
T | PS | PPT | Total | temporal(h)
C1. Relatorios | relatorios de gestéo | intrastat | indicadores de gestao 4 16 32 52 156
C2. Relatorios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociagao 2 8 16 26 78
C3. Negociacao | valor | < 80k € e acompanha o coordenador > 80k € a < 150k €
Técnico de - - B 18 | 72 144 234 702
C4. Negociagao | formato | e-mail e presencial/remoto
compras
C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfacao 2 8 16 26 78
Nivel V
v C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock -
Todas as compras de materiais e servigos
- - 4 16 32 52 156
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de todos os
materiais e servigos
C8. Fornecedores | criagdo de fornecedores nos dados mestre em SAP 1 4 8 13 39
C9. Processo logistico de exportagdo, incluindo coordenacgdo com operadores logisticos
(exemplo: despachantes, alfandegas)
Técnico d — —— — - 4 16 32 52 156
eenieo de | 10, Negociagio | valor | < 50k | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e
compras | estratégicos
Nivel IV | C11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta
(materiais e servigos) e matérias subsididrias e quimicos
- - - 4 16 32 52 156
C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de servigos,
material compra direta, matérias subsidiarias e quimicos
C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagio de servigos ja
prestados.
Cl14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock
(pecas de reserva) e servigos (com contrato/regularizagdes)
Técnico de . . .
C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pegas de reserva
compras - . — - 16 | o4 128 208 624
; C16. Negociacdo | valor | < 30k € | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e
Nivel IT estratégicos
C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes
C18. Notas de encomenda (po) | acompanhamento de reclamagdes via sistema SAP e
telefone e e-mail
C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condi¢des de
pagamento)
C20. Negociagao | valor < 20k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores C22.
nacionais e internacionais | taticos
C21. Relatorios | mapas comparativos
C22. Negociagdo | formato | e-mail e telefone/remoto
Técnico de . . ~ .
compras C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos
20 | 80 160 260 780
Nivel II C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado
ive

C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock -
Consumiveis

C26. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de
stock (MRP) - Consumiveis

C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes

C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importagao
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C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebidas via
sistema SAP/workflow
Técnico de | C30. Notas de encomenda (PO) | criagdo e envio via sistema SAP e acompanhamento
COmPIAS | 31 Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - | 20 | 80 160 260 780
Nivel I Consumiveis com contrato
C32. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de
stock (MRP) - Consumiveis com contrato
Programa de formagao (h) i
Nivel Atividades - Armazém tenl;l(r:;;tle (h)
T PS | PPT Total P
Al. Processo administrativo de inventarios (analise de diferencas e
Fiel de armazém | 3€r0s) 40 40 352 432 1296
A2. Gestdo do espago e fluxos logisticos dos armazéns
P A3. Recepgdo qualitativa de materiais
Recemor,nstelllde 3 3 24 40 120
armazen A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores
- AS. Recepgao de produtos quimicos embalados
Receclonista de 16 | 40 | 240 296 888
armazem A6. Recepcdo quantitativa, identificagdo e verificagdo dos materiais
A7. Aviamento de materiais
AR. Inventario fisico dos materiais (contagens, inventario permanen-
Operadorde | tc ¢ global) 8 24 | 176 208 624
armazém II ; .
A9. Gestao fisica dos materiais (conservagao)
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos ¢ produtos quimicos
All. Descarga ¢ movimentagdo de materiais
Op eradgr de A12. Gestdo de residuos ¢ ecoparque 8 8 80 96 288
armazém [
A13. Condugao de empilhadores
13.5.2- Facility management
13.6.1.3- Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugo
Especialidade Atividade

FMI1. Gestao de contratos de housekeeping

FM2. Gestdo de contratos de manutencdo de instalagdes sociais e
administrativas

FM3. Gestao de contratos de catering b + b vigilancia b + b secretaria

De acordo com pacotes de servigos definidos no facility management

FM4. Gestao de viagens

Organizagao de viagens e estadias, tratamento de faturas de viagens

FMS5. Gestao de documentos de acesso

Controle e validagao de documentos para entrada de externos na NVG

FM6. Motorista

Transportar, em veiculo automoével ligeiro, os membros da comissao exe-
cutiva, no cumprimento dos compromissos agendados

Nivel de proficiéncia

Critérios

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento avangado na sua disciplina obtido através de formagao avangada e experiéncia profissional
Gere atividades com supervisao limitada do coordenador local.
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos.

Experiente
(auténomo)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagao avangada e experiéncia profissional
Trabalha independentemente com supervisdo do coordenador local.
Resolve problemas dificeis mas ndo complexos.
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Iniciado

(Conhecimentos gerais)

Trabalha com supervisdo regular.
Resolve problemas simples.

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao.

Critérios de avalia¢do para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:
— Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagdo maxima possivel
numa escala de 1 a 3 (1- Insuficiente, 2- Suficiente, 3 - Bom) para avaliagdo dos 5 critérios abaixo descritos.
— Pontuagdo maxima possivel = 15 a 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).
— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso ndo se atinja a
classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliacdo sera repetida anualmente até a um maximo de 3 anos seguidos.
— A avaliagdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

Experiente

Sénior

Tempo de
experiéncia

Minimo de 2 anos de experiéncia profissional na profi-
ciéncia de Iniciado na respetiva especialidade.

Minimo de 3 anos de experiéncia profissional na proficiéncia de Experien-
te na respetiva especialidade.

Gestdo de contratos

1. Assume atividades mediante supervisdo regular, co-
ordenando prestadores de servigo (reunides de acom-
panhamento, emissdo de reclamagdes, avaliagdo da
prestacao).

1- Assume atividades complexas/projetos sob a orientacdo do FM local,
coordenando equipas locais e prestadores de servigo, com autonomia e
assumindo responsabilidade partilhada pelas suas realizacdes.

Conhecimento
técnico

2. Aborda os problemas nas suas diversas componentes,
identificando os pontos criticos e estabelecendo priori-
dades de atuagdo.

3. Conhece os contratos, monitoriza € controla os SLA|
e elabora relatorios de acompanhamento dos mesmos.

2- Identifica alternativas de solugdes inovadoras e analisa as implicagdes
da implementagdo de cada uma, identificando as mais adequadas e efica-
zes.

3- Participa na elaboragdo de cadernos de encargos, reunindo informagao
relativa a prestadores de servigo e carateristicas dos sites ambito de atua-
¢do do FM.

Informatica

4. Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em ex-
cel e noutras ferramentas office ou especificas de FM
(next bit)

5. Elabora em SAP todo o processo de requisi¢oes de
compra e notas de encomendas.

4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em excel e noutras ferra-
mentas Office ou especificas de FM (next bit) e emite relatorios de segui-
mento.

5- Desenvolve ferramentas de controlo e especificagdes técnicas para ace-
lerar o desenvolvimento da area de FM, fazendo o controlo or¢amental.

Créditos por especialidades DIA + DIF + DIS VVR + FPM

Iniciado Experiente Sénior Iniciado Experiente Sénior
FM1. Housekeeping 1 4 6 1 2 4
FM2. Manutengdo EDIF ¢ INST 1 4 6 1 2 4
FM3. Catering + secretaria + vigilancia 1 4 6 1 2 4

Outras fungdes

Iniciado Experiente Sénior
FM4. Gestao de viagens 1 4 6
FMS5. Gestdo de documentos de acesso 1 4 6
FM6. Motoristas 1 2 4
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Total de créditos =), Créditos dos nivel de proficiéncia

Créditos de evolugdo - Facilty management
C2 >12
Cl >6
B2 >4
Bl >2
A2 >1
Al Entrada
ANEXO II
Tabelas salariais dos técnicos operacionais
Entrada Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adm NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
A 712€ 780€ | 810€| 840€| 870€| 900€| 930€| 960€| 995€
B 752 € 829 € 865 € 900 € 935 € 970€ | 1005€ | 1040€ | 1075€ | 1110€ 1150€
C 907 € 1020€ | 1060€ | 1100€ | 1140€ | 1180€ | 1220€ | 1260€| 1300€ | 1340€ 1380 € 1425¢€

Settbal, 7 de junho de 2021.

Pelas Navigator Tissue Rodao, SA e Navigator Tissue
Aveiro, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais Go-
mes, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Declaracao
A Fiequimetal representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indéstrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 20 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 189/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao
e Turismo - SITESE - Alteracao salarial

Clausula prévia

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de
2020, e, tem efeitos a 1 de janeiro de 2021.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo ¢ comercializa-
¢do de cimento ¢ obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 470 trabalhadores.

ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e retribuicoes minimas (2021)

Nivel salarial Categoria profissional

Tabela I
(euros)

Tabela II
(euros)

1 Aprendiz

846,00 -

2 Aprendiz praticante A

914,00 -

3 Aprendiz praticante B

955,00 -

Auxiliar administrativo

Auxiliar fabril

4 Operador de instalagdo de moagem de 2.*
Operador de pedreira de 2.?

Telefonista (*)

1 032,00 1 052,00

Condutor de veiculos industriais de 2.*
Desenhador de 2.%

Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.?

Ferramenteiro (¥)

Fiel de armazém de 2.*

5 Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de 2.*
Oficial de fabricacdo de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem de 1.*
Operador de pedreira de 1.2

1 068,00 1 084,00

Condutor de veiculos industriais de 1.?
Desenhador de 1.2

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Motorista de 1.2

Oficial (conservagdo e laboratorio) de 1.?
Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)
Oficial de fabricacao de 1.* (cimento).
Operador de embalagem de 1.* (cimento)

Prospetor de vendas

Operador de instalagdo de moagem principal I (**)
Operador de processo com comando centralizado

1 098,00 1 132,00
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Chefe de equipa

Desenhador principal I (¥*)

Escriturario principal T (**)

Oficial principal (conservagdo ¢ laboratdrio) I (**)
7 Oficial de fabricagao principal (**) 1 163,00 1 195,00
Operador de instalagdo de moagem principal II (**)

Operador de processo com comando centralizado principal T (**)
Prospetor de vendas principal I (¥*)

Visitador/preparador de trabalho I

Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

8 Escriturario principal II (**) 1 222,00 1 253,00
Oficial principal (conservagdo e laboratorio) II (**)

Operador de computador I

Operador de processo com comando centralizado principal II (**)
Prospetor de vendas principal II (**)

Secretario de dire¢ao

Técnico de eletronica

Visitador/preparador de trabalho II

Assistente administrativo

Assistente operacional 11

Bacharel do graul- A

Chefe de processo com comando centralizado I
Desenhador projetista

Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e laboratdrio) -
Cimento

Encarregado de conservacao II - FCH
Encarregado de fabricagcdo - FCH

Operador de computador II

Secretario de administragao

Técnico de eletronica principal T (**)

1 282,00 1 338,00

Assistente técnico operacional |
Chefe de seccao I

10 Chefe de processo com comando centralizado I1 1 397,00 1 524,00
Licenciado e bacharel do graul - B
Técnico de eletrénica principal IT (**)

Assistente técnico operacional II
Chefe de secgdo I1

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico I

11 1 655,00 1 858,00

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III

12 Programador informatico II

2 060,00 2 060,00

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV 2521,00 i

14 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V 3 016,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI 3 517,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respetiva categoria profissional.
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Lisboa, 24. de agosto de 2021.

Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Filipa Drumond, na qualidade de mandataria.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 27 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 192/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a VALORSUL - Valoriza-
¢io e Tratamento de Residuos Sélidos das Regides
de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Autéonomas - SITE-CSRA - Alteracao salarial
e outras e texto consolidado

Revisdo do AE entre a VALORSUL - Valorizagao ¢ Tra-
tamento de Residuos Soélidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novem-
bro de 2017, com as rectificagdes publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, e n.° 33,
de 8 de setembro de 2018.

Clausula 21.2

Subsidio de turno

1- Sdo devidos os seguintes subsidios de turno mensais aos
trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar em regi-
me de turnos rotativos:

a) 35,5 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracdo
continua com folga rotativa;

b) 21,5 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2- Da aplicagdo do disposto do numero anterior ndo pode-
ra resultar, em caso algum, um subsidio inferior a 256,88 €
para o trabalho em regime de trés turnos rotativos ou de la-
boragdo continua ¢ um subsidio inferior a 154,13 € para o
trabalho em regime de dois turnos.

3- Os subsidios referidos nos niimeros anteriores vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada trabalhador, em
relagdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efectiva-
mente prestado em regime de turnos no decurso do més.

4-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos, em cada més.

5- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente de
trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes, ou em outras situacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

6- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como re-
muneracgdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por fu-
turos aumentos da remuneragdo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragao
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador te-
nha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10
anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da em-
presa, inaptos para o regime de turnos.

7- A absorgao do subsidio de turno, nos casos previstos no
nimero anterior, nao pode ser superior a 20 % da diferenga
da remuneragdo base que o trabalhador auferia e passa a au-
ferir.

8- O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 22.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito
a receber um subsidio mensal no valor de 19,00 % da respec-
tiva remuneragdo base mensal, por cada semana efectiva de
disponibilidade, entendendo-se por semana de disponibilida-
de o periodo que medeia entre a sexta-feira de uma semana e
a quinta-feira da semana seguinte.

2- Se durante o periodo de disponibilidade se verificar a
existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito a
receber, para além da importancia que lhe ¢ devida por um
ciclo de disponibilidade, ainda a diferenga entre o valor con-
siderado para o dia util e para o dia feriado, até um maximo
de quatro feriados em cada ano.

3- Por cada deslocagdo a empresa, o trabalhador tem di-
reito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente prestado
ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o minimo de duas
horas, como trabalho suplementar ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, conforme o caso, incluindo-se nesse mini-
mo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.
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Clausula 24.»

Subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade

1- A empresa pagara por cada dia de trabalho um subsidio
correspondente ao grau de periculosidade, insalubridade e
penosidade a que os trabalhadores estejam sujeitos no de-
sempenho das suas fung¢des, sendo atribuido a cada trabalha-
dor os valores correspondentes a trés graus:

Grau 3: 8,40 € (oito euros ¢ quarenta céntimos)/dia;

Grau 2: 5,60 € (cinco euros vinte ¢ sessenta céntimos)/
dia;

Grau 1: 2,80 € (dois euros oitenta céntimos)/dia.

2- Em fungdo da categoria profissional serdo negociados
os graus de periculosidade, insalubridade e penosidade a
aplicar a cada caso.

Clausula 28.2

Subsidio de transporte

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocacdo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2- A primeira componente sera aplicavel a todos os traba-
lhadores.

3- A segunda componente sera aplicavel aos trabalhadores
utentes de cada servigo de transporte, no caso de estes acei-
tarem que seja dispensado o servigo fornecido pela empresa
entre a Gare do Oriente/Campo Grande e o local de trabalho.

4-No caso de trabalhadores que manifestem o interesse
em manter um servico de transporte, devera ser acordada
uma solucao alternativa entre a empresa e 0s respectivos tra-
balhadores que manifestem tal interesse, ficando a aplicagdo
do disposto no numero anterior condicionada a confirmagao
desse(s) acordo(s).

5- O valor de cada componente sera de 2,00 € por cada dia
efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de traba-
lho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 55.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga

previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos ntimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 58.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 85.°

Subsidio familiar a dependentes
A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes

dos trabalhadores até iniciarem a vida escolar obrigatoria, no
valor mensal de 45 €.

3326



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

Clausula 86.% Nota final

Subsidio familiar a dependentes deficientes Este AE ira abranger cerca de 402 trabalhadores.

A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes
deficientes dos trabalhadores no valor mensal de 110 €.

ANEXO

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro de 2020 ¢ a apresentada no quadro seguinte, reportando-se
as designacdes de grupos e subgrupos as categorias que os integram nos termos da sec¢@o B do presente anexo e os escaldes
em cada categoria entendidos nos termos da sec¢do C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldao A Escaldo B Escalao C Escaldao D Escaldao E

Grupo 1 204785 2 114,40 2 188,05 2 280,90 2 386,80
Grupo 11 1 778,45 1 906,60 2 026,65 2 148,70 2 280,90
Grupo III
Subgrupo 111 b 1 658,50 1 783,45 1 911,60 2 033,65 2 154,70
Subgrupo III a 1 430,05 1 487,70 1 547,30 1 615,05 1 691,85
Grupo IV
Subgrupo IV ¢ 1390,35 1 476,70 1 538,20 1 600,05 1 665,50
Subgrupo IV b 1267,25 1 326,90 1 381,50 1 434,05 1 492,70
Subgrupo IV b/a 1 094,40 1 164,15 1233,90 1 381,50 1 434,05
Subgrupo IV a 976,70 1 044,75 1 098,45 1 169,20 1237,95
Grupo V
Subgrupo Vb 824,20 856,75 903,45 951,20 992,90
Subgrupo V a 672,85 708,40 743,95 780,55 824,20

S. Jodo da Talha, 1 de janeiro de 2020. Texto consolidado

Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residu- ,

os Solidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA: CAPITULO I

Tomas Joaquim Oliveira Serra, administrador. Ambito e vigéncia

Nuno Miguel de Sousa Alexandre, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans- Clausula 1.*
formadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do Centro Ambito
Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA:

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area de concessdo da exploracdo e gestdo
do sistema multimunicipal de tratamento de residuos solidos
urbanos de Lisboa e do Oeste, integrando os municipios de
Alcobaga, Alenquer, Amadora, Arruda dos Vinhos, Azambu-
ja, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Lisboa, Loures,
Lourinhd, Nazaré, Obidos, Odivelas, Peniche, Rio Maior,

Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Vila Franca de Xira

Jaime Jorge Marques Freire, mandatario SITE-CSRA.

Mario Jorge Jesus Matos, mandatario SITE-CSRA.

Pedro Alexandre Mota Silva Ramos, mandatario SITE-
-CSRA.
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e obriga por um lado a empresa VALORSUL - Valorizagéo e
Tratamento de Residuos So6lidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA, cuja actividade principal é o tratamento e valo-
rizagdo de residuos sélidos (CAE 38212), adiante designada
por empresa e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o, representados pela organizagdo sindical outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for pu-
blicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denuncia
e revisdo, assim como o processo de negociagdo sdo os pre-
vistos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano civil.

CAPITULO 11
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direi-
to a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissao
sindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo e documentagdo sindical, devendo
esses locais serem escolhidos de comum acordo com os de-
legados sindicais.

3- A empresa concede a comissao sindical, para o exerci-
cio da actividade dos seus membros, um crédito mensal de
48 horas que conta, para todos os efeitos, como tempo de
efectivo servigo.

4- O crédito de horas referido no nimero anterior ¢ atribu-
ido, em cada més, a um ou mais delegados sindicais, sendo
a sua distribuicdo da responsabilidade da comissdo sindical.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula, deverao

avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia.

Clausula 5.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze ho-
ras por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o fornecimento dos
servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na
ultima parte do nimero seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos niumeros anteriores podem ser
convocadas pela comissdo sindical, ou pelo delegado sindi-
cal se aquela ndo existir, sendo comunicado a empresa, com
a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que elas
se efectuem.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia
minima de seis horas.

Cléusula 6.

Instalagdes da comissio sindical

A comissao sindical tem direito a utilizar, a titulo perma-
nente, uma sala no interior da empresa que seja apropriada
ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2

Reunides com 6rgios de gestio da empresa

1- A comissao sindical, ou delegado sindical quando aque-
la ndo exista, pode reunir-se com os 6rgdos de gestdo, ou
com quem estes designarem para o efeito, sempre que uma
ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente para dis-
cussdo ¢ analise de assuntos com interesse para a vida dos
trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, ndo contando para o crédito de horas pre-
visto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 4.* do AE (Direitos dos
delegados sindicais).

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também a par-
ticipag@o dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunides efectuadas no
ambito das negociagdes do acordo de empresa.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se mensalmente a cobrar ¢ enviar ao
sindicato respectivo, na mesma data em que proceder ao pa-
gamento dos salarios, o produto das quotizagdes dos traba-
lhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos ma-
pas de quotizacao total.
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CAPITULO 111

Categoria profissional e definicao de fun¢oes

Clausula 9.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fungdes
que efectivamente desempenham, numa das categorias que
constam do anexo II (Categorias profissionais).

2- A alteracdo da classificagdo profissional de qualquer
trabalhador s6 se tornara definitiva se, até 15 dias apds a co-
municagdo ao trabalhador, este ndo reclamar dela por escrito.

3- A reclamag@o sera analisada por uma comissdo consti-
tuida por representantes da empresa e do sindicato outorgan-
te deste AE, a qual emitira parecer fundamentado.

4- A classificagdo efectuada nos termos dos nimeros an-
teriores produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
deste AE.

CAPITULO IV
Prestacio do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder, em
cada semana, as 36,8 horas para o regime de trés turnos e de
laboragdo continua ou de 37 horas, nos restantes regimes,
nem as 8 horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece aos
requisitos previstos e fixados no regulamento de trabalho por
turnos que constitui o anexo III (Regulamento de trabalho
por turnos) deste AE e dele fez parte integrante.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis,
destinados a evitar prejuizos importantes para a economia
da empresa.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2, sera
prestado trabalho suplementar mediante ordem escrita de um
superior hierarquico, fundamentada naqueles motivos.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo da presta-
¢do de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar e este ndo se ligue com o periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo haja
transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha liga-
¢do com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure
até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7- Sempre que se verifique o caso previsto na alinea @) do
nimero anterior, a empresa pagara, também como trabalho
suplementar, o tempo gasto na deslocag@o.

8- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
a empresa fica obrigada a fornecer a refeigdo compreendida
no periodo de trabalho prestado.

9- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refei¢@o, o tempo com ela gasto, até ao limite de uma
hora, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 13.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal da di-
reito ao trabalhador a descansar num dos 3 dias seguintes,
salvo casos excepcionais, em que o podera fazer no prazo
maximo de 15 dias.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que
seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal.

3- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo normal de trabalho
diario.

4- O trabalho em cada dia de descanso semanal ou feriado
so podera ser prestado nas condigdes previstas no nimero 2
da clausula anterior.

5- Quando o trabalhador preste servigco em dia de descanso
semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a pagar o trans-
porte ¢ o tempo de deslocagdo nas condi¢des previstas, res-
pectivamente, nos niimeros 6 ¢ 7 da clausula 12.* (Trabalho
suplementar).

6- O periodo de descanso compensatorio a que se referem
os numeros 1 e 2 sera de um dia completo e constitui direito
irrenunciavel do trabalhador.

Clausula 14.?

Regime de disponibilidade

1- S6 prestardo servico em regime de disponibilidade os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2- O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em casa ou em local de facil acesso e contacto
que lhe permita, em caso de convocacao, a sua rapida com-
paréncia no local de trabalho.
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3- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagdo
ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervengdes indispensaveis ao servico.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fami-
liar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do regime de
disponibilidade a que esta afecto, a empresa ndo podera re-
cusar a dispensa, salvo se dai resultar prejuizos graves para
a laboracdo.

Clausula 15.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito com o trabalhador pode ser prestado
trabalho em regime de isencdo de horarios, nas situagoes e
modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho na mo-
dalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho tém direito ao pagamento de trabalho
suplementar nas condi¢des referidas nas alineas seguintes:

a) Em cada ano, sempre que o trabalhador preste mais de
200 horas para além da duragdo do trabalho maximo anual,
todo o tempo de trabalho remanescente serd pago como tra-
balho suplementar nos termos da clausula 19.* do AE (Re-
muneragdo de trabalho suplementar);

b) O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado obrigatdrio sera pago como trabalho suplementar nos
termos da clausula 20.* do AE (Remuneragdo do trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado), mas ndo serd conside-
rado no computo das 200 horas referidas no nimero anterior.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horario de trabalho na modalidade referida no niimero 2 tém
direito a auferir uma remuneragdo especial, nos termos da
clausula 23.* do AE (Subsidio de isen¢@o de horario de tra-
balho).

4- Os trabalhadores que prestam trabalho em regime de
isengdo de horario numa modalidade que ndo a prevista no
numero anterior tém direito a remuneragdo prevista na lei,
para a modalidade de isencdo acordada.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno
1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.
2- Considera-se também como nocturno o trabalho pres-
tado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Defini¢do de retribui¢io
1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente acordo, do contrato individual de trabalho e dos

usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a remuneragdo mensal, as anuidades, o subsidio
de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turno, o subsi-
dio de disponibilidade, o subsidio de isen¢@o de horario de
trabalho, o subsidio complementar salarial e o subsidio de
periculosidade, insalubridade e penosidade.

3- As remuneragdes mensais minimas sdo as que constam
do anexo I (Tabela salarial).

Clausula 18.2

Determinagio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remunerago horaria normal, RH, ¢
a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm ¢ igual a
remuneragao base mensal mais anuidades, subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade, subsidio de isen¢do de horario
de trabalho, subsidio complementar salarial e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal (RH) para
as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gacdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador seré
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas,
independentemente do numero de horas de trabalho efectiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 20.*

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a uma remuneragdo, a acrescer a retribui¢do
mensal, resultante da aplicag@o da féormula seguinte:

2,50 x RH x T para trabalho diurno;
2,75 x RH x T para trabalho nocturno.

2- Na formula referida no nimero anterior, entende-se por
RH o valor de retribui¢cdo da hora normal e por T o niimero
de horas prestadas em dia de descanso semanal ou feriado.

3- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-4 garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duracao do trabalho prestado, se esta for inferior.

Clausula 21.2

Subsidio de turno
1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno mensais aos

trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar em regi-
me de turnos rotativos:
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a) 35,5 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracdo
continua com folga rotativa;

b) 21,5 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2- Da aplicacdo do disposto do numero anterior ndo pode-
ra resultar, em caso algum, um subsidio inferior a 256,88 €
para o trabalho em regime de trés turnos rotativos ou de la-
boracdo continua e um subsidio inferior a 154,13 € para o
trabalho em regime de dois turnos.

3- Os subsidios referidos nos niimeros anteriores vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada trabalhador, em
relagdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efectiva-
mente prestado em regime de turnos no decurso do més.

4-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos, em cada més.

5- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente de
trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes, ou em outras situacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

6- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como re-
muneracgdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por fu-
turos aumentos da remuneragdo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragao
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador te-
nha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10
anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da em-
presa, inaptos para o regime de turnos.

7- A absorgao do subsidio de turno, nos casos previstos no
nimero anterior, nao pode ser superior a 20 % da diferenga
da remuneragdo base que o trabalhador auferia e passa a au-
ferir.

8- O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 22.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito
a receber um subsidio mensal no valor de 19,00 % da respec-
tiva remuneragdo base mensal, por cada semana efectiva de
disponibilidade, entendendo-se por semana de disponibilida-
de o periodo que medeia entre a sexta-feira de uma semana e
a quinta-feira da semana seguinte.

2- Se durante o periodo de disponibilidade se verificar a
existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito a
receber, para além da importancia que lhe ¢ devida por um

ciclo de disponibilidade, ainda a diferenga entre o valor con-
siderado para o dia 1til e para o dia feriado, até um maximo
de quatro feriados em cada ano.

3- Por cada deslocagdo a empresa, o trabalhador tem di-
reito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente prestado
ter tido duracao inferior, a empresa pagara o minimo de duas
horas, como trabalho suplementar ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, conforme o caso, incluindo-se nesse mini-
mo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 23.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de iseng@o de horario de tra-
balho na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho tem direito a receber um
subsidio mensal no valor de 24,4 % da respectiva remunera-
¢do base mensal.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente do trabalho efectivamente presta-
do ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o minimo de
duas horas, como trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o tempo de
transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 24.?

Subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade

1- A empresa pagara por cada dia de trabalho um subsidio
correspondente ao grau de periculosidade, insalubridade e
penosidade a que os trabalhadores estejam sujeitos no de-
sempenho das suas fung¢des, sendo atribuido a cada trabalha-
dor os valores correspondentes a trés graus:

Grau 3: 8,40 € (oito euros e quarenta céntimos)/dia;
Grau 2: 5,60 € (cinco euros e sessenta céntimos)/dia;
Grau 1: 2,80 € (dois euros e oitenta céntimos)/dia.

2- Em funcdo da categoria profissional serdo negociados
os graus de periculosidade, insalubridade e penosidade a
aplicar a cada caso.

Clausula 252

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia de
trabalho uma comparticipagdo para alimentag@o no valor de
8,44 €.

2- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias de
trabalho igual a metade da durag@o do seu periodo normal de
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trabalho diario.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho depois das 24
horas, a empresa pagara uma ceia cujo valor ¢ igual ao fixado
no numero 1 desta clausula.

Clausula 26.*

Prémio de carreira

1- Os trabalhadores que permanegam mais de trés anos no
escaldo E da sua categoria profissional terdo direito, apos
esse periodo, a uma anuidade de 0,5 % da sua remuneracgao
base mensal, por cada ano de antiguidade.

2- A antiguidade para efeitos de anuidade conta-se a partir
de 1 de janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés anos no
escaldo E da sua categoria profissional.

Clausula 27.2

Subsidio complementar salarial

1- Os trabalhadores que nao aufiram subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade ou subsidio de isengdo de hora-
rio de trabalho terdo direito, para além da sua remuneracao
base mensal, a um complemento salarial, calculado com base
no aumento da percentagem do subsidio de turno.

2- O direito a este complemento cessa logo que o traba-
lhador passe a auferir qualquer dos subsidios referidos no
numero anterior.

Clausula 28.*

Subsidio de transporte

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocagdo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2- A primeira componente sera aplicavel a todos os traba-
lhadores.

3- A segunda componente sera aplicavel aos trabalhadores
utentes de cada servigo de transporte, no caso de estes acei-
tarem que seja dispensado o servigo fornecido pela empresa
entre a Gare do Oriente/Campo Grande ¢ o local de trabalho.

4-No caso de trabalhadores que manifestem o interesse
em manter um servico de transporte, devera ser acordada
uma solugdo alternativa entre a empresa ¢ 0s respectivos tra-
balhadores que manifestem tal interesse, ficando a aplicacdo
do disposto no nimero anterior condicionada a confirmagao
desse(s) acordo(s).

5- O valor de cada componente sera de 2,00 € por cada dia
efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de traba-
lho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal
1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio em dinheiro (14.° més) igual a remuneracdo
base mensal acrescida das anuidades, do subsidio de turno,

do subsidio de disponibilidade e do subsidio de isengdo de
horario de trabalho.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo do més
de novembro.

Clausula 30.2

Prémio de objectivos sociais da empresa

1- A empresa pagara a cada trabalhador um prémio anual
visando retribuir o empenho e dedicagdo no cumprimento
dos objectivos sociais da empresa.

2- O montante do subsidio para cada trabalhador tera um
valor compreendido entre zero e trés meses do salario base
mensal, acrescido das anuidades, do subsidio de turno, sub-
sidio de disponibilidade, subsidio de isen¢do de horario de
trabalho, sendo atribuido pela administracio ap6s analise do
desempenho profissional dos trabalhadores, tendo em aten-
c¢do as informagdes fornecidas pela respectiva cadeia hierar-
quica de comando.

3- O prémio sera pago até ao final do més de margo do ano
subsequente.

4- A cada trabalhador sera dada informagao escrita e pes-
soal, pela chefia hierarquica, da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 31.7

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo
ou os previstos nas escalas de turnos rotativos no regime de
turnos ¢ de laboracao continua. Todos os restantes dias sdao
considerados tteis, com excepg¢ao dos feriados.

2- Quando o trabalho estiver organizado por turnos rota-
tivos, os horarios de trabalho serdo escalonados de forma a
que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 322

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragao de 25
dias tteis, excepto no ano de admissdo, em que beneficiardo
do periodo proporcional ao tempo de servigo que se perfizer
em 31 de dezembro.

2- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso de
desacordo compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvi-
da a comissdo sindical ou o delegado sindical quando aquela
nado existir.

4- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos se o traba-
lhador o solicitar. Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
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podem as férias ser fraccionadas em mais de dois periodos,
desde que sejam gozados no minimo 10 dias uteis consecu-
tivos.

5- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até dia 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

6- No caso de impossibilidade do gozo de férias ja venci-
das por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas
ser gozadas em época a estabelecer nos termos dos niimeros
2 e 3 desta clausula.

7- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem con-
veniéncia.

8- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagido
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 33.2

Complemento para gozo de férias

Os trabalhadores que, com o acordo da empresa, gozem,
no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, pelo menos 11
dias uteis de férias, terdo direito a um acréscimo de 25 % no
subsidio de férias.

Clausula 34.?

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrup¢ao das férias ndo podera prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 352

Modifica¢io das férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4-No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o niimero de dias contados entre o termo do
impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimes-
tre.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acu-
mulagdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 36.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

Clausula 37.2

Nio cumprimento da obrigacio de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias nos termos deste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efec-
tivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo de
sangdes em que a empresa incorra por violacdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 38.?

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador for atingido por do-
enga, considerar-se-30 aquelas ndo gozadas na parte corres-
pondente.

2- Quando se verifique a situag@o prevista nesta clausula,
o trabalhador deverd comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3- O gozo de férias prosseguird apds o termo da doenga,
até ao fim do periodo inicialmente marcado. A marcacao do
periodo restante sera feita nos termos dos nimeros 2 e 3 da
clausula 32.* (Férias).

4- Aplica-se a situagdo prevista no numero anterior o dis-
posto nos numeros 4 e 5 da clausula 35.* (Modificagdo das
férias por parte do trabalhador).

Clausula 39.*

Retribuicao durante as férias

1- Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago antes do
inicio do gozo daquelas.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao tltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 40.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relagio as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
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a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos da antigui-
dade.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

6- A licenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Clausula 42.2

Defini¢iio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 43.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

/) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral, nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Nos termos da alinea ») do niimero 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento do conjuge néo
separado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido
de facto ou em economia comum com o trabalhador e res-
pectivos pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos, ma-
drastas ou enteados, por cinco dias consecutivos.

4-Nos termos da alinea ) do numero 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento de avos, bisavos
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes ¢ afins
nos mesmos graus e irmaos ou cunhados, por dois dias con-
secutivos.

5- Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea i) do nu-
mero 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, nos termos da lei;

b) Por doagdo de sangue, a titulo gracioso, nos termos da
lei;

¢) As dadas para tratar de assuntos particulares, até perfa-
zerem vinte e quatro horas por ano, com limite de oito horas
por més.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero 2.

Clausula 44.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no-
meadamente da retribuigdo, salvo as previstas na alinea g)
do numero 2 da clausula anterior, na parte que excedam os
correspondentes créditos de horas.

2- Nos casos previstos nas alineas d) e e¢) do nimero 2 da
clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar por mais de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, sem
prejuizo do disposto nas clausulas 82.% (Complemento de
subsidio de doenca ou acidente e assisténcia médica e me-
dicamentosa) e 83.* (Complemento em caso de incapacidade
por acidente de trabalho ou doenga profissional) deste AE.

Clausula 45.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢do de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
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tar-se ao servigo no dia imediato a cessa¢do do impedimento,
para retomar a atividade, sob pena de incorrer 15 em faltas
injustificadas, sendo que perdera o direito ao lugar se ndo se
apresentar no prazo de 15 dias.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentacao do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por
inteiro, desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

Clausula 46.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas nao justificadas determinam a perda de retribui-
¢do correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o limite de 20 dias uteis de férias ou da
correspondente propor¢do, se se tratar de férias no ano de
admissao.

CAPITULO VII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 49.2

Articulaciio com regime de protecio social

1- A protegdo social nas situagdes previstas na presen-
te subseccdo, designadamente os regimes de concessdao de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢ao, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessdo das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade e do sistema previdencial da Seguranga Social
ou outro regime de protecdo social de enquadramento obri-
gatdrio.

Clausula 502

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag¢@o para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec@o do direito de a méae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 51.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagcdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protecao da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagao ou
do facto relevante.
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Clausula 52.*

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento ¢ esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestagdo do trabalho, caso o empregador néo lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenca parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licencga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.

Clausula 53.2

Licen¢a por interrup¢io da gravidez

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 54.°

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 55.2

Licenca parental inicial

1- A maie e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por

cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos ntimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mée.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 56.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ntimeros 1 ou 2.

Clausula 57.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 55.* (Licenca pa-
rental inicial), ou do periodo remanescente da licenca, nos
casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 55.* (Licenga parental inicial) caso se
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verifiquem as condigdes ai previstas, a data dos factos referi-
dos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 58.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 59.?

Licenca por adocio

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a licenca referida nos nimeros 1 ou 2 da
clausula 55.* (Licenca parental inicial).

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adocdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos numeros 1 e 2 da cldusula 55.* (Li-
cencga parental inicial).

4- O candidato a adotante nao tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou

administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga é suspenso pelo
tempo de durag@o do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declaragdo conjunta.

10-Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 60.*

Dispensa para avaliacdo para a adocdo
Para efeitos de realizag@o de avaliag@o para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da Seguranca Social ou rece¢do dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao empregador.

Clausula 61.?

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zac¢do da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- 0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
neste artigo.

Clausula 62.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio
1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.
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2- No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo ndo superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 63.2

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitag@o, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 64.?

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga crdnica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-

res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justifica¢@o da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragio de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no numero 3 da clausula seguinte, o
pai ou a mée informa o respetivo empregador da prestagdo
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos na-
meros 1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 65.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no niumero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.° do Codigo do Trabalho, declarando:

a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.
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Clausula 66.*

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenca paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da auséncia
¢ da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentag@o coletiva de tra-
balho.

2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga ¢ estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenca de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-
meadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informag@o sobre a modalidade pretendida
¢ o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 67.2

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido na clausula ante-
rior, os progenitores tém direito a licenca para assisténcia a
filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagao continuada de servigos fora da sua resi-

déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra a0 mesmo tempo em situacao de licenga, ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no nimero 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Clausula 68.*

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 da clausula anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no numero 1.

Clausula 69.?

Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doen¢a cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga
crénica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exer¢a atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o hordrio de trabalho re-
sultante da reducdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminui¢ao de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribui¢@o, que so6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
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por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo
tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 3, 4 ou 5.

Clausula 70.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incom-
pativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag@o continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tem-
po parcial nos termos da presente clausula ndo pode ser pe-
nalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na carreira.

8- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 71.2

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga créni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horério flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do ndo inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de ho-
rario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo na car-
reira.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no nimero 1.

Clausula 72.2

Autorizaciio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd es-
gotado o periodo méaximo de duragdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pe-
dido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a
sua decisdo.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo
o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da rececdo.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
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apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciagdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apds a rece¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no nimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagéo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do dis-
posto nos numeros 2, 3, 5 ou 7.

Clausula 73.2

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no numero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagado do disposto
nesta clausula.

Clausula 74.2

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nao est4 obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
nesta clausula.

Clausula 75.2

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes ¢ depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho no-
turno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho noturno deve informar o empregador ¢ apresentar
atestado médico, no caso da alinea ») ou ¢) do numero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagao referida no niimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestacdo de trabalho noturno deve ser determinada
por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigi-
lancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco
para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 76.*

Formacio para reinsercio profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em acc¢des de
formacao e actualizagdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinsergdo profissional.

Clausula 77.2

Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condig¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢@o a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi-
coes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢do de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
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tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha revelado
riscos de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saide ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no ntimero 2, bem como os agentes ¢
condig¢des de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legisla¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes desta clausula.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niameros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 78.2

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no niumero
1 do artigo 356.° do Cddigo do Trabalho, no despedimento
por facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociag@o prevista no
artigo 361.° do Codigo do Trabalho, no despedimento co-
lectivo;

¢) Depois das consultas referidas no niimero 1 do artigo
370.° do Codigo do Trabalho, no despedimento por extingao
de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.° do Codi-
go do Trabalho, no despedimento por inadaptacao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no niimero 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o ntimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar apds decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensio judicial do despedimento s6 nao ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do numero 1 do artigo 392.° do Codigo do Trabalho ¢ o tra-
balhador tem direito, em alternativa a reintegragao, a indem-
nizagdo calculada nos termos do niimero 3 do referido artigo.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 6.

Clausula 79.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

/) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confian-
ca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Clausula 80.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno;
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i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccio
da sua seguranga e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2, 3 ou 4.

Clausula 81.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pos-gra-
duagdo, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituigdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e deslo-

cacdes para os respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuigdo ou
de qualquer outra regalia salvo se, mediante acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, este optar por um horario
de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente des-
locagdo para os estabelecimentos de ensino, caso em que a
dispensa de servigo atribuida ao trabalhador tera a duragéo,
pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestagdo de provas de avaliag@o, nos se-
guintes termos:

Dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o da rea-
lizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluin-
do sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos ¢ feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderdo ex-
ceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a gozar interpoladamente 15 dias de
férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias tuteis de licenga, com desconto no vencimento
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ra nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender um
dia de licenga;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois
a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender mais
de cinco dias de licenga.

2- Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagdo.

3- Para efeitos da aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avalia¢do todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de traba-
lhos, quando estes as substituam.

4- Para beneficiar das regalias constantes dos numeros e
alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto da
empresa da sua condigdo de estudante, apresentar o respec-
tivo horario escolar ¢ comprovar o aproveitamento no final
de cada ano escolar.

5- As regalias previstas nas alineas a), ¢) ¢ d) do nimero 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua com
aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

6- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Para os efeitos dos niimeros 5 e 6 considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador esti-
ver matriculado, arredondando-se por defeito este numero
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quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se
justificada por facto que ndo seja imputavel ao préprio, no-
meadamente doencga prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigagdes legais.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto.

9- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promocgdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

12-O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposigdes legais mais favoraveis.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 82.2

Complemento de subsidio de doenca ou acidente e assisténcia médica
e medicamentosa

1- Quando o trabalhador estiver impedido da prestacao do
trabalho por motivo de doenga tera o direito ao complemento
de subsidio de doenga, atribuido pela institui¢do de Seguran-
¢a Social, cujo valor serd igual a diferenca entre a retribui-
¢do liquida auferida a data da baixa e o montante daquele
subsidio.

2- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribuicao
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizag@o ¢ referida a categoria que o traba-
lhador tinha a data da baixa.

3- A empresa fica obrigada a pagar os custos com a assis-
téncia média e medicamentosa nos termos do regime de se-
guro actualmente em vigor e que constitui anexo ao presente
AE (anexo V).

Clausula 83.7

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional
1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho normal, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta

diligenciara conseguir a reconversdao dos diminuidos para
fun¢do compativel com as diminuig¢des verificadas.

2- Se a retribui¢do da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida & mesma catego-
ria, a empresa pagara a respectiva diferenga.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1, a empresa pagara, enquan-
to durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga
entre a retribuicdo liquida a data da baixa ¢ a indemnizagao
legal a que o trabalhador tenha direito.

4- A retribuicdo referida no numero anterior sera sempre
actualizada de acordo com os aumentos verificados na em-
presa, durante o periodo de incapacidade, para a respectiva
categoria.

Clausula 84.*

Subsidio de estudo para trabalhadores

1- A empresa concede um subsidio anual de estudos aos
trabalhadores com mais de um ano de antiguidade na em-
presa e que comprovadamente frequentem cursos do ensino
escolar oficial ou oficializado.

2- O montante do subsidio anual a atribuir correspondera
ao valor mais elevado, estabelecido no nimero 2 da clausula
87.% (Subsidio de estudos a filhos dos trabalhadores).

3- O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito ao
subsidio de estudos quando nao concluir, com aproveitamen-
to, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia solicitou a atri-
bui¢ao do subsidio.

4- Considera-se aproveitamento escolar, o estabelecido no
nimero 7 da clausula 81.* deste AE (Direitos especiais dos
trabalhadores-estudantes).

5- No ano subsequente aquele em que perdeu o subsidio
previsto nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a sua atribuigao.

6- O subsidio de estudos cessa definitivamente quando o
trabalhador ndo tenha aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou interpolados.

Clausula 85.7

Subsidio familiar a dependentes

A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes
dos trabalhadores até iniciarem a vida escolar obrigatoria, no
valor mensal de 45 €.

Clausula 86.%

Subsidio familiar a dependentes deficientes

A empresa pagara um subsidio familiar a descendentes
deficientes dos trabalhadores no valor mensal de 110 €.

Clausula 87.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1- A empresa concede um subsidio anual de estudos aos
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filhos dos trabalhadores ou seus descendentes pelos quais
recebam subsidio familiar atribuido pela Seguranga Social,
para a frequéncia de cursos de ensino oficial ou oficializado.

2- O subsidio consiste na importancia correspondente ao
custo dos livros obrigatorios, acrescido de 142 € para os 1.°,
2.°e 3.° ciclos de escolaridade obrigatoria, 231 € para o ensi-
no secundario e 350 € para o ensino superior, para comparti-
cipacdo no custo do restante material escolar.

CAPITULO IX

Prevencao da satde, higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 88.*

Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da saude,
higiene e seguranca no trabalho constam de um regulamento
proprio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo V).

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 89.*

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias
Da aplicag@o do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria, e, bem assim, a diminuigdo da retribuicdo ou suspensao
de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 90.*

Efeitos retroactivos

A tabela salarial constante do anexo I e actualizag¢ao dos
subsidios pecuniarios produzira efeitos retroactivos a partir
de 1 de janeiro de 2020.

Clausula 912

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢oes constantes do CCTV para as induastrias quimicas ¢ de-
mais disposi¢des legais vigentes, na parte que for mais favo-
ravel aos trabalhadores.

Nota final

O presente acordo tem por objectivos ser aplicado a 402
trabalhadores que estejam nas condigdes expressas no artigo
496.° do Cddigo do Trabalho revoga e substitui o AE entre
a VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos So-
lidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas - SITE-CSRA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2009, com alteracao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22
de outubro de 2013 e com a alteragao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, en-
trando em vigor cinco dias ap6s a data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

S. Jodo da Talha, 1 de janeiro de 2020.

Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residu-
os Solidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA:

Tomas Joaquim Oliveira Serra, administrador.
Nuno Miguel de Sousa Alexandre, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA:

Jaime Jorge Marques Freire, mandatario SITE-CRSA.

Mario Jorge Jesus Matos, mandatario SITE-CRSA.

Pedro Alexandre Mota Silva Ramos, mandatario SITE-
-CRSA.

ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro de 2020 ¢ a apresentada no quadro seguinte, reportando-se
as designacdes de grupos e subgrupos as categorias que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo e os escaldes
em cada categoria entendidos nos termos da sec¢do C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
Grupo [ 2 047,85 2 114,40 2 188,05 2 280,90 2 386,80
Grupo II 1778,45 1 906,60 2 026,65 2 148,70 2 280,90
Grupo III
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Subgrupo 111 b 1 658,50 1 783,45 1 911,60 2 033,65 2 154,70
Subgrupo I1I a 1 430,05 1 487,70 1 547,30 1 615,05 1 691,85
Grupo IV

Subgrupo IV ¢ 1 390,35 1 476,70 1 538,20 1 600,05 1 665,50
Subgrupo IV b 1267,25 1 326,90 1 381,50 1 434,05 1 492,70
Subgrupo IV b/a 1 094,40 1 164,15 1233,90 1 381,50 1 434,05
Subgrupo IV a 976,70 1 044,75 1 098,45 1 169,20 1237,95
Grupo V

Subgrupo Vb 824,20 856,75 903,45 951,20 992,90
Subgrupo V a 672,85 708,40 743,95 780,55 824,20

ANEXO II

Definicio de funcoes (seccio A)
Niveis de qualificacao de funcdes (seccio B)
Regras de progressao salarial nas categorias

(secgdo C)
Regras de evolucio profissional na empresa
(seccdo D)

SECCAO A

Definicdes de fungdes

Apresentam-se nesta sec¢do as categorias profissionais
existentes na empresa ¢ as correspondentes defini¢cdes de
fungdes.

Analista quimico - E o(a) trabalhador(a) que possui al-
guns conhecimentos laboratoriais, contribuindo para a quali-
dade de produgdo e para o cumprimento do normativo legal
em termos da qualidade ambiental. Executa andlises e en-
saios quimicos, procedendo a todo o trabalho de recolha de
amostras e a preparacao de solucdes e reagentes. Colabora
na implementa¢do de métodos e procedimentos de analise.
Efectua o registo de dados e elabora relatérios, justificando
os desvios verificados e propondo recomendagdes sobre as
situagdes analisadas. Controla o funcionamento de alguns
analisadores automaticos, procede a verificagdes do log book
de analises e dos historicos dos analisadores em continuo e,
quando for necessario, efectua ajustes aos referidos equipa-
mentos. Pode efectuar consultas ao mercado para aquisi¢cao
de material e ou reagentes de laboratdrio, por forma a man-
ter os stocks actualizados e dentro dos prazos de validade.
Mediante formagao especifica pode ministrar a formagao de
outros utilizadores do laboratorio.

Assistente de gestdo - E o trabalhador(a) que ao nivel exi-
gido de conhecimentos e experiéncia profissional especifica
executa tarefas complexas e ndo rotineiras, enquadradas em
directivas gerais fixadas superiormente. Intervém na concep-
¢do e realizacao dos planos de gestdo em geral e presta apoio
técnico as outras areas da empresa. Pode orientar profissio-

nais de qualificacdo inferior.

Auxiliar - E o(a) trabalhador(a) que é responsavel por
levantar e entregar o expediente, valores e objectos, pelas
instalagdes da empresa a que se destinam, executando todo o
trabalho de recolha, transporte e envio de documentos. Pode
também executar algumas tarefas de servigos externos, tais
como movimento de bancos e deslocagdes a ministérios, au-
tarquias, notarios, conservatdrias, correios, etc. Pode ainda
efectuar algumas compras, bem como efectuar pagamentos
no exterior e, quando solicitado, pode conduzir automovel
ligeiro.

Chefe de departamento - E o(a) trabalhador(a) que me-
diante formag¢do adequada ¢ responséavel por coordenar uma
equipa de trabalho inserida num departamento, de acordo
com a estratégia, os objectivos, as normas e os procedimen-
tos vigentes na empresa. Prepara informagdes no dominio
da actividade do departamento, para as varias direc¢des da
empresa. Avalia a actividade do departamento, efectua anali-
ses e elabora relatorios. Participa na definicao de objectivos,
normas e procedimentos do departamento. Supervisiona a
actividade da equipa de trabalho, criando condigdes para a
melhoria continua do desempenho dos colaboradores e da
propria equipa. Efectua contactos com as mais diversas en-
tidades externas. Assegura o cumprimento das obrigacdes
legais e fiscais da empresa.

Chefe de equipa de caracterizacdo - E o/a trabalhador/a
que realiza trabalhos de caracterizagdo de RSU, de acordo
com o plano definido pela hierarquia; coordena o desempe-
nho de uma equipa/grupo de profissionais semiqualificados;
executa e coordena os trabalhos de caracterizagdo de RSU ou
outros produtos de acordo com o plano e os procedimentos
definidos; faz recolha e preparacdo de amostras para analises
quimicas; mantém actualizado os dados obtidos nas campa-
nhas de caracterizagdo, zelando pela seguranca e adequabi-
lidade da informagdo presente e histdrica; zela pela correta
aplicacdo/execu¢do das normas aplicaveis em matéria de
higiene, seguranga e ambiente, tendo em vista a minimiza-
cdo de risco/impacto associado a actividade da equipa sob
sua responsabilidade; coordena a utilizagcdo do equipamento
de protec¢ao individual, bem como gere o stock do referido
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equipamento. Opera ¢ faz alguma manuten¢do de maquinas
de carga/descarga desde que retina os requisitos formais para
o fazer.

Chefe de manutengdo eléctrica - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por diagnosticar e prever avarias, propor
solugdes e coordenar/supervisionar todas as acgdes de manu-
tengd@o levadas a cabo por uma equipa de electricistas indus-
triais ou por entidades externas. Participa em reunides técni-
cas com fornecedores de materiais ¢ equipamentos. Colabora
com a hierarquia no planeamento das ac¢des de manutengao
e na execugdo dos respectivos processos de consulta para
aquisicdo de materiais ¢ equipamentos; desenvolve analises
de falhas e diagndsticos, definidas acgdes tendentes a resolu-
¢do dos problemas verificados na instalagdo; colabora no de-
senvolvimento de projectos de melhoria dos equipamentos e
sistemas existentes; executa trabalhos de instrumentag¢do de
equipamentos complexos, bem como a manutengdo do sof-
tware desses equipamentos. Opera equipamentos eléctricos
de alta tensdo. Mediante formagao especifica pode efectuar
processos de consulta para aquisicdo de materiais ¢ equipa-
mentos para a manutengdo eléctrica.

Chefe de manuten¢do mecdnica - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por diagnosticar e prever avarias, propor
solugdes e coordenar/supervisionar todas acgdes de manu-
teng@o levadas a cabo por uma equipa de mecanicos indus-
triais ou por entidades externas. Participa em reunides técni-
cas com fornecedores de materiais ¢ equipamentos. Colabora
com a hierarquia no planeamento das ac¢des de manutengao
e na execugdo dos respectivos processos de consulta para
aquisicdo de materiais ¢ equipamentos; desenvolve analises
de falhas e diagnosticos, definindo acgdes tendentes a reso-
lugdo dos problemas verificados na instalagao; colabora no
desenvolvimento de projectos de melhoria dos equipamentos
e sistemas existentes; supervisiona e coordena a actividade
do preparador de trabalho ¢ do gestor de stocks. Executa
trabalhos de manutengdo de equipamentos mais complexos,
nomeadamente equipamentos com sistemas hidraulicos.

Chefe de turno - E o(a) trabalhador(a) que é responsa-
vel por coordenar e supervisionar uma equipa de trabalho,
inserida num turno, observando sempre a seguranca dos
colaboradores ¢ da instalagdo. Supervisiona a operacdo em
situagdes normais ¢ em situagdes especiais, como arranques
e paragens. Participa em alguns planeamentos de produgéo.
Propde a execugdo de projectos tendentes a uma melhoria
das condigdes de exploragao das unidades e equipamentos.
Colabora com a chefia na analise da actividade das unidades
industriais ¢ equipamentos instalados, com vista a respectiva
optimizagdo, bem como na elaboragdo de instrug¢des e pro-
cedimentos de operagdo dos equipamentos. Garante a me-
lhor alocagdo de recursos humanos e materiais pelas diversas
frentes de trabalho. Elabora relatorios e folhas estatisticas da
producdo. Efectua os pedidos de trabalho a manutengio e
gere o processo de consignagdes e desconsignagdes de equi-
pamentos. Acompanha os trabalhos de manutengao.

Condutor(a) de mdquinas e veiculos especiais - E o
trabalhador(a) adstrito(a) a recolha externa e transporte de
RSU que, para além de responsavel pelos registos de dados
da recolha em sistema autdbnomo, realiza outros trabalhos em

que seja necessario o recurso a maquinas de carga/descarga,
compactac¢ao, etc., observando sempre as normas ¢ procedi-
mentos de seguranga relacionados com a operagdo. Opera
maquinas (pesadas e ligeiras) de transporte, compactagdo e
apoio a outros servigos conexos, assegurando o transporte
e recolha de RSU. Efectua a limpeza e alguma manutengio
das referidas maquinas.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
monitoriza o desempenho de um grupo especifico e ou de
uma area de trabalho.

Encarregado geral - E o trabalhador que, detendo pro-
fundos conhecimentos das areas de produgdo e ou das areas
de apoio a produgdo, dirige, coordena e supervisiona direc-
tamente encarregados e ou outros profissionais. Assegura
o cumprimento dos procedimentos de higiene, seguranca e
ambiente, nas areas pelas quais ¢ responsavel. Reporta ao
responsavel da unidade funcional.

Engenheiro especializado - E o(a) trabalhador(a) com
formagdo académica superior, responsavel pelo funciona-
mento e controlo de um sector em relagdo ao qual garante o
cumprimento dos respectivos programas, na elaboracdo dos
quais participa, podendo coordenar trabalhadores do mesmo
sector.

Electricista industrial - E o(a) trabalhador(a) que repa-
ra ¢ instala equipamento estatico ou dindmico, sem grande
complexidade técnica. Efectua a manutencdo preventiva de
alguns orgdos eléctricos dos equipamentos industriais.

Gestor(a) de «stocks» - E o(a) trabalhador(a) a quem cabe
assegurar uma correcta gestdo de stocks sendo responsavel
pelas actividades de recep¢@o, armazenamento ¢ distribuigdo
de materiais, equipamentos e consumiveis, tendo sempre em
atencdo os procedimentos definidos. Assegura a recepgdo e
controlo dos materiais entregues por fornecedores; coorde-
na as actividades de contagem e catalogacdo dos materiais,
equipamentos e consumiveis armazenados; assegura que a
distribui¢@o seja processada de acordo com as necessidades
evidenciadas e os procedimentos estabelecidos; providencia
a existéncia de stocks minimos. Elabora relatorios sobre os
movimentos de armazém e sobre as necessidades de novas
aquisi¢des. Efectua consultas e compras para a manutengdo,
podendo gerir alguns contratos de fornecimentos externos.
Pode ainda, em situagdes de urgéncia, efectuar deslocacdes
para aquisi¢@o de material directamente nos fornecedores e
ou entrega de equipamento, apos consulta prévia.

Mecanico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) que instala
e efectua reparagdes em equipamentos sem grande comple-
xidade técnica, assim como assegura a limpeza ¢ lubrificagdo
dos mesmos.

Operador(a) de central - E o(a) trabalhador(a) que me-
diante formagao especifica executa tarefas que visem o bom
funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor rendimen-
to possivel e a seguranca dos colaboradores ¢ da instalagao.
Supervisiona o funcionamento dos sistemas adstritos a sua
actividade profissional, em situa¢des normais e em situagdes
especiais, como arranques ¢ paragens. Efectua inspeccdes
diarias aos equipamentos, de acordo com os requisitos defi-
nidos, mantendo actualizada a informagao recolhida; efectua
os ajustes necessarios ao funcionamento dos equipamentos.
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Procede as manobras de paragem, colocando todos os equi-
pamentos em seguranga para permitir a intervengao das equi-
pas de manutengdo, assim como acompanha no local todos
os referidos trabalhos. Opera equipamentos mais complexos,
utilizados na alimentag@o de geradores de vapor, controlan-
do o funcionamento especifico de geradores de vapor ¢ turbi-
nas de produgao eléctrica; efectua analises quimicas e tarefas
de tratamento de aguas; opera maquinas de carga/descarga.
Quando necessario efectua limpezas exigidas por requisitos
de natureza técnica, ambiental ¢ de seguranga, por forma a
evitar prejuizos para a operagdo da central e a manter o bom
funcionamento dos sistemas adstritos a sua actividade. Estas
limpezas ndo incluem as limpezas industriais realizadas por
operadores ndo especializados.

Operador(a) de central/inertizagdo - E o(a) trabalhador(a)
que exerce tarefas que visem o bom funcionamento da insta-
lacdo, garantindo o melhor rendimento possivel, bem como
a seguranga dos colaboradores e dos equipamentos. Supervi-
siona o funcionamento dos sistemas associados ao tratamento
de cinzas e escorias, operando os comandos dos equipamen-
tos existentes e efectua o carregamento de escorias. Regista
todos os dados das formulas de produg@o; efectua pequenos
ajustes das formulas de produgdo e dos equipamentos do
processo. Quando necessario pode proceder a pequenas lim-
pezas dos equipamentos para que estes ndo parem.

Operador/a de central/principal - E o/a trabalhador/a
que mediante formacdo especifica executa tarefas que vi-
sem o bom funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor
rendimento possivel e a seguranca dos colaboradores e da
instalag@o. Supervisiona o funcionamento dos sistemas ads-
tritos a sua atividade profissional, em situagdes normais e
em situagdes especiais, como arranques ¢ paragens. Efetua
inspecdes diarias aos equipamentos, de acordo com os requi-
sitos definidos, mantendo atualizada a informagao recolhida;
efetua os ajustes necessarios ao funcionamento dos equipa-
mentos. Procede as manobras de paragem, colocando todos
0s equipamentos em seguranga para permitir a intervengao
das equipas de manuten¢do, assim como acompanha no lo-
cal todos os referidos trabalhos. Opera equipamentos mais
complexos, utilizados na alimentagdo de geradores de vapor,
controlando o funcionamento especifico de geradores de va-
por ¢ turbinas de produgdo elétrica; efetua analises quimicas
e tarefas de tratamento de dguas; opera maquinas de carga /
descarga. Quando necessario efetua limpezas exigidas por
requisitos de natureza técnica, ambiental e de seguranca, por
forma a evitar prejuizos para a operagdo da central e a manter
o bom funcionamento dos sistemas adstritos a sua atividade.
Estas limpezas ndo incluem as limpezas industriais realiza-
das por operadores ndo especializados. Conduz e vigia os
equipamentos da instalagdo e o seu funcionamento; regista
manobras ¢ incidentes de exploragdo. Pode, mediante for-
magao especifica, controlar a partir da sala de comando, o
funcionamento dos sistemas de produg¢ao e o funcionamento
dos diversos equipamentos. Da colaboragdo funcional a pro-
fissionais do grupo de qualificagdo superior, nomeadamente
técnicos de sistemas de exploragao.

Operador(a) de central/ITVE - E o(a) trabalhador(a) que
exerce tarefas que visem o bom funcionamento da instala-

¢do, garantindo o melhor rendimento possivel e qualidade de
acordo com os parametros exigidos. Efectua inspecgdes di-
arias aos equipamentos, de acordo com os requisitos defini-
dos, mantendo actualizada a informacéo recolhida. Controla
o funcionamento do equipamento electromecanico; controla
os stocks de material para manuten¢do. Opera os equipa-
mentos utilizados no tratamento e valorizagdo de escorias.
Quando necessario pode proceder a pequenas limpezas dos
equipamentos para que estes nao parem.

Operador(a) de equipamentos/ETAR - E o(a) trabalha-
-dor(a) que exerce tarefas que visem o bom funcionamento
da instalagdo, garantindo o melhor rendimento possivel e
qualidade de acordo com os parametros exigidos. Efectua
inspeccdes didrias aos equipamentos, de acordo com os re-
quisitos definidos, mantendo actualizada a informacgéo reco-
lhida. Controla o funcionamento do equipamento electro-
mecanico; controla os stocks de material para manutengao.
Opera maquinas de carga/descarga ¢ outros equipamentos
mais complexos utilizados no doseamento de reagentes qui-
micos, podendo manusear produtos quimicos; efectua reco-
lha de lixiviados para analise; opera equipamentos utilizados
na desidrata¢do de lamas. Quando necessario pode proceder
a pequenas limpezas dos equipamentos para que estes nao
parem.

Operador(a) de estacées de transferéncia - E o traba-
-lhador(a) que exerce tarefas que visem o bom funcionamen-
to da instalagdo, garantindo o melhor rendimento possivel e
qualidade de acordo com os parametros exigidos. Efectua
pesagens. Verifica/recepciona RSU, promove a sua segre-
gacdo e acondicionamento conforme a sua tipologia. Efec-
tua inspecgdes diarias aos equipamentos, de acordo com os
requisitos definidos, mantendo actualizada a informacdo
recolhida. Controla o funcionamento do equipamento elec-
tromecanico e os stocks de material de manutengdo. Opera
maquinas de carga/descarga ¢ outros equipamentos utiliza-
dos no acondicionamento dos RSU depositados. Efectua
recolha de lixiviados para andlise. Quando necessario pode
proceder a pequenas limpezas dos equipamentos para que
estes nao parem.

Operador(a) de maquinas e veiculos especiais - E o(a)
trabalhador(a) que no ambito da area a que esta adstrito(a)
realiza todos os trabalhos em que seja necessario o recurso a
maquinas de carga/descarga, compactacao, etc., observando
sempre as normas ¢ os procedimentos de seguranga relacio-
nadas com a operagdo. Opera maquinas (pesadas e ligeiras)
de transporte e compactacdo, assegurando trabalhos de trans-
porte, acondicionamento e compactacdo de RSU. Efectua a
limpeza e alguma manutengdo das referidas maquinas.

Operador(a) semiespecializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que no ambito da area a que esta adstrito(a) executa fungdes
simples, diversas, indiferenciadas e normalmente nao espe-
cificadas; auxilia as descargas de RSU; zela pela limpeza da
instalag@o, assim como colabora nos trabalhos de manuten-
¢do e melhoramento da instalagdo. Pode ser coadjuvado(a),
na sua actividade, por operadores de nivel igual em equipas
constituidas para tarefas especificas.

Operador(a) de triagem - E o(a) trabalhador(a) que no
ambito da area a que esta adstrito(a), efectua actividades de
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triagem manual de RSU, realiza a separag@o, carga e descarga
de materiais no ecocentro, efectua rotinas de inspec¢do aos
equipamento de acordo com os requisitos definidos, man-
tendo actualizada a informagao recolhida, efectua os ajustes
necessarios ao funcionamento dos equipamentos, efectua a
limpeza e manutengao basica dos equipamentos que opera e
pode, sob supervisdo da chefia directa, operar equipamento
movel e de elevagdo necessario a operacdo e limpeza da ins-
talagdo; bem como outro equipamento de apoio.

Operador de vigildncia e pesagem - E o(a) trabalhador(a)
que controla as entradas e saidas de viaturas e ou pessoas nas
instalagdes da empresa, de acordo com as autorizagdes atri-
buidas previamente. Supervisiona as pesagens das viaturas e
efectua o registo dos dados. Procede a fracturacdo directa de
clientes e emite guias de transporte de materiais para outras
instalagdes da empresa. Inspecciona o funcionamento dos di-
versos equipamentos, efectua alguma manutengdo e regista
todos os dados.

Preparador(a) de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que é
o responsavel por preparar os trabalhos de manutengéo, afim
de os tornar exequiveis no tempo, adequados as necessidades
e em conformidade com os objectivos da respectiva direc-
¢do. Participa no planeamento dos trabalhos de manutengéo a
efectuar em situa¢des normais ¢ em situagdo especiais, como
arranques e paragens; analisa problemas e propde solugdes;
efectua levantamentos de campo para posterior utilizagdo na
execugdo/alteracdo de desenhos e elabora desenho técnico
simples em autocad; efectua previsdes dos tempos gastos na
realizagdo dos trabalhos e dos equipamentos/materiais que é
necessario utilizar; acompanha a implementag@o de alguns
projectos e efectua os controlos necessarios. Gere ¢ organiza
o0 arquivo técnico da manutengdo; regista a informagao ne-
cessaria a cria¢do de historico sobre situagdes verificadas.
Mediante formagdo especifica pode elaborar alguns projec-
tos de melhoria da operagdo/manutengdo ¢ efectuar consul-
tas para a aquisicdo de materiais e equipamentos.

Secretdrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que é responsavel
por prestar apoio administrativo, individualizado ou secto-
rial. Executa tarefas administrativas gerais e especificas de
uma ou varias areas da empresa. Assegura o cumprimen-
to dos procedimentos e executa as actividades de recolha,
processamento e organiza¢do da informag@o necessaria a
tomada de decis@o. Gere alguns contratos de fornecimentos
externos, bem como controla alguns pagamentos de clientes,
especialmente os resultantes da facturacdo directa efectuada
nas portarias da empresa. Assegura todo o apoio logistico,
bem como as ligagdes com outras areas da empresa ¢ as liga-
¢Oes exteriores. Mediante formacdo especifica pode coorde-
nar e supervisionar a actividade do secretariado.

Secretdrio(a) de administracdo - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por apoiar e executar tarefas de assisténcia
administrativa aos membros da CE, CA e respectivos asses-
sores, assegurando os contactos internos e externos da e com
a administragdo, assim como assegurar o processamento da
informag@o para as reunides do CA e CE, e bem assim elabo-
rar as actas das referidas reunides. Gere pequenos contratos
de fornecimentos externos. Realiza tarefas logisticas rela-
cionadas com as visitas as instala¢cdes da empresa ou com

viagens dos administradores. Mediante formagdo especifica
pode coordenar e supervisionar a actividade do secretariado
da administrag@o, assim como da (s) telefonista (s)/recepcio-
nista (s) e ou auxiliares.

Técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que realiza actividades
especificas relacionadas com uma ou varias areas de inter-
vengdo, através da aplicagao de técnicas e procedimentos
especificos adequados as situacdes em analise. Recolhe, or-
ganiza, e trata dados relacionados com a(s) area(s) onde esta
inserido; diagnostica problemas, estuda alternativas ¢ propde
solugdes que concorram para a maximizagao dos resultados
da empresa. Elabora relatorios e outros estudos técnicos, ne-
cessarios a tomada de decisdo. Colabora com profissionais
mais qualificados e pode, em situa¢des bem definidas, coor-
denar uma equipa de colaboradores semi-qualificados e ou
ndo qualificados.

Técnico(a) administrativo(a) I - E o(a) trabalhador(a)
que realiza algum trabalho de processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade. Executa tarefas
administrativas, tais como recolha, ordenagdo, conferéncia,
registo e distribuicdo de documentos, valores e materiais;
executa tarefas relacionadas com o arquivo e o expediente;
presta apoio a hierarquia; efectua alguns contactos externos.
Mediante formagdo especifica pode executar algumas tare-
fas de gestdo do sistema informatico, recolher e organizar os
dados para a contabilidade, realizar algumas consultas para
pequenas aquisig¢des, controlar os timings das analises fisicas
e quimicas de RSU, aguas e lixiviacdo, realizar o tratamento
estatistico da informagao.

Técnico(a) administrativo(a) II - E o(a) trabalhador(a)
que realiza, com alguma autonomia, tarefas administrativas
especificas de uma area de actividade. Executa tarefas admi-
nistrativas, nomeadamente recolha, ordenacdo, conferéncia,
registo e distribui¢do de documentos, valores e materiais; co-
labora no expediente e arquivo; assegura o cumprimento das
obrigacdes legais ¢ fiscais da empresa; colabora funcional-
mente com colegas mais qualificados e, eventualmente, pode
coordenar a actividade de colaboradores menos qualificados.
Pode executar tarefas técnicas de contabilidade da empresa,
tais como analisar ¢ classificar a documentacdo de forma a
sistematiza-la para posterior langamento e tratamento con-
tabilistico, através de meios informaticos e outros, respei-
tando as normas contabilisticas e legais vigentes. Mediante
formagao especifica pode executar algumas tarefas de gestao
do sistema informatico, efectuar a facturagdo de clientes,
executar tarefas relacionadas com a gestdo administrativa de
recursos humanos. Opera todos os equipamentos necessarios
ao exercicio da fungéo.

Técnico(a) de comunicacdo e imagem I - E o(a) traba-
-lhador(a) que participa no planeamento e implementagao
das diversas acgdes de comunicagdo da empresa. Propde,
concebe e implementa e faz a manuteng@o das paginas web.
Intervém na divulgag@o externa da imagem da empresa. Exe-
cuta o tratamento informatico das publicagcdes da empresa,
de acordo com os requisitos previamente definidos. Acom-
panha as visitas as instalagdes, bem como outras acgdes de
educagio e sensibilizagdo ambiental de acordo com as direc-
trizes definidas.
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Técnico(a) de comunicacdo e imagem II - E o(a) traba-
-lhador(a) que propde, desenvolve, implementa e efectua
as revisoes ao plano de comunicagdo da empresa. Efectua
a coordenac¢do editorial da empresa. Gere alguns contratos
de parceria externa em matéria de comunicagdo e educagio
ambiental. Assegura todos os contactos com a comunicagao
social. Coordena a aplicagdo da politica de patrocinios ¢ or-
ganiza a participagdo da empresa em eventos externos. Coor-
dena e acompanha as visitas as instalagdes, bem como outras
accoes de educacdo e sensibilizagdo ambiental.

Técnico(a) de engenharia - E o(a) trabalhador(a) que é
responsavel por elaborar, acompanhar e controlar novos pro-
jectos, assim como prestar apoio técnico aos outros depar-
tamentos da empresa. Elabora estudos, analises ¢ trabalhos
técnicos relacionados com diferentes sectores da empresa,
como por exemplo: monitorizagdo ambiental das unidades,
avaliacdo dos resultados operacionais das unidades, concep-
¢do e desenvolvimento de novos projectos/unidades. Acom-
panha a fase de construcdo, arranque e exploragdo dos novos
projectos/unidades. Pode, ainda, prestar apoio nos dominios
da divulgagdo exterior da empresa; acompanhar visitas as
instalagdes; tratar, do ponto de vista técnico, alguns pedidos
de informagdo e autorizagdes de utilizagdo do sistema inte-
grado de tratamento de RSU.

Técnico(a) de equipamento eléctrico - E o(a) trabalha-
-dor(a) que executa trabalhos de montagem, operacao, re-
paragdo ¢ afinacdo de instalagdes e equipamentos estaticos
e dindmicos, com algum grau de complexidade e responsa-
bilidade. Efectua inspecgdes a todos os equipamentos, diag-
nosticando as necessidades de intervencdo; instala e repara
equipamentos, 6rgaos e circuitos na area da electronica e ins-
trumentacdo; opera ¢ efectua a manutengdo preventiva dos
orgdos eléctricos dos equipamentos industriais. Mediante
formagédo especifica pode efectuar outras tarefas no ambito
da instrumentagdo. Pode enquadrar e supervisionar equipas
de pessoal externo, envolvida na manutengdo de equipamen-
tos.

Técnico(a) de equipamento mecdnico - E o(a) trabalha-
-dor(a) que executa trabalhos de montagem, reparacéo ¢ afi-
na¢do de equipamentos estaticos ¢ dinamicos, com algum
grau de complexidade e responsabilidade. Efectua inspec-
¢Oes aos equipamentos da instala¢do, diagnosticando neces-
sidades de intervencdo; efectua a manutengdo preventiva de
todos os equipamentos mecanicos da empresa; executa tra-
balhos de serralharia civil/mecanica e soldadura, desde que
reuna competéncias técnico funcionais para o fazer; efectua
todas as reparagdes dos equipamentos ¢ zela pela lubrifica-
¢do dos mesmos. Pode enquadrar e supervisionar equipas de
pessoal externo, envolvidas na manutengdo de equipamen-
tos.

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente especia-
lizado - E o(a) trabalhador(a) que executa, de acordo com as
directrizes gerais superiormente fixadas, a montagem, repa-
racdo ¢ afinagdo de equipamentos estaticos e dindmicos, com
exigente valor técnico e responsabilidade.

Técnico(a) de equipamento mecdnico altamente especia-
lizado - E o(a) trabalhador(a) que, de acordo com as directri-
zes gerais superiormente fixadas, executa trabalhos de mon-

tagem, reparacdo e afinagdo de equipamentos industriais,
com exigente valor técnico e responsabilidade.

Técnico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) cujo com-
provado conhecimento das instalagdes ¢ dos processos de
producdo e ou de apoio a produgdo permite coadjuvar traba-
lhadores mais qualificados, no cumprimento dos respectivos
planos.

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial - E o(a)
trabalhador(a) que ¢ responsavel por diagnosticar problemas,
estudar alternativas e propor medidas que concorram para a
optimizagdo da capacidade produtiva e, consequentemente
para a maximizagdo dos resultados da empresa. Procede a
recolha, analise e tratamento de todos os dados relativos a
producdo, identificando problemas e propondo solugdes que
visem a sua melhoria. Efectua a recolha e tratamento de da-
dos para apoio e controlo da facturag@o a clientes e fornece-
dores. Prepara historico de suporte as previsdes or¢amentais.
Elabora relatérios necessarios a tomada de decisao; participa
em alguns planeamentos de produc@o/manutencdo; analisa
sugestoes e emite pareceres técnicos. Mediante formacgao es-
pecifica pode desenvolver tarefas relacionadas com a gestdo
administrativa de recursos humanos e efectuar a facturagdo
de clientes.

Técnico(a) de prevencdo de higiene e seguranga I - E
o(a) trabalhador(a) que coadjuva o técnico de higiene e segu-
ranga de nivel II em todos os aspectos que digam respeito ao
cumprimento do normativo de higiene e seguranca ¢ na im-
plementag@o das medidas necessarias a eliminagdo dos ris-
cos profissionais. Assegura as actividades de identificagdo e
avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho, bem como o con-
trolo periodico dos riscos resultantes da exposi¢do a quais-
quer agentes; assegura a recolha e organizac¢ao dos elemen-
tos estatisticos referentes a higiene e seguranga na empresa,
devendo ainda manter actualizados, para efeitos de consulta,
os resultados das avaliagdes de riscos relativos aos grupos
de trabalhadores expostos, as listas ¢ respectivos relatorios
de acidentes de trabalho que tenham originado auséncias por
incapacidade, a lista das medidas propostas ou recomenda-
¢oes formuladas pelos servigos de SHST e ou pela comissao
de SHST. Supervisiona os trabalhos de manutengao, alertan-
do os intervenientes para os riscos existentes; participa nos
planeamentos de simulagdo e organiza os meios destinados
a prevengdo ¢ proteccdo, colectiva e individual; assegura as
medidas a adoptar em caso de perigo grave ¢ eminente. Co-
labora no planeamento e execucdo das ac¢des de informagao
e de formacdo sobre os riscos ¢ as medidas de prevengdo e
proteccao.

Técnico(a) de prevengio de higiene e segurancga II - E
o(a) trabalhador(a) que mediante formagdo adequada ¢ res-
ponsavel por garantir o cumprimento do normativo de hi-
giene e seguranga, bem como estudar, propor ¢ implementar
as medidas necessarias a eliminacdo dos riscos profissionais
existentes, ou a sua redu¢do quando ndo for possivel a sua
total eliminagdo. Colabora na defini¢do da politica geral da
empresa relativa a preveng@o de riscos; coordena e supervi-
siona as actividades de identificagdo e avalia¢do dos riscos
nos locais de trabalho; coordena a elaboragao dos programas
de prevengdo, do plano de combate a incéndios ¢ as medidas
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de primeiros socorros e de evacuagdo de trabalhadores em
caso de sinistro grave; coordena as inspeccdes internas de
seguranca sobre o grau de controlo e observancia das nor-
mas ¢ medidas de prevencdo nos locais de trabalho. Planeia
e propoe acgoes de informagdo e de formagao sobre os riscos
e as medidas de prevencao e protecgdo. Gere o stock e a utili-
zagdo dos equipamentos de proteccdo individual. Pode efec-
tuar consultas para aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos e
acompanbhar as visitas externas as instalagdes.

Técnico de processos laboratoriais - E o(a) trabalhador(a)
que domina e assegura o desenvolvimento de analises fisi-
cas, quimicas ou bioldgicas estabelecidas para o controlo do
processo, assim como os respectivos registos. E responsavel
pela elaboragdo dos relatorios sobre o desenvolvimento do
trabalho, podendo, ainda, gerir uma equipa de técnicos me-
nos qualificados. Assegura o cumprimento das normas, pro-
cedimentos e técnicas estabelecidas para a sua area.

Técnico de recursos humanos - E o trabalhador(a) que, na
area de recursos humanos, executa tarefas de exigente valor
técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas superior-
mente. Presta apoio técnico as outras areas da empresa. Pode
orientar profissionais de qualificag@o inferior.

Técnico de sistemas de exploracdo - E o(a) trabalhador(a)
que ¢ responsavel por controlar, a partir da sala de coman-
do, todo o funcionamento dos sistemas de produgdo, com
especial incidéncia sobre o processo de queima, garantindo
o maximo rendimento possivel ¢ a seguranga dos operado-
res e da instalagdo. Vigia o desenrolar do processo produtivo
e o funcionamento dos diversos equipamentos; conduz os
equipamentos da instala¢do através de manobras de corte,
regulagdo, seccionamento ¢ paragens, em situagdes normais
e de emergéncia; efectua o registo das informagdes relevan-
tes verificadas durante o turno; controla as emissdes para a
atmosfera, através de ajustes ao doseamento quimico ou aos
processos mecanicos de sopragem; coordena a execucdo de
manobras e ou ac¢des de outros operadores. Colabora na
preparagdo do sistema de consignagdes dos equipamentos.

Técnico de sistemas de exploracdo/principal - E o/a
trabalhador/a que ¢ responsavel por controlar, a partir da sala
de comando, todo o funcionamento dos sistemas de produ-
¢do, com especial incidéncia sobre o processo de queima,
garantindo o maximo rendimento possivel e a seguranca dos
operadores e da instalagdo. Vigia o desenrolar do processo
produtivo ¢ o funcionamento dos diversos equipamentos;
conduz os equipamentos da instala¢@o através de manobras
de corte, regulagdo, seccionamento ¢ paragens, em situagdes
normais e de emergéncia; efectua o registo das informagdes
relevantes verificadas durante o turno; controla as emissoes
para a atmosfera, através de ajustes ao doseamento quimico
ou aos processos mecanicos de sopragem; coordena a execu-
¢do de manobras e¢/ou acgdes de outros operadores. Colabora
na preparagdo do sistema de consignagdes dos equipamentos;
assegura as ligagdes com outros departamentos da CTRSU;
colabora no planecamento das actividades da instalacdo;
pode, mediante delegacdo da hierarquia, orientar e coorde-
nar as actividades dos profissionais de grupo de qualificagdo
inferior, bem como dos profissionais do seu grupo de quali-
ficagdo necessarios para o funcionamento da instalagdo. Co-

labora na elaboracdo de instrugdes técnicas e na preparagao
de estatisticas. Colabora funcionalmente com profissionais
mais qualificados.

Telefonista/vecepcionista - E o(a) trabalhador(a) que as-
segura a distribui¢do da informacéo pelos seus destinatarios,
assim como recebe e encaminha as visitas; assegura todas
as comunicagdes internas, externas bem como regista ¢ dis-
tribui mensagens; efectua o registo das entradas e saidas de
correspondéncia; fornece informagdes, dentro do seu ambi-
to, a colaboradores e ou a pessoas exteriores a empresa; re-
cebe, identifica e encaminha as visitas.

SECCAOB

Niveis de qualificacdo de funcdes

As categorias cujas defini¢des de fungdes sdao objecto da
seccdo A do presente anexo sdo agrupadas nos niveis de qua-
lificacdo de fungdes a seguir apresentados:

Grupo I - Quadros médios
Chefe de departamento; engenheiro(a) especializado(a).
Grupo II - Quadros intermédios

Assistente de gestdo;

Chefe de manutencao eléctrica;

Chefe de manutencdo mecanica;

Chefe de turno;

Encarregado geral;

Técnico(a) de comunicagdo e imagem II;
Técnico(a) de engenharia;

Técnico(a) de recursos humanos.

Grupo I1I - Profissionais altamente qualificados
Subgrupo I1I b

Secretario(a) de administragao;
Técnico de sistemas de exploragao/principal.

Subgrupo I1I a

Técnico(a) administrativo(a) IT;

Técnico(a) de comunicagdo e imagem [;

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente especia-
lizado(a);

Técnico(a) de equipamento mecanico altamente especia-
lizado(a);

Técnico(a) industrial;

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial;

Técnico(a) de prevencao, higiene e seguranga II;

Técnico(a) de processos laboratoriais;

Técnico(a) de sistemas de exploragao.

Grupo IV - Profissionais qualificados
Subgrupo IV ¢

Operador/a de central/principal.
Subgrupo IV b

Encarregado;
Gestor(a) de stocks;
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Preparador(a) de trabalho;

Secretario(a);

Técnico(a) administrativo(a) I;

Técnico(a) de equipamento eléctrico;
Técnico(a) de equipamento mecanico;
Técnico(a) de prevencao, higiene e seguranca I;
Técnico(a).

Subgrupo IV b/a

Analista quimico(a);
Operador(a) de central;
Operador(a) de central/inertizagdo.

Subgrupo IV a

Electricista industrial;
Mecanico(a) industrial.

Grupo V - Profissionais semiqualificados
Subgrupo Vb

Auxiliar;

Chefe de equipa de caracterizagdo;
Condutor(a) de maquinas e veiculos especiais;
Operador(a) de central/ITVE;

Operador de equipamentos/ETAR;
Operador(a) de estacdes de transferéncia;
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais;
Operador(a) de triagem;

Operador(a) de vigilancia e pesagem;
Telefonista/recepcionista.

Subgrupo V a

Operador(a) semiespecializado(a).
SECCAO C

Regras de progressio salarial nas categorias

1- A admissdo na empresa sera efectuada no escalao mais
baixo da categoria (escalao A) passando o trabalhador a in-
tegrar o escaldo seguinte (escaldo B) apos seis meses de tra-
balho.

2- O periodo inicial de execugdo do contrato serd consi-
derado periodo experimental e tem a duragdo maxima de
60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo ser
acordados periodos experimentais de maior duracao, nos se-
guintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para os grupos I e II da sec¢do
B deste anexo (niveis de qualificagdo de fungdes), caso em
que o periodo experimental podera ser alargado até 240 dias;

b) Trabalhadores admitidos para os grupos III e IV da re-
ferida sec¢do B deste anexo, caso em que o periodo experi-
mental podera ser alargado até 180 dias.

3- Sempre que um trabalhador seja admitido com um con-
trato a termo, prevalecerd, como periodo experimental, o
consignado no artigo 112.° do Cédigo do Trabalho.

4- A progressdo do trabalhador aos escaldes superiores
processar-se-a automaticamente decorridos os seguintes
tempos de permanéncia:

24 meses no escaldo B, apds os quais passara ao escalao C;
36 meses no escaldo C, apos os quais passara ao escaldo D;
36 meses no escaldo D, apds os quais passara ao escaldo E.

5- A empresa podera possibilitar a progressdo facultativa
por mérito reconhecido a trabalhadores, ndo condicionando,
nestes casos, a progressdo automatica definida no numero
anterior.

SECCAO D

Regras de evolucio profissional na empresa

1- Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao seu
servigo, sempre que estes preencham os requisitos exigidos
pelas fungdes a desempenhar ¢ desde que estes reunam as
condigdes previstas na lei ¢ neste acordo para esse preen-
chimento.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a empresa
obriga-se a abrir concursos internos para todas as vagas e
a divulgar internamente as aberturas de concursos externos
para todas as vagas.

3- No preenchimento de vagas para categorias em que seja
requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa podera
dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a) ja desem-
penhe fungdes na respectiva area profissional e preencha os
restantes requisitos exigidos pelas novas fungdes a desem-
penhar.

4- Quando se verificar a promogdo do trabalhador a ca-
tegoria de grupo salarial superior, ou de subgrupo superior
dentro do mesmo grupo salarial, o trabalhador passara a in-
tegrar um escaldo nunca inferior ao escaldo B da categoria a
que foi promovido.

5- Se o trabalhador promovido a categoria de grupo sala-
rial superior ou de subgrupo dentro do mesmo grupo salarial
ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém o direito
ao referido prémio pelo valor auferido a data em que a pro-
mogao se torne efectiva.

ANEXO III

Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
1- O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
VALORSUL - Valorizac¢ao e Tratamento de Residuos Soli-
dos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte), SA, que pres-
tam ou venham a prestar servigo em regime de turnos.
2- Este regulamento entra em vigor conjuntamente com o
AE de que faz parte integrante.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

3352



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2021

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em
regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito
ou se a data da entrada em vigor do presente regulamento ja
se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acor-
do ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés anos
seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo o
seu acordo para prestar trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- Horério de turnos rotativos - E aquele em que existem
para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja
a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do
trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e re-
gularmente de um horario de trabalho para o subsequente de
harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2- Regime de laboragdo continua - E o regime de laboragdo
das unidades, instalagdes ou servicos, em relagdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos feriados.

3- Folgas de compensagdo - Sdo as devidas aos trabalha-
dores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso sema-
nal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o previsto
neste AE.

4- Descanso compensatorio - E o periodo de descanso de-
vido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho suplementar,
excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos
no numero anterior.

Artigo 5.°

Organizagio das escalas de turnos

1- Compete a empresa, auscultando a comissao sindical ou
o delegado sindical quando aquela ndo exista, a organizacao
ou modificacao das escalas de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de janeiro de cada ano e serdo afixados até
ao dia 10 de dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos sé poderao prever mu-
dancas de turnos apds os periodos de descanso semanal nela
prevista.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja o motivo deste, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se ti-
vesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Sempre que a prestagdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicdo sera
tomada no refeitorio periférico respectivo obrigando-se a
empresa a distribui-la nesse local em boas condi¢des de hi-
giene e qualidade. O tempo nela gasto, até 30 minutos, sera

considerado tempo de trabalho.

2- Durante o periodo referido no nimero anterior, o traba-
lhador devera, sempre que possivel, ser substituido nas suas
fungdes por outro trabalhador.

3- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao servigo apos
o seu periodo de trabalho sem que antes tenham decorrido
pelo menos doze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos numeros seguintes, com
vista a substituicao do trabalhador ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagao de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo su-
pridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- A aplicagao da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio

1- As folgas de compensagao serdo gozadas num dos trés
dias uteis imediatos a data em que se verificou o facto que
lhes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagao ser gozadas em dias diferentes
dos referidos no nimero anterior.

3- Desde que ndo contrarie o disposto no numero 1, ndo
sera concedido o gozo de folga de compensagdo sempre que
esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 9.°

Descanso compensatério

1- O descanso compensatorio vence-se de acordo com a
lei, quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 15 dias
seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a empresa ¢ o trabalhador,
0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser frac-
cionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou, alter-
nativamente, ser substituido por prestag@o de trabalho remu-
nerado com acréscimo de 150 % sobre a retribuigdo normal.

4- Desde que ndo contrarie o disposto no nimero 1, ndo
sera concedido o gozo de descanso compensatorio sempre
que esse gozo implique trabalho em dia de folga.
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Artigo 10.°

Férias

1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo mar-
cadas por escala anual rotativa.

2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessa-
rios para que sempre que possivel o primeiro ou o ultimo dia
de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de
folgas ou de horario de sobreposi¢ao.

3- As alteragdes introduzidas no plano de férias s6 podem
ser estabelecidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas ao
servico, desde que o trabalhador em causa se comprometa a
compensar a auséncia com trabalho a prestar em data a fixar
pela empresa.

2- O disposto no nimero anterior ¢ aplicado sem prejuizo
do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da alinea d)
do nimero 2 da clausula 43.% (Faltas justificadas).

Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um
subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas na clau-
sula 21.* (Subsidio de turno) deste AE.

2-No caso do trabalhador mudar de regime de turnos para
o regime de horario normal ou do regime de trés para o de
dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a re-
ceber desde que a mudanca seja da iniciativa da empresa ou
verificando-se um dos casos referidos na cldusula seguinte
(Passagem ao regime de horario normal).

Artigo 13.°

Passagem ao regime de horario normal

1- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade
e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de horario
normal devera solicita-lo por escrito & empresa, a qual dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario normal.

2- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico de trabalho da empresa, a impossibilidade definitiva
de continuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao re-
gime do horario normal, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 14.°

Disposic¢ao final
Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na
lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevenc¢ao da saude, higiene e
seguranca no trabalho

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condig¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranga no trabalho e preven-
c¢ao de doencas profissionais.

2- A empresa obriga-se a criar € manter servigos responsa-
veis pelo exacto cumprimento do disposto no numero ante-
rior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevencgdo da satde, higiene e seguranca no traba-
lho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Artigo 2.°

Deveres especificos da empresa

A empresa ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais
de trabalho em condigdes de higiene e seguranga, conforme
as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalha-
dores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e
doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que compor-
tam as respectivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realiza¢do
e manuten¢do das melhores condig¢des possiveis de saude,
higiene e seguranga no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de
protecgao referido no artigo 3.° deste regulamento, que em
fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se encon-
tra definido por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos
servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de higiene e seguranga e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comissdo de higiene e seguranga sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, conven-
cionais e regulamentares sobre prevencdo de saude, higiene
e seguranga.

Artigo 3.°

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide
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no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saude, bem como pela segu-
ranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de proteccdo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originarem perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico,
adoptar as medidas ¢ instrugdes estabelecidas para tal situ-
acao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situagdo referida na alinea
f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigagoes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranga ¢ a saude daqueles em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 4.°

Equipamento individual

1- Compete a empresa fornecer os fatos e demais equipa-
mentos de trabalho. O custo dos fatos e equipamentos, bem
como as despesas de limpeza e conservagao inerentes ao seu
uso constituem encargo exclusivo da empresa.

2- Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca deverao
ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do
periodo do ano.

3- A empresa suportard os encargos com a deterioragao
dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de tra-
balho ocasionado por acidente ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Artigo 5.°

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, a em-
presa pora a disposi¢do dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente necessa-
rios a confecgdo e aquecimento de refeigdes ligeiras.

Artigo 6.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestirios, lavabos e balnearios para
uso dos trabalhadores das areas fabris e manutengao.

Artigo 7.°

Comissao de higiene e seguranca - Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos de
saude, higiene e seguranca compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa e particularmente a comissdao de
higiene e seguranca.

Artigo 8.°

Ambito de ac¢io da comissio de higiene e seguranca

Compete a comissdo de higiene e seguranga:

1- Intervir na definigdo da politica de higiene e seguranga
e coadjuvar nas ac¢des necessarias a difusdo do seu conhe-
cimento.

2- Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, contra-
tuais e regulamentares que respeitem a prevencdo da satde,
higiene e seguranga no trabalho.

3- Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
¢do adequada em matéria de higiene e seguranca, fomentar
a sua colaboracdo na pratica e observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

4- Fomentar e dinamizar campanhas de sensibiliza¢do e
esclarecimento sobre a prevencdo da saude, higiene e segu-
ranga no trabalho, implementando a participagdo de traba-
lhadores nesta campanha.

5- Sensibilizar a gestdo da empresa para a solugdo de pro-
blemas de higiene e segurancga existentes.

6- Estabelecer normas gerais para satisfacdo das recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranga.

7- Analisar e comentar os relatdrios de acidentes de traba-
lho, sugerindo a aplicag@o de cuidados especiais.

8- Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de traba-
lho, propondo de imediato a aplica¢do das condigdes essen-
ciais para eliminagdo das causas dos acidentes.

9- Colaborar na avaliagdo e determinag@o dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente propor alteragdes
nos postos de trabalho (instala¢des, equipamento, etc.).
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10-Interessar os trabalhadores na pratica das inspecgdes
médicas, campanhas de vacinagdo ¢ outras actuagdes no am-
bito da medicina do trabalho.

11- Colaborar no estabelecimento dos programas de emer-
géncia da fabrica.

12-Implementar de imediato as decisdes tomadas, desig-
nando os responsaveis pelo acompanhamento da sua execu-
¢do.

13-Elaborar um relatério anual sobre as actividades da co-
missdo de higiene e seguranga.

Artigo 9.°

Constituicio da comissio de higiene e seguranca

1- A comissdo de higiene e segurancga tem composi¢ao pa-
ritaria e sera constituida por quatro representantes da empre-
sa e quatro representantes dos trabalhadores.

2- A comissdo de higiene e seguranga tera como consultor
permanente o médico do trabalho, podendo convocar para
as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da comissio de higiene e seguranca

1- A comissao de higiene e seguranga reunir-se-4, pelo me-
nos de dois em dois meses, com todos os seus elementos.

2- A comissao de higiene e seguranca sera secretariada por
um dos seus membros, que promovera a feitura da acta e a
sua distribui¢@o dentro de um prazo de oito dias tteis.

3- O secretariado da comissao de higiene e seguranca con-
vocara, além dos elementos efectivos, todos os outros que se
considerem essenciais para analise dos assuntos a discutir.

4- O secretario procedera a convocatoria das reunides nor-
mais da comissao de higiene e seguranca com oito dias uteis
de antecedéncia.

5- Para cada reunido deverdo constar da convocatoria to-
dos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de no-
vos pontos, quanto feita fora as reunides, devera ser canali-
zada para o secretdrio, com pelo menos cinco dias tuteis de
antecedéncia.

DECISOES ARBITRAIS

6- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por um dos seus membros.

7- Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a ocupa-
¢do de todos os elementos como tempo de trabalho efectivo,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8- A comissdo de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situagdes especiais.

Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da comissio de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissao de higiene e
seguranga serdo suportados pela empresa.

Artigo 12.°

Disposic¢des finais

1- Os representantes dos trabalhadores na comissdo de
higiene e seguranca dispdem, para as suas func¢des, de um
crédito global de vinte e quatro por més.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores da comissdao
de higiene e seguranca formacao adequada ao exercicio das
respectivas fungdes, podendo, para esse efeito, solicitar o
apoio das autoridades competentes, bem como conceder, se
para tanto for necessario, licenga com retribuicao ou sem re-
tribuicdo no caso em que seja atribuido aos trabalhadores,
subsidio especifico.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos traba-
lhadores da comissdo de higiene e seguranga ¢ concedida a
possibilidade de frequentarem, durante o minimo de 10 dias
uteis por ano, ac¢des de formagao e ou aperfeigoamento pro-
movidas pelo sindicato outorgante.

4- A empresa enviara ao sindicato outorgante o relatdrio
anual referido no numero 13 do artigo 8.° (Ambito da ac¢io
da comissdo de higiene e seguranga) do presente regulamen-
to.

Depositado em 25 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 190/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Niao Alcodlicas - PROBEB - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de ju-
nho de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Coca-Cola European Partners Portugal, Uni-
pessoal, Limitada, representada por Marcio Paulo da Rocha
Cruz.

Vice-presidente - Sumol+Compal Marcas, Sociedade
Andnima, representada por Antéonio Augusto dos Santos Ca-
sanova.

Vogal - EAA - Refrigerantes e Sumos, Sociedade Anoni-
ma, representada por Benito Perez Perez.

Vogal - Super Bock Bebidas, Sociedade Andnima, repre-
sentada por Vasco Nuno Campos Ribeiro.

Vogal - Unilever FIMA, Limitada, representada por Mi-
guel José Pires Jacinto de Mira.

Vogal - Schweppes Portugal, Unipessoal, Limitada, re-
presentada por Carlos de La Revilla Garcia.

Vogal - SSBP - Sociedade de Servicos para Bebidas em
Portugal, Unipessoal, L.%, representada por Tiago Leitdo
Santos Lima.

Vogal - Pepsico Iberia Servicios Centrales, S. L., repre-
sentada por Paloma Temifio de Dios.

Vogal - Font Salem Portugal, SA, representada por Fran-
cesc Guitart Masip.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicio

Na composicao da comissdo de trabalhadores dos CTT -
Correios de Portugal, SA, publicada no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, para o mandato
de quatro anos, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

José Anténio Dias Rosario ¢ substituido por Helga Cris-
tina Correia Soares.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

DS Smith Paper Viana, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de setembro

de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e¢ satde no trabalho na
empresa DS Smith Paper Viana, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 15 de dezembro de 2021, realizar-se-a na empresa DS
Smith Paper Viana, SA, o ato eleitoral com vista a elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caima - Industria de Celulose, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Caima - Industria de
Celulose, SA, realizada em 10 de setembro de 2021, confor-
me convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 23, de 22 de junho de 2021.

Amorim Florestal, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Amorim Florestal, SA,
realizada em 15 de setembro de 2021, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2021.

Efetivos BI/CC Efetivos CC
Bruno Miguel Cotovio Balas 11703747 Fatima Santos Costa Pires 10122519
Luis Gongalves Calisto de Oliveira 9133319 Ana Rita Sombreireiro Prates 12050150
Pedro Alexandre Leitdo Grave 10078826 Rui Miguel Garcia Rodrigues 09298048
Anténio José Heitor Churro 12711579
Suplentes BI/CC Alexandra Maria Ribeiro de Oliveira 11602725
Antonio Gongalves da Silva 10052674
Meario Jorge Delgado Sousa Lopes 10693623 Suplentes CcC
Ricardo Manuel Gracio Damasio 12007539 Gil Manuel Carapau Canejo 09610285
Sérgio Miguel Feliciano Alexandre 12852041
Registadoh em 20 de setembro de 2021, ao abrigo do arti- | \arilia Manuela da Cruz Anténio Frade 08079638
20 39.°da Lgl n.° 1002/2009, de 10 de setembro, sob o0 n.° 56, Nélio Filipe Nunes Barata 12748310
afl. 153 do livron.® 1.
Henrique Manuel Sesmaria Lopes 10643755

Registado em 24 de setembro de 2021, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 57,
afl. 153 do livron.® 1.
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