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tagdo de servigos as exploragdes dos seus membros, nome-
adamente de indole organizativa, técnica, tecnologica, eco-
némica, financeira, comercial, administrativa e associativa.
Atento o ambito pessoal pretendido com a extensdo - todas
as cooperativas agricolas ndo outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes - pro-
move-se o alargamento da conven¢do na mesma area ¢ ambi-
to de atividade, sem prejuizo do principio da subsidiariedade
das portarias de extensdo, previsto no artigo 515.° do Codigo
do Trabalho, que determina a ndo aplicag@o da presente por-
taria as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam
abrangidas por outros instrumentos de regulamentagao cole-
tiva de trabalho negociais.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo de Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tida em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 34,
de 9 de agosto de 2018, ao qual nao foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo do acor-
do coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do acordo coleti-
vo entre a Cooperativa Agricola da Tocha, CRL e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, sdo estendidas no ter-
ritorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convengdo que se dediquem a producdo
agricola, agropecuaria e florestal, a recolha, concentracao,
transformagdo, conservagdo, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das explora¢des dos seus
membros, a producdo, aquisi¢do, preparagdo e acondiciona-

mento de fatores de producédo e de produtos e a aquisigao de
animais destinados as exploragdes dos seus membros ou a
sua propria atividade, e a instalag@o e prestacdo de servigos
as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indo-
le organizativa, técnica, tecnoldgica, econémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa, ¢ trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convengao, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agricolas
outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, nao filia-
dos nas associagoes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2018.

5 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a AECOPS - Associacio de Empresas de

Construc¢ao e Obras Publicas e Servicos e outras e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a AECOPS -
Associacao de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e
Servigos e outras e a Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servigos - FETESE e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2018,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio do Continente se dediquem as atividades de cons-
trugdo civil, obras publicas e servigos relacionados com a
atividade da construgdo e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados nas associacdes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, nao representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
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rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, ex-
cluindo os praticantes e aprendizes e o residual, 93 595 tra-
balhadores por contra de outrem a tempo completo (TCO),
dos quais 91 % sdo homens e 9 % sdo mulheres. De acordo
com os dados da amostra o estudo indica que para 46 769
TCO (49,97 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remunera¢des convencionais, enquanto
para 46 826 TCO (50,03 % do total) as remuneracdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 93,5 % sdo homens e
6,5 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de
coesdo social o estudo indica um ligeiro impacto positivo
nos indicadores de desigualdade.

Considerando que as retribui¢des dos niveis XIII a XVIII
da tabela salarial prevista no anexo III da conveng¢ao sao in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor e esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Cddigo do Tra-
balho, as referidas retribuigdes convencionais apenas sao
objeto de extensao nas situacdes em que sejam superiores a
RMMG resultante de redugao relacionada com o trabalhador.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e de acordo com o estatuido nos niime-
ros 2 e 4 da RCM, na fixa¢do da eficacia das clausulas de
natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos
na Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM, por oposicao desta federagao,
a presente extensdao mantém idéntica exclusao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 34,
de 9 de agosto de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do artigo
514.° do Cdédigo do Trabalho promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
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Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°

1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a AECOPS - Associacao de Empre-
sas de Construgdo e Obras Publicas e Servicos e outras e a
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construgdo civil, obras publicas e
servicos relacionados com a atividade da construgao e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacdao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM.

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2018.

5 de setembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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