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(Em euros)
Encargos Encargos com medicamentos, realizagdo | Encargos com | Encargos com
Tinologias de unidad com cuidados de exames auxiliares de diagnostico, cuidados de utilizagao Total
tpologias de unidade de satude apositos e material de penso para trata- apoio social de fraldas | (utente/dia)
(utente/dia) mento de ulceras de pressdo (utente/dia) (utente/dia) (utente/dia)
3 — Unidade de média duragdo e reabilitagdo .......... 55,75 12 19,81 87,56
4 — Unidade de longa duragdo e manutengdo. . ......... 18,61 10 30,34 1,24 60,19
II — Diarias de ambulatério por utente
1 — Unidade de dia e promogao de autonomia. ......... | 9,58 | | | 9,58
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO ANEXO
PUBLICA E DA CULTURA
Distrito Concelhos
Portaria n.° 221/2011
CasteloBranco............... Belmonte, Castelo Branco,

de 1 de Junho

O Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de Marco,
define a missdo e atribui¢des das direc¢des regionais de
cultura. Em seu desenvolvimento, a Portaria n.° 373/2007,
de 30 de Marg¢o, delineou a estrutura nuclear dos servigos
das direcgdes regionais de cultura e as competéncias das
respectivas unidades organicas.

Com a publicacdo da Lei n.® 21/2010, de 23 de Agosto,
que introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de
Fevereiro, na sua redacgdo actual, mostra-se necessario
adequar a Portaria n.° 373/2007, de 30 de Mar¢o, as alte-
racdes introduzidas na NUTS II Lisboa e Vale do Tejo,
por aquele diploma.

Com o acto legislativo referido, o municipio de Magao
deixou de integrar a NUTS II Centro para passar a integrar
a NUTS II Lisboa e Vale do Tejo, pelo que € necessario
redefinir o Ambito territorial de intervengdo da Delega-
¢do de Castelo Branco da Direc¢do Regional de Cultura
do Centro, prevista nosn.”2 e 3 do artigo 1.° da Porta-
ria n.° 373/2007, de 30 de Margo, e que anteriormente
a entrada em vigor da Lei n.° 21/2010, de 23 de Agosto,
integrava o ambito geografico de interven¢do daquela
Delegacao.

Verifica-se agora a necessidade de rever e actualizar o
mapa anexo a referida portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, na sua redacgao actual:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdo ao anexo da Portaria n.° 373/2007, de 30 de Marco

O anexo da Portaria n.° 373/2007, de 30 de Margo, é
alterado de acordo com o anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 20 de Maio de 2011. — A Ministra da
Cultura, Maria Gabriela da Silveira Ferreira Canavilhas,
em 13 de Dezembro de 2010.

Covilha, Funddo, Idanha-a-
-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proenga-a-Nova, Serta, Vila de
Rei, Vila Velha de Rédao.
Almeida, Celorico da Beira, Fi-
gueira de Castelo Rodrigo,
Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Meda, Pi-
nhel, Sabugal, Seia, Trancoso.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Decreto-Lei n.° 66/2011
de 1 de Junho

O Programa do X VIII Governo Constitucional assume
como prioridades fundamentais o relancamento da econo-
mia, a modernizacao do Pais e a promog¢ao do emprego.

Assim, no ambito das politicas activas de emprego, t€ém
sido promovidos programas de estagios para licenciados
em areas especificas e para jovens detentores de cursos
profissionais e tecnoldgicos e de outras formagdes quali-
ficantes de nivel secundario e pos-secundario nao superior.

Com as mesmas finalidades, tém sido criados programas
de estagios profissionais na Administracao Publica visando
proporcionar uma nova oportunidade a jovens que se en-
contrem a procura do primeiro emprego, a jovens que se
encontrem desempregados e, ainda, a jovens que exer¢am
uma ocupagao profissional ndo correspondente a sua area
de formag@o e nivel de qualificagio.

Estas medidas permitem, por um lado, a valorizacdo
profissional das pessoas a quem se destinam e, por outro,
potenciam o desenvolvimento de actividades profissionais
inovadoras, de novas formagdes e de novas competéncias
profissionais, contribuindo de forma determinante para a
modernizagdo e para o desenvolvimento do Pais.

No ambito do acordo tripartido para um novo sistema
de regulagdo das relagdes laborais, das politicas de em-
prego e da protecgdo social, celebrado entre o Governo
e os parceiros sociais, em Junho de 2008, previu-se a in-
terditagdo de estagios profissionais extracurriculares ndo
remunerados.

Actualmente, s3o realizados estagios profissionais em
diversas areas profissionais, que ndo tém um regime especi-
fico que lhes seja aplicavel. Assim, com o presente decreto-
-lei pretende-se, em primeiro lugar, que estes estagios sejam
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regulados, estabelecendo-se o enquadramento, os termos
e as condicdes da realizacdo de estdgios profissionais.

Atendendo a realidade que se pretende regular, o re-
gime agora estabelecido aplica-se a estagios profissionais,
ficando excluidos os estagios curriculares, os estagios que
tenham uma comparticipac¢do publica, os estagios que
sejam pressuposto para o ingresso em fungdes publicas
e, ainda, os estagios que correspondam a trabalho inde-
pendente. Este regime ndo se aplica, também, a formagdo
pratica clinica realizada pelos médicos apds a licenciatura,
com vista a especializacdo, nem a pratica tutelada em
enfermagem.

Em segundo lugar, visa-se uniformizar o tratamento
juridico desta matéria, alargando os principios e as regras
que norteiam a realizagdo dos estagios atras referidos a
todo e qualquer tipo de situagdo que configure a realizagdo
de um estagio profissional extracurricular.

Do regime estabelecido pelo presente decreto-lei destaca-
-se, por um lado, a obrigatoriedade da reducao a escrito do
contrato de estagio, do qual devem constar, nomeadamente,
o valor do subsidio de estagio, o seu periodo de duracio,
a identificagdo da area em que o estagio se desenvolve e
as fungdes ou tarefas que estdo atribuidas ao estagiario,
o seu local de realizacdo e os tempos de realizagdo das
actividades do estagio.

Por outro lado, ¢ de salientar a obrigacdo de ser atribuido
ao estagiario um subsidio de estagio, cujo valor tem como
limite minimo o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais.

Consagra-se, ainda, a necessidade de existir um orien-
tador de estagio, que deve acompanhar o estagiario no
decurso do estagio.

Finalmente, estabelecem-se as situagdes que podem
conduzir a suspensdo e a cessacdo do contrato de estagio,
fixando-se também um regime contra-ordenacional para
eventuais violagdes ao regime que agora se cria.

Um projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata n.° 1 do
Boletim do Trabalho e Emprego, de 28 de Janeiro de 2011.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 146.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece as regras a que
deve obedecer a realizacdo de estagios profissionais, in-
cluindo os que tenham como objectivo a aquisi¢do de uma
habilitacao profissional legalmente exigivel para o acesso
ao exercicio de determinada profissao.

2 — Encontram-se excluidos do d&mbito de aplicacdo
do presente decreto-lei:

a) Os estagios curriculares;

b) Os estagios profissionais extracurriculares que sejam
objecto de comparticipagdo publica;

¢) Os estagios profissionais regulados pelos Decretos-
-Leis n.” 18/2010, de 19 de Mar¢o, e 65/2010, de 11 de
Junho;
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d) Os estagios cuja realizagdo seja obrigatoria para o
ingresso ou acesso a determinada carreira ou categoria no
ambito de uma relagdo juridica de emprego publico; e

e) Os estagios que correspondam a trabalho indepen-
dente.

Artigo 2.°
Estagio profissional

1 — O estagio profissional, para os efeitos do presente
decreto-lei, consiste na formagao pratica em contexto de
trabalho que se destina a complementar e a aperfeicoar
as competéncias do estagiario, visando a sua inser¢do ou
reconversao para a vida activa de forma mais célere e facil
ou a obten¢@o de uma formagao técnico-profissional e deon-
toldgica legalmente obrigatdria para aceder ao exercicio
de determinada profissao.

2 — Para os efeitos da alinea e) do n.° 2 do artigo ante-
rior, considera-se que o estagio profissional corresponde
a trabalho independente sempre que, expressamente, o
estagiario, nessa qualidade, e considerando o nimero an-
terior, exerce, exclusivamente por conta propria, ainda que
sob a orientacdo da entidade promotora, todas as tarefas
ou actividades inerentes ao estagio e para cujo exercicio
entregou no respectivo servigo de finangas, previamente
ao inicio da realizacdo do estagio, a devida declaracdo de
inicio de actividade.

Artigo 3.°
Contrato de estagio

1 — A realizagdo de estagio ¢ precedida da celebragio
de um contrato de estagio entre o estagiario e a entidade
promotora.

2 — O contrato de estagio esté sujeito a forma escrita,
sendo celebrado em dois exemplares, ficando um exemplar
para cada uma das partes contratantes.

3 — Do contrato de estagio devem constar:

a) A identificagdo, as assinaturas e o domicilio ou sede
das partes;

b) O nivel de qualifica¢do do estagiario;

¢) A duragdo do estagio e a data em que se inicia;

d) A area em que o estagio se desenvolve e as func¢des
ou tarefas que no ambito daquela se encontram atribuidas
ao estagiario;

e) O local e o periodo de duragdo, diario e semanal, das
actividades de estagio;

/) O valor do subsidio de estagio e do subsidio de refeicdo;

2) A data de celebragdo do contrato;

h) Copia da apolice de seguro a que se refere o n.° 4
do artigo 9.°

4 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
no niimero anterior.

Artigo 4.°
Duracéo do estagio

1 — O contrato de estagio ndo pode ter duragao superior
a 12 meses, salvo tratando-se de estdgio obrigatdrio para
aquisi¢do de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
em que aquele prazo pode ser prorrogado até ao limite
maximo de 18 meses.
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2 — Sem prejuizo do limite maximo de duragdo fixado
no nimero anterior, na auséncia de determinacao legal es-
pecifica ou de estipulacdo do periodo de duragdo do estagio
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo anterior, considera-
-se que a duracdo do estagio corresponde a 12 meses.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nos numeros anteriores.

Artigo 5.°
Estagio de muito curta duracio

1 — Podem ser realizados estagios profissionais de
muito curta duragdo, considerando-se como tal aqueles
cujo periodo de duragdo ndo seja superior a trés meses.

2 — Arealizacdo de estagios profissionais de muito curta
duracdo ¢ precedida de celebragdo de um contrato de estagio,
reduzido a escrito, de acordo com o disposto no artigo 3.°

3 — Do contrato de estagio profissional de muito curta
duracdo devem constar, ainda, de forma fundamentada, os
motivos que justificam o seu curto periodo de duragao.

4 — Na auséncia da fundamentacao referida no numero
anterior, o estagio ndo se considera de muito curta duragao,
aplicando-se o regime estabelecido no presente decreto-lei,
com exclusdo do disposto no nimero seguinte.

5 — Nos estagios profissionais de muito curta duragdo
pode ser dispensado o pagamento do subsidio de estagio
nos termos do artigo 8.°

6 — A entidade promotora e o estagiario ndo podem
celebrar mais de um contrato de estagio profissional de
muito curta duragdo.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nosn.*2, 3 e 6.

Artigo 6.°
Regime aplicavel ao estagio

Durante o estagio ¢é aplicavel o regime do periodo normal
de trabalho, de descansos diario e semanal, de feriados, de
faltas e de seguranca e saude no trabalho, aplicdvel a genera-
lidade dos trabalhadores ao servigo da entidade promotora.

Artigo 7.°
Orientacdo do estagio

1 — A entidade promotora do estagio deve designar
um orientador de estagio, que ndo pode acompanhar mais
de trés estagiarios.

2 — No caso de estagio profissional obrigatorio para
0 acesso ao exercicio de determinada profissdo, pode
considerar-se entidade promotora, para os efeitos do pre-
sente decreto-lei, a pessoa singular que, na qualidade de
patrono, ao abrigo das respectivas disposi¢des legais e
regulamentares, orienta o respectivo estagio.

3 — Aorientagdodoestagioconsiste, designadamente, em:

a) Elaborar, ouvindo o estagiario, o plano individual
de estagio;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos fixados no plano individual de estagio;

¢) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos
pelo estagiario.

4 — Constitui contra-ordenacao grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nosn.”1 e 3.
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5 — Tratando-se de estagio obrigatorio para aquisi¢ao
de uma habilitagdo profissional legalmente exigivel para
0 acesso ao exercicio de determinada profissao, aplicam-
-se, quanto a orientacdo do estigio, as normas legais ¢
regulamentares que o regulam.

Artigo 8.°
Subsidio de estagio

1 — Durante o decurso do periodo de estagio, a enti-
dade promotora paga ao estagiario um subsidio mensal de
estagio, cujo valor ndo pode ser inferior ao valor corres-
pondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), instituido
pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 323/2009, de 24 de Dezembro, e pelas
Leis n.” 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

2 — O subsidio de estagio nédo ¢é devido:

a) Quando o estagio seja suspenso, nos termos do ar-
tigo 11.%

b) Pelas faltas injustificadas;

¢) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente, desde
que a responsabilidade civil dai decorrente se encontre co-
berta pelo contrato de seguro previsto no n.° 4 do artigo 9.%

d) Pelas faltas justificadas que excedam 15 dias, se-
guidos ou interpolados, ocorridas no decurso do estagio.

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afas-
tado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho quando deste resulte regime mais favoravel ao
estagiario.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave, punivel
com coima nos termos do artigo 14.°, a viola¢do do dis-
posto non.° 1.

Artigo 9.°
Subsidio de refei¢do e seguro

1 — Ao estagiario é devido o pagamento de um subsidio
de refeicdo por cada dia de estdgio, de valor correspon-
dente ao montante do subsidio de alimentagao atribuido
aos trabalhadores que se encontrem ao servigo da entidade
promotora do estagio.

2 — Em alternativa ao subsidio referido no namero
anterior, o estagidrio pode optar por refeicdo fornecida
pela propria entidade promotora do estigio se essa for a
pratica para os trabalhadores ao seu servigo.

3 — E aplicavel ao pagamento do subsidio de refei¢io
o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

4 — A entidade promotora do estagio deve ainda con-
tratar, em beneficio do estagiario, um seguro de acidentes
pessoais que cubra os riscos de eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das actividades desenvolvidas
pelo estagiario no decurso do estagio, bem como nas des-
locagdes entre a residéncia e o local de estagio.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nos n."1 e 4.

Artigo 10.°
Seguranca social

Ao contrato de estagio aplicam-se as disposi¢des rela-
tivas as contribuicdes para a seguranga social em vigor.
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Artigo 11.°
Suspensio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio suspende-se quando ocorram
as seguintes situagoes:

a) Por facto relativo a entidade promotora, nomeada-
mente encerramento temporario do estabelecimento onde
0 mesmo se realiza, por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente por
doenga, maternidade ou paternidade, por periodo ndo su-
perior a seis meses.

2 — No dia imediato a cessa¢do do impedimento por
facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se a en-
tidade promotora para retomar a actividade.

3 — A suspensio de estagios obrigatorios para aquisigio
de uma habilitag¢@o profissional legalmente exigivel para
0 acesso ao exercicio de determinada profissdo sdo ainda
aplicaveis as normas legais e regulamentares que o regulam
desde que ndo contrariem o disposto no n.° 1.

Artigo 12.°
Cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por resolugdo por alguma das partes,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — A cessagdo do contrato de estagio por caducidade
ocorre quando se verifique alguma das seguintes situacdes:

a) Ap6s o decurso do prazo correspondente ao seu pe-
riodo de durag@o, ainda que se trate de estagio obrigatdrio
para o acesso ao exercicio de determinada profissao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estigio ou de a
entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagiario atingir 30 dias de
faltas, seguidos ou interpolados, independentemente de
serem justificadas, mediante comunicacao escrita dirigida
ao estagiario;

d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, logo que
o0 estagiario atinja o nimero de cinco dias de faltas injusti-
ficadas, seguidos ou interpolados, mediante comunicagao
escrita dirigida ao estagiario.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensao do estagio nos
termos previstos no artigo anterior.

4 — O contrato de estagio cessa por acordo das partes
se, no decurso do mesmo, essa for a sua vontade, expressa
de forma clara e inequivoca em documento assinado por
ambas, no qual se menciona as datas de celebragdo do
acordo e do inicio da sua produgdo de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolucdo quando
uma das partes comunicar a outra, mediante carta registada
e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, a sua intencdo
de ndo pretender a manutengdo do contrato de estagio, se
outra solucdo ndo resultar de regulamentagdo especifica.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) don.® 2 e b)
do artigo seguinte, tratando-se de estagio obrigatorio para
aquisicdo de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
aplicam-se as normas legais e regulamentares que o regulam.
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Artigo 13.°
Contrato de trabalho

Para além do disposto no artigo 12.° do Cédigo do Tra-
balho, considera-se exercida no &mbito de um contrato de
trabalho:

a) A actividade profissional desenvolvida a coberto da
realizacdo de um estagio profissional que ndo obedeca ao
disposto no artigo 2.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 3.°%

b) A actividade desenvolvida pelo estagiario na entidade
promotora apds a caducidade do contrato de estagio nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Regime da responsabilidade contra-ordenacional

1 — O regime geral da responsabilidade contra-ordena-
cional consagrado nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do
Trabalho aplica-se, com as devidas adaptagdes, as infrac-
¢oOes decorrentes da violagdo do presente decreto-lei.

2 — O processamento das contra-ordenagdes previstas
no presente decreto-lei segue o regime processual aplicavel
as contra-ordenacdes laborais e de seguranga social.

Artigo 15.°
Prevaléncia

Excepto quando dele resulte expressamente o contrario,
o disposto no presente decreto-lei prevalece sobre quais-
quer outros diplomas legais ou regulamentares.

Artigo 16.°

Adaptacio da regulamentacio aplicavel a estagios profissionais

As associagdes publicas profissionais representativas
de profissdes a cujo exercicio s6 podem aceder aqueles
que previamente desenvolvam um estagio profissional
objecto de regulamentacdo especifica devem proceder a
sua adaptagdo ao presente decreto-lei, no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 17.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos os estagios
profissionais que se iniciem apods a sua entrada em vigor.

2 — Quanto aos estagios que tenham como objectivo a
aquisi¢do de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
o presente decreto-lei aplica-se aos estagios que se iniciem
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Margo de 2011. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — José Antonio Fonseca Vieira
da Silva — Maria Helena dos Santos André.

Promulgado em 10 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 12 de Maio de 2011.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.





