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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 146/2008

A Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
celebrou contratos publicos de aprovisionamento para
o fornecimento de vacinas contra infecgdes por virus do
papiloma humano (HPV).

Nos termos do programa de procedimento e dos con-
tratos publicos de aprovisionamento, a aquisicao efectiva
pode ser feita através da celebragdo de contratos entre a
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., em
representagdo dos servigos e estabelecimentos do Servigo
Nacional de Satide, com os fornecedores que celebraram
contratos publicos de aprovisionamento, atendendo as
necessidades.

Neste contexto, a Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., pretende iniciar um procedimento com vista a
aquisicdo das referidas vacinas, existindo a necessaria co-
bertura orcamental nos programas verticais do orcamento
do Servigo Nacional de Saude.

Existindo um contrato publico de aprovisionamento do
sector da saude, que constitui um acordo quadro, nos ter-
mos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 261.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, verifica-se fundamento para o procedi-
mento a que se refere o artigo 259.° do referido Codigo.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a rea-
lizagdo da despesa inerente a celebragdo dos contratos
de aquisicdo de vacinas contra a infec¢ao por virus do
papiloma humano, no montante de € 14 000 000, a que
acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — Autorizar o inicio do procedimento, nos termos do
artigo 259.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

3 — Delegar, com a faculdade de subdelegacdo, na
Ministra da Satde, a competéncia para a pratica de todos
os actos a realizar no ambito do procedimento previsto
nos nimeros anteriores.

Presidéncia de Conselho de Ministros, 11 de Setembro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DA ECONOMIA E DA INOVAGAO, DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA CULTURA

Portaria n.° 1103/2008
de 2 de Outubro

Trés anos apds a aprovacao dos Programas INOV-
-JOVEM e INOV Contacto e atendendo ao balango muito
positivo da sua execucao e sobretudo dos seus efeitos nas
empresas e nos jovens quadros abrangidos, o Governo
decidiu, através da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 63/2008, de 7 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi conferida pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 93/2008, de 5 de Junho, determinar o lan¢camento de
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uma nova fase do INOV-JOVEM e do INOV Contacto,
com o refor¢o substancial dos beneficiarios e destinata-
rios abrangidos, bem como a criagdo do INOV Vasco da
Gama, como medida especifica para apoiar a qualificago
internacional de jovens empresarios, gestores ou quadros
de pequenas e médias empresas (PME) nacionais, do INOV-
-ART, como medida especifica no dominio das artes e
cultura, e do INOV Mundus, como medida especifica de
apoio a qualifica¢do de jovens na area da cooperagdo para
o desenvolvimento. Langou-se, assim, uma nova € mais
ambiciosa etapa do INOV-JOVEM e do INOV Contacto,
procurando-se introduzir os ajustamentos que possam po-
tenciar ainda mais o seu sucesso e, simultaneamente, dar
cobertura a necessidades especificas insuficientemente
satisfeitas, através da criacdo destas trés novas medidas.

O INOV-JOVEM viu, assim, alargada a sua meta de
execucdo, visando agora abranger anualmente 5000 jovens
quadros habilitados com o ensino superior em areas rele-
vantes para a inovagao e desenvolvimento organizacional.
Por outro lado, concentram-se os apoios a conceder no am-
bito desta medida nos estagios profissionais, considerando
a existéncia de outros instrumentos de apoio a formagéo
especifica destes jovens e em particular de apoio a sua
contratagdo ou criacdo do proprio emprego ou empresa.

O INOV Contacto passa, por seu turno, a abranger anual-
mente 550 estagidrios, tendo em vista a qualificagcdo de
um nimero mais alargado de jovens e a sua integracdo
em empresas portuguesas com potencial de internaciona-
lizagdo em sectores de actividade e mercados prioritarios
para Portugal, bem como em entidades ou empresas chave
no exterior.

O INOV Vasco da Gama destina-se a apoiar a integra-
¢do temporaria de jovens empresarios, gestores e quadros
técnicos de empresas nacionais em empresas e entidades
internacionais de referéncia, designadamente reconheci-
das pelas suas boas praticas de gestao, prevendo envolver
anualmente 150 jovens.

O INOV-ART vem dar resposta a necessidade de dispor-
mos de um instrumento especifico para apoio a realizacdo
de estagios internacionais por parte de jovens com qualifi-
cacdes ou aptiddes no dominio das artes e cultura, visando
abranger anualmente 200 jovens nessas condigdes.

Por fim, o INOV Mundus que surge da necessidade
de desenvolver mecanismos de resposta para jovens com
licenciaturas diversas que procuram qualificar-se e en-
contrar o primeiro emprego na area da cooperagdo para o
desenvolvimento.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 132/99, de 21 de Abril, e do n.° 8 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 63/2008, de 7 de Abril, com a
redacc¢do que lhe foi conferida pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 93/2008, de 5 de Junho, manda o Governo,
pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros, da Economia
e da Inovacdo, do Trabalho e da Solidariedade Social e da
Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime de con-
cessdo dos apoios técnicos e financeiros das medidas
INOV-JOVEM, INOV Contacto, INOV Vasco da Gama,
INOV-ART e INOV Mundus, adiante designadas como
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medidas INOV, e define as respectivas normas de funcio-
namento e acompanhamento.

2 — Os apoios técnicos e financeiros concedidos ao
abrigo do presente diploma destinam-se a processos que
promovam a qualificacdo e a inser¢do de jovens qualifica-
dos, em alternativa, nas PME instaladas em Portugal, em
empresas ¢ organizagdes internacionais em areas chave
do conhecimento, em entidades de referéncia ligadas a
cultura e as artes, dinamizando estratégias de inovagao e
internacionalizacdo, ou ainda junto de entidades e orga-
nizag¢des internacionais com ambito de actuacdo na area
da cooperacdo para o desenvolvimento.

Artigo 2.°
Objectivos

As medidas reguladas na presente portaria visam os
seguintes objectivos:

a) Estimular o processo de inovagdo e desenvolvimento
nas empresas, em particular nas PME;

b) Estimular a criagdo de emprego efectivo e qualifi-
cado nas empresas nacionais ¢ o empreendedorismo com
uma componente de internacionalizagdo a curto e médio
prazos;

¢) Facilitar a inser¢do de jovens quadros em areas po-
tenciadoras de processos de mudanga e desenvolvimento
organizacional, designadamente em empresas com poten-
cial de internacionalizagdo em mercados prioritarios para
Portugal e em sectores chave de actividade;

d) Possibilitar aos jovens, em particular com qualifica-
¢do de nivel superior, o0 acesso a estagios profissionais em
contexto real de trabalho, incluindo estagios em entidades
de caracter multinacional, preferencialmente localizadas
em centros de exceléncia nos dominios do conhecimento
e da inovacgdo e que facilitem e promovam as suas compe-
téncias sdcio-profissionais e a inser¢do na vida activa;

e) Possibilitar a realizagdo de estagios a jovens com
competéncias nas areas das artes ¢ da cultura em insti-
tui¢des internacionais de referéncia neste dominio, pro-
movendo também a melhoria das suas competéncias e as
possibilidades de uma adequada inser¢do no respectivo
sector;

f) Possibilitar aos jovens, em particular com qualifi-
cacdo de nivel superior, a capacitagdo, através de esta-
gios profissionais em entidades de caracter nacional e
internacional que promovam acgdes de cooperacgdo para o
desenvolvimento e que contribuam para a competitividade
e valorizagdo do papel de Portugal no quadro da dindmica
externa internacional;

g) Promover a inser¢do de jovens em carreiras nacionais
e internacionais na area da cooperacdo para o desenvol-
vimento, potenciando o acesso de Portugal a centros de
decisdo e participagdo internacionais com o consequente
reforgo da politica externa portuguesa;

h) Promover a colocagdo de jovens licenciados com
perfil adequado e perspectivas de realizacdo de carreiras
internacionais em locais chave de gestdo no exterior, como
futuros decisores em empresas que privilegiem a oferta
nacional e o investimento em Portugal;

i) Favorecer a inser¢ao dos jovens estagiarios em em-
presas nacionais com interesse relevante para processos
integrados de promocao externa, rentabilizando o conhe-
cimento adquirido ao servi¢o da internacionalizacdo das
mesmas;
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J) Capacitar jovens empresarios em matéria de interna-
cionalizacdo, através de acgOes de integragdo em empre-
sas no estrangeiro, consideradas detentoras das melhores
praticas em gestdo;

/) Possibilitar uma maior articulagdo entre o sistema eco-
némico ¢ o sistema de educagdo-formagao, dinamizando
o reconhecimento de novas formagdes e novas compe-
téncias profissionais, potenciando novas areas de criacdo
de emprego, por parte das PME e das entidades ligadas a
cultura e as artes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio material
O presente diploma aplica-se as seguintes medidas:

a) Medida INOV-JOVEM, em que se apoia a realizagio
de estagios profissionais em PME de jovens com uma
qualificagdo superior em areas de qualificacdo relevantes
para a inovagdo e a gestdao dessas empresas;

b) Medida INOV Contacto, em que se apoia a realiza-
¢do de estagios internacionais de jovens com qualificacdo
superior em empresas portuguesas com estruturas em mer-
cados externos, empresas multinacionais e organizagdes
internacionais vocacionadas para a intervengdo na area da
internacionalizagao;

¢) Medida INOV Vasco da Gama, em que se apoia a
capacitagdo e qualificagdo pratica de jovens empresarios,
gestores e quadros técnicos de empresas portuguesas em
empresas e organizagdes de referéncia internacional selec-
cionadas para o efeito, nos mercados considerados priori-
tarios para a economia portuguesa;

d) Medida INOV-ART, em que se apoia a realizacao de
estagios de jovens ligados as artes e a cultura, em entidades
internacionais de referéncia ligadas ao respectivo sector;

e) Medida INOV Mundus, em que se apoia a realizacdo
de estagios e a inser¢o profissional de jovens licenciados
em entidades e organizagdes nacionais e internacionais
vocacionadas para a cooperagdo para o desenvolvimento.

Artigo 4.°
Entidades gestoras

1 — As entidades gestoras sdo as seguintes, segundo as
respectivas medidas:

a) Do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., no
que se refere a medida INOV-JOVEM;

b) Do Ministério da Economia e da Inovacao, a Agén-
cia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal,
E. P. E, no que se refere as medidas INOV Contacto e
INOV Vasco da Gama;

¢) Do Ministério da Cultura, a Direc¢ao-Geral das Artes,
no que se refere a medida INOV-ART;

d) Do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, 1. P., no que se
refere a medida INOV Mundus.

2 — No ambito de cada uma das medidas cabe as di-
ferentes entidades gestoras, designadamente, assegurar a
interlocu¢do com os promotores ¢ com os destinatarios
no ambito da coordenagdo global das medidas que lhe
estejam adstritas.

3 — Para além do expressamente referido neste diploma,
as entidades gestoras devem adoptar os procedimentos ne-
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cessarios a boa execucdo das medidas INOV, divulgando
os mesmos, pelos meios considerados adequados, junto
dos destinatarios das presentes medidas e das respectivas
entidades que é necessario envolver nas mesmas.

Artigo 5.°
Promocio e acompanhamento das medidas INOV

1 — A promogao e 0 acompanhamento global das medidas
INOV sdo da responsabilidade de uma unidade de coorde-
nagdo e acompanhamento, composta por representantes das
respectivas entidades gestoras, do IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagdo, . P, e
do Turismo de Portugal, 1. P., os quais devem ser dirigentes
das respectivas entidades, podendo ainda participar na mesma
os técnicos dessas entidades que se considerem indispensaveis
para o exercicio das respectivas competéncias.

2 — A unidade prevista no numero anterior é coorde-
nada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P, a quem compete assumir os encargos técnicos e lo-
gisticos pelo respectivo funcionamento.

3 — Compete, designadamente, a unidade referida no
n.° 1:

a) Assegurar a divulgacdo global das medidas INOV
através, nomeadamente, de um sitio proprio na Internet, de
accdes de divulgacdo e da realizagdo de sessdes publicas
de disseminagdo de resultados;

b) Articular os periodos de candidaturas as medidas
INOV;

c) Assegurar a recolha de informagdo que assegure o
acompanhamento permanente da execu¢do das medidas
INOV;

d) Promover a produgdo de relatérios periddicos de
execucdo das medidas INOV, devendo os mesmos ter uma
periodicidade mensal relativamente aos indicadores basi-
cos de execugao;

e) Promover a troca de experiéncias e boas praticas e
a articulagdo entre as entidades gestoras das diferentes
medidas do INOV;

f) Promover a avalia¢do externa das medidas INOV,
nos termos previstos no n.° 11 da Resolug¢do do Conselho
de Ministros n.° 63/2008, de 7 de Abril, com a redac¢do
que lhe foi conferida pela Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 93/2008, de 5 de Junho, e do artigo seguinte do
presente diploma.

4 — As entidades gestoras das medidas INOV devem
fornecer a unidade de coordenagdo e acompanhamento a
informacao considerada adequada ao processo de acom-
panhamento global das mesmas.

5 — As entidades gestoras, em parceria com outras entida-
des associadas as medidas INOV, nomeadamente, no &mbito
da unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista no
n.° 1 do presente artigo, devem dinamizar ac¢des de acom-
panhamento e de orientagdo, bem como organizar uma rede
que facilite os contactos e a troca de experiéncias entre 0s
jovens envolvidos.

Artigo 6.°
Avaliacdo das medidas INOV

1 — As medidas INOV serdo objecto de avaliagdo por
entidade externa de reconhecida competéncia, antes do
final do seu prazo de vigéncia.

2 — Aunidade de coordenagdo e acompanhamento pre-
vista no artigo anterior desenvolvera, em articulagdo com
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as entidades gestoras, o caderno de encargos que servira
de referencial a avaliagdo referida no nimero anterior.

3 — Aavaliagdo sera financiada pelas entidades gestoras
das medidas INOV, de acordo com a respectiva importancia
das medidas em termos de execugao.

Artigo 7.°
Financiamento das medidas INOV

As medidas INOV serdo financiadas por verbas dos
Ministérios dos Negocios Estrangeiros, do Trabalho e da
Solidariedade Social, da Economia ¢ da Inovacao e da
Cultura, com o apoio, nomeadamente, do Programa Ope-
racional Potencial Humano.

Artigo 8.°
Direito subsidiario
As matérias que ndo se encontrem previstas no pre-
sente diploma, nem sejam expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente ou especifica, sdo resolvidas
mediante aplica¢do da regulamentagdo em vigor que o ndo

contrarie e, quando se justifique, através das orientagdes
definidas pelas respectivas entidades gestoras.

Artigo 9.°
Disposicao transitoria

As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria
n.° 586-A/2005, de 8 de Julho, aplica-se o disposto nesse
diploma.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, com a
entrada em vigor da presente portaria ¢ revogada a Portaria
n.° 586-A/2005, de 8 de Julho.

2 — As remissOes existentes na legislagdo em vigor
para as disposi¢Oes referidas no numero anterior devem
entender-se como sendo feitas para a presente portaria.

Artigo 11.°
Periodo de vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e vigora durante 36 meses.

Artigo 12.°
Regulamentos das medidas INOV

Sado aprovados os regulamentos da medida INOV-
-JOVEM, da medida INOV Contacto, da medida
INOV Vasco da Gama, da medida INOV-ART e da me-
dida INOV Mundus, anexos a presente portaria e que dela
fazem parte integrante.

Em 4 de Setembro de 2008.

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Econo-
mia e da Inovagdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade Social, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia, Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional. — O Ministro da Cultura, José Antonio de
Melo Pinto Ribeiro.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DA MEDIDA INOV-JOVEM

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se a medida
INOV-JOVEM — Jovens Quadros para a Inovacao nas
Pequenas e Médias Empresas (PME), doravante desig-
nada INOV-JOVEM, promovida, gerida e executada
pelo Instituto do Emprego ¢ Formagao Profissional, 1. P.,
doravante designado por IEFP, I. P., no ambito das suas
atribuigoes.

Artigo 2.°
Objectivos especificos
Sao objectivos especificos do INOV-JOVEM:

a) Contribuir para os processos de inovagdo e desen-
volvimento nas PME;

b) Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel
superior o acesso a estagios profissionais em contexto real
de trabalho que facilitem e promovam as suas competéncias
socio-profissionais e a inser¢do na vida activa;

¢) Facilitar a inser¢do de jovens quadros em areas po-
tenciadoras de processos de mudanga e desenvolvimento
organizacional nas PME;

d) Aumentar a intensidade tecnoldgica nos processos
produtivos das PME;

e) Promover o ajustamento das competéncias de jovens
com qualificagdes de nivel superior as necessidades das
PME.

Artigo 3.°
Objecto

O INOV-JOVEM tem por objecto um estagio de caracter
profissionalizante que visa:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel su-
perior um estagio profissional em contexto real de trabalho,
que facilite e promova a sua inser¢ao na vida activa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias socio-
-profissionais dos jovens com uma qualifica¢do superior,
através de uma formacao pratica em contexto de traba-
lho;

¢) Possibilitar uma maior articulagdo entre a saida do
ensino superior ¢ o contacto com o mundo do trabalho;

d) Facilitar o recrutamento e a integracdo de quadros
qualificados nas PME, através do apoio técnico e financeiro
prestado a estas na realizagdo de estagios profissionais;

e) Dinamizar o reconhecimento por parte das PME
de novas formagdes e novas competéncias profissionais,
potenciando novas areas de criagdo de emprego;

/) Facilitar a insercdo de diplomados de areas de forma-
¢do com maiores dificuldades de integrago na vida activa,
reorientando-os para areas onde se constatam maiores
caréncias de mao-de-obra.
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Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do INOV-JOVEM os jovens que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam desempregados, a procura do primeiro ou
de novo emprego;

b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de
inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualificagdo de nivel superior, com-
provada pela posse de um diploma do ensino superior, nas
areas de qualificacdo consideradas no anexo do presente
regulamento.

2 — Entende-se por desempregado, para efeitos do
numero anterior, os jovens ndo empregados, disponiveis
para trabalhar e que procuram activamente trabalho, com-
provada pela inscri¢do num centro de emprego ou por
declaracdo do proprio.

3 — Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras
de deficiéncia ndo se aplica o limite de idade estabelecido
na alinea b) don.® 1.

4 — Sao consideradas areas de qualificacdo elegiveis
no ambito do INOV-JOVEM as constantes do anexo do
presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

5 — Mediante proposta, devidamente fundamentada, a
apresentar pelo IEFP, I. P., podem ainda ser consideradas
outras areas de educacio e formagao, através de despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 5.°
Entidades beneficiarias

1 — Sao beneficiarios do INOV-JOVEM as PME,
considerando-se como PME as empresas com dimensdo
até 250 pessoas ao servico, que se insiram nas seguintes
actividades da Classificagdo Portuguesa das Actividades
Economicas (CAE), revista pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro (Revisdo 3):

a) Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pescas:
divisdes 01 a 03;

b) Industrias extractivas e transformadoras: divisdes 05
a33;

¢) Construgdo: divisoes 41 a 43;

d) Comércio: divisdes 45 a 47,

e) Transportes: grupo 494;

f) Turismo: actividades incluidas nas divisdes 55, 56
e 79, no grupo 771, e actividades declaradas de interesse
para o turismo e que se insiram nas classes 9004, 9311,
9313, 9321 ¢ 9329 ¢ na subclasse 86905;

2) Outros servigos: divisdes 58, 59, 62, 63, 68, 69 a 82
e grupos 381, 382, 601, 662 e 812.

2 — Mediante proposta, devidamente fundamentada,
a apresentar pelo IEFP, 1. P., podem considerar-se como
objecto de apoio as candidaturas de PME de outros sectores
de actividade ndo especificados no nimero anterior, através
de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.
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Artigo 6.°
Entidades promotoras

1 — S3o entidades promotoras no dmbito do INOV-
-JOVEM as PME, referidas no n.° 1 do artigo anterior,
que se candidatem a realizag@o de estagios profissionais
dos destinatarios da presente medida.

2 — Podem ser ainda promotoras no ambito do INOV-
-JOVEM as instituigdes publicas ou privadas sem fins
lucrativos, nomeadamente as associagdes empresariais,
profissionais ou sindicais, entidades do sistema cientifico e
tecnologico, institui¢des do ensino superior, além de outras
entidades representativas ou com intervengao no desenvol-
vimento de areas especificas das actividades econdomicas,
bem como organismos ou entidades da Administragdo, que
se candidatem a organizacao de um minimo de 10 estagios
profissionais em empresas beneficidrias desta medida.

3 — As entidades promotoras definidas no nimero an-
terior compete-lhes, na generalidade:

a) Dinamizar as ofertas de estagios profissionais, promo-
vendo a aproximacao entre a oferta e procura de estagios;

b) Apoiar as empresas beneficiarias na instru¢do dos
processos necessarios ao estabelecimento do contrato de
formagdo em posto de trabalho e do termo de aceitacao,
designadamente na defini¢cdo do plano de estagio e na
interlocugdo com a entidade gestora da medida;

¢) Designar um interlocutor na entidade responsavel pela
relacdo com as empresas beneficidrias e com a entidade
gestora da medida.

Artigo 7.°
Requisitos das entidades promotoras

1 — As entidades promotoras desta medida, definidas
no artigo anterior, deverao reunir, cumulativamente e desde
a data de apresentag@o da candidatura, os requisitos exigi-
dos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, com as necessarias adaptacdes.

2 — A comprovacdo das condi¢des constantes do nil-
mero anterior € realizada aquando da devolugdo dos termos
de aceitagdo ao IEFP, I. P., mediante documento compro-
vativo ou declarac¢do da entidade, conforme aplicavel.

CAPITULO I
Estagios

Artigo 8.°
Processo de candidatura e seleccio

1 — Operiodo de apresentacdo de candidaturas ao INOV-
-JOVEM sera fixado anualmente, mediante deliberacao do
conselho directivo do IEFP, 1. P., e em articulagdo com as
restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro
da unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista
no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se
justifique face aos objectivos e metas definidas, poderem
ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 — O processo de candidatura ao INOV-JOVEM, con-
duzido pelo IEFP, I. P., comporta as seguintes fases:

a) Formalizacdo do pedido de estagio, mediante apre-
sentacdo de candidatura de uma entidade promotora da
medida, em suporte electronico e em formulérios proprios
a disponibilizar em pagina da Internet, na qual devera
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constar, designadamente, a definigdo do perfil de formagao
e de competéncias do destinatario, o respectivo plano de
estagio, as perspectivas de empregabilidade, bem como o
curriculo do(s) orientador(es) de estagio;

b) Apreciagdo e decisdao da candidatura pelos servigos
competentes do IEFP, 1. P., no prazo méaximo de 30 dias
uteis apos a apresentagdo dessa candidatura;

¢) Recrutamento e selec¢do dos candidatos ao estagio,
em conjunto com as entidades promotoras, em caso de
aprovacao da candidatura.

3 — As entidades promotoras devem, no prazo maximo
de 15 dias uteis contados a partir da data da assinatura
do aviso de recepcdo da decisdo de aprovagdo, assinar e
devolver o termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao, a
elaborar pelo IEFP, 1. P., acompanhado dos comprovativos
dos requisitos de acesso definidos no presente diploma.

4 — Sempre que, por motivos justificados, ndo seja pos-
sivel o cumprimento do prazo referido no niimero anterior,
pode o IEFP, 1. P., autorizar a sua prorrogacao.

Artigo 9.°
Perfil e duracio da intervengao

1 — Os estagios profissionais promovidos nesta medida
tém a duragdo de 12 meses, incluindo um més de férias.

2 — Nao sdo elegiveis no ambito da presente medida os
estagios curriculares de qualquer espécie de cursos.

3 — Para a realizac@o dos estagios os jovens celebram
um contrato de formag@o em posto de trabalho com a PME
beneficiaria do estagio, o qual serd obrigatoriamente visado
pelo IEFP, L. P.

4 — As empresas beneficiarias devem designar, para
cada estagio, um orientador de estagio, o qual sera res-
ponsavel pela execugdo e acompanhamento do plano in-
dividual de estagio.

5 — Os orientadores de estagio deverdo, preferencial-
mente, assumir na empresa fun¢des de administragdo ou
direccdo.

6 — Cada orientador ndo podera ter mais de trés esta-
giérios a seu cargo.

7 — Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos;

b) Avaliar no final do estagio os resultados obtidos pelo
estagiario;

¢) Elaborar e apresentar a entidade gestora da medida
um relatorio intercalar € um relatorio de avaliacdo final
do estagio.

Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1 — Aos estagidrios serd concedida uma bolsa de es-
tagio mensal, desde o inicio do estagio e durante a sua
vigéncia, no montante de duas vezes o indexante dos apoios
sociais.

2 — Para além da bolsa definida no niimero anterior,
serdo ainda elegiveis as seguintes despesas com estagia-
rios:

a) Seguro de acidentes de trabalho;

b) Subsidio de alimentagdo por 11 meses, de montante
igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;
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¢) Subsidio de alojamento, por 11 meses, quando a loca-
lidade em que decorrer o estagio distar 50 km ou mais da
localidade de residéncia ou quando ndo existir transporte
colectivo compativel com o horério do estdgio, com o limite
maximo mensal de 30% do indexante dos apoios sociais;

d) Quando o estagiario ndo aufira subsidio de aloja-
mento, despesas de transporte, por 11 meses, por motivo
de frequéncia do estagio, correspondentes ao custo das
viagens realizadas em transporte colectivo ou, quando
ndo seja possivel a utilizacdo do transporte colectivo, um
subsidio de transporte, até ao limite maximo mensal de
12,5% do indexante dos apoios sociais.

3 — Constitui ainda despesa elegivel com a realiza-
¢do dos estdgios a compensagdo financeira atribuida ao
orientador de estdgio no valor mensal de 20% do inde-
xante dos apoios sociais, por estagiario, sendo esse limite
fixado em 30% se o estagiario for uma pessoa portadora
de deficiéncia.

4 — O pagamento das despesas referidas nos numeros
anteriores € da responsabilidade da PME beneficiaria onde
se realiza(m) o(s) estagio(s).

5 — As PME beneficidrias poderdo pagar valores supe-
riores aos fixados nosn.” 1 e 2, assumindo integralmente
o financiamento das respectivas diferencas.

6 — As entidades promotoras previstas no n.° 2 do ar-
tigo 6.° terdo direito a uma compensacdo financeira no
valor de € 225 por cada estagio aprovado.

Artigo 11.°
Comparticipagio publica

1 — A comparticipagdo publica ¢ fixada em 60% do
valor da bolsa de estagio referida no n.° 1 do artigo an-
terior.

2 — A comparticipagdo no valor da bolsa referida no
nimero anterior sera majorada nos seguintes valores e
situagdes:

a) 20 %, quando o estagiario seja uma pessoa portadora
de deficiéncia;

b) 10%, quando o estagio configure uma inser¢do de
destinatarios do género ndo preponderante em profissao
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significativamente marcada por discriminacao de género,
conforme o anexo 1 da Portaria n.° 1212/2000, de 26 de
Dezembro.

3 — S&o ainda financiadas na totalidade as despesas
constantes nosn.”2, 3 e 6 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios referidos no artigo ante-
rior as PME beneficidrias processa-se nos seguintes termos:

a) Um adiantamento correspondente a 40% do apoio
aprovado relativamente a cada estagio efectivamente ini-
ciado, mediante informacao escrita de que o mesmo se
iniciou;

b) Um segundo adiantamento de valor correspondente
a 40% do apoio aprovado relativamente a cada estagio
efectivamente iniciado, a pedido da empresa beneficia-
ria e mediante comprovagdo de que a despesa realizada
e paga perfaz, pelo menos, 80% do valor do primeiro
adiantamento;

¢) Apds a conclusdo dos estagios proceder-se-4 ao en-
cerramento de contas e ao respectivo pagamento do rema-
nescente, se a ele houver lugar.

2 — O pagamento do apoio referido no n.° 6 do ar-
tigo 10.° é efectuado as entidades promotoras que organi-
zem estagios profissionais, apds os contratos de formacao
em posto de trabalho serem visados pelo IEFP, 1. P.

Artigo 13.°

Acompanhamento

1 — Os estagios a que se refere o presente Regulamento
e os estagidrios serdo objecto de ac¢des de acompanha-
mento conduzidas pelo IEFP, 1. P., visando o sucesso da
formagdo e da integracdo dos jovens nas empresas bene-
ficiarias.

2 — O IEFP, I. P, pode assegurar o acompanhamento,
a que se refere o niimero anterior, por recurso a entidades
externas.

ANEXO

Areas de educagio e formagao elegiveis no INOV-JOVEM, nos termos da Classificagdo Nacional das Areas de Educagao
e Formacgao, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo

Grandes grupos Areas de estudo

Areas de educagio e formagdo

2 — Artes ¢ humanidades . ...... 21 —Artes ... ...

213 — Audiovisuais e produgdo dos media.
214 — Design.

3 — Ciéncias sociais, comércio e | 31 — Ciéncias sociais e do compor-
direito. tamento.

314 — Economia.

34 — Ciéncias empresariais . . ..

340 — Ciéncias empresariais.

341 — Comérecio.

342 — Marketing e publicidade.

343 — Finangas, banca e seguros.

344 — Contabilidade e fiscalidade.

345 — Gestao e administragao.

347 — Enquadramento na organizagdo/empresa.

349 — Ciéncias empresariais — programas nao classificados noutra
area de formacao.

4 — Ciéncias, matematica e infor- | 42 — Ciéncias davida ........
matica.

420 — Ciéncias da vida.
421 — Biologia e bioquimica.
422 — Ciéncias do ambiente.
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Grandes grupos

Areas de estudo

Areas de educagio e formagdo

429 — Ciéncias da vida — programas ndo classificados noutra area
de formagao.

44 — Ciéncias fisicas

440 — Ciéncias fisicas.

441 — Fisica.

442 — Quimica.

443 — Ciéncias da terra.

449 — Ciéncias fisicas — programas ndo classificados noutra area
de formagao.

46 — Matematica e estatistica . . .

460 — Matematica e estatistica.

461 — Matematica.

462 — Estatistica.

469 — Matematica e estatistica — programas nao classificados noutra
area de formac@o.

48 — Informatica

480 — Informatica.

481 — Ciéncias informaticas.

489 — Informatica — programas nao classificados noutra area de
formagéo.

5 — Engenharia, industrias transfor-
madoras e construgao.

52 — Engenbharia e técnicas afins

520 — Engenharia e técnicas afins.

521 — Metalurgia e metalomecanica.

522 — Electricidade e energia.

523 — Electronica e automagao.

524 — Tecnologia dos processos quimicos.

525 — Construgao e reparagdo de veiculos a motor.

529 — Engenharia e técnicas afins — programas nao classificados
noutra area de formagao.

54 — Industrias transformadoras

540 — Indstrias transformadoras.

541 — Industrias alimentares.

542 — Industrias do téxtil, vestuario, calgado e couro.

543 — Materiais (ind. da madeira, cortica, papel, plastico, vidro e
outros).

544 — Industrias extractivas.

549 — Industrias transformadoras — programas nao classificados
noutra area de formagao.

58 — Arquitectura e construcao

580 — Arquitectura e construg@o.

581 — Arquitectura e urbanismo.

582 — Construgao civil e engenharia civil.

589 — Arquitectura e construgdo — programas ndo classificados noutra
area de formagao.

7 — Saude e proteccdo social . . ..

72 — Saude

720 — Saunde.

721 — Medicina.

724 — Ciéncias dentarias.

725 — Tecnologias de diagnostico e terapéutica.
727 — Ciéncias farmacéuticas.

8 — Servigos

81 — Servigos pessoais

811 — Hotelaria e restauragao.
812 — Turismo e lazer.

85 — Protecgdo do ambiente. . . .

850 — Protec¢@o do ambiente.

851 — Tecnologia de protec¢do do ambiente.

852 — Ambientes naturais e vida selvagem.

853 — Servigos de saude publica.

859 Protec¢do do ambiente — programas nao classificados noutra
area de formagao.

ANEXO II
REGULAMENTO DA MEDIDA INOV CONTACTO

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV
Contacto — Estagios Internacionais de Jovens Quadros,

doravante designada INOV Contacto, promovida, gerida
e executada pela Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., doravante designada por
AICEP, E. P. E., no ambito das suas atribui¢des.
Artigo 2.°
Objectivos especificos

Sao objectivos especificos do INOV Contacto:

a) Contribuir para a competitividade das empresas, do-
tando jovens quadros de uma formagao complementar em
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mercados internacionais através do desenvolvimento de
projectos e estudos na area da exportagdo e da internacio-
naliza¢do, bem como da experiéncia e vivéncia temporaria
em mercados estrangeiros;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias de
jovens quadros, através de uma experiéncia de trabalho
remunerado, e preparar e facilitar a sua entrada no mercado
do trabalho, melhorando a sua capacidade e motivagdo
empreendedora;

¢) Apoiar a exportacdo e a internacionalizag¢do das em-
presas e criar uma rede complementar e actualizada de
informac¢do sobre mercados internacionais e sectores de
actividade.

Artigo 3.°
Objecto

O INOV Contacto tem por objecto um estagio de ca-
racter profissionalizante que visa:

@) Formar jovens quadros na area da internacionalizagdo
através da sua integracdo efectiva, por um periodo limitado
de tempo, em mercados estrangeiros;

b) Possibilitar a integracdo dos jovens estagiarios nas
empresas de acolhimento no estrangeiro ou em Portugal,
com caracter duradouro;

¢) Colmatar insuficiéncias de quadros especializados nas
areas da exportagdo e de internacionalizagdo das empresas,
através do desenvolvimento de competéncias relevantes;

d) Desenvolver estudos e projectos concretos na area
da exportagdo, do investimento estrangeiro ¢ da interna-
cionalizac¢do das empresas portuguesas;

e) Recolher e sistematizar informagao sobre os mercados
internacionais.

Artigo 4.°
Destinatarios

Séao destinatarios do INOV Contacto os jovens que pre-
encham os seguintes requisitos:

a) Permanegam legalmente em territorio nacional;

b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, a data de
inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualificag@o superior, comprovada pelo
diploma de licenciatura, ou diploma equivalente;

d) Sejam fluentes em portugués, em inglés e noutro
idioma, preferencialmente francés, alemao, espanhol ou
italiano;

e) Tenham dominio de informatica na 6ptica do utili-
zador;

/) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e
capacidade para, com total autonomia, garantir o normal
cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente Re-
gulamento.

Artigo 5.°
Entidades de acolhimento

Podem candidatar-se ao acolhimento dos estagios do
INOV Contacto o seguinte tipo de entidades:

a) Empresas portuguesas com estruturas proprias em
mercados externos e processos de internacionalizagdo em
Curso ou em preparagao;

b) Empresas multinacionais com importante implemen-
tacdo em Portugal e com elevado indice estratégico para
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a economia do Pais ou implementadas em mercados de
elevado potencial para Portugal;

¢) Organizagdes internacionais vocacionadas para a
intervencdo na area da internacionalizagao.

CAPITULO II

Estagios

Artigo 6.°
Processo de candidatura e selec¢io

1 — O periodo de apresentacdo de candidaturas ao INOV
Contacto sera fixado anualmente, mediante deliberagdo da
comissao executiva da AICEP, E. P. E., e em articulagdo com
as restantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro
da unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista
no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se
justifique face aos objectivos e metas definidas, poderem ser
estabelecidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 — O processo de admissdo ao INOV Contacto, con-
duzido pela AICEP, E. P. E., comporta as seguintes fases:

a) Formalizagdo do pedido de estagio, pelos jovens,
através do preenchimento, online, da ficha de candidatura
disponibilizada na pagina da Internet da Networkcontacto,
em www.networkcontacto.com, confirmada com a recep-
¢30 do nimero identificativo de inscri¢do;

b) Pré-selec¢do dos candidatos ao estagio, com base na
comprovada apeténcia e motivagdo para o desenvolvimento
de uma carreira profissional no estrangeiro, bem como no
curriculum vitae apresentado, considerando, designada-
mente, as areas de formagdo, médias finais, estudos com-
plementares, conhecimentos linguisticos ¢ informaticos,
experiéncia profissional e experiéncias internacionais;

¢) Selecgdo das entidades de acolhimento, com base
nos formularios de inscrigao apresentados pelas mesmas,
considerando o plano de estagio proposto, integragcao nos
mercados externos, nivel de inovacdo da empresa, sector
de actividade e perspectiva de integracdo dos jovens, bem
como a disponibilidade para comparticipagdo nos custos
do estagio;

d) Recrutamento e selecg¢do dos candidatos ao esta-
gio, efectuados pela AICEP, E. P. E., em conjunto com
as entidades de acolhimento dos estagios previamente
seleccionadas;

e) Conjugacdo do perfil dos candidatos seleccionados
com as qualificacdes pretendidas pelas entidades de aco-
lhimento inscritas na medida.

Artigo 7.°
Estrutura e duracio do estagio

1 — O estagio € constituido pelas seguintes fases se-
quenciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) 1.* fase — curso de praticas internacionais, incluindo
um periodo de formacdo em contexto real de trabalho,
designado por estagio em Portugal;

b) 2.* fase — estagio no estrangeiro que se inicia apos
finalizado o estagio em Portugal;

¢) 3.* fase — semindrio de encerramento e apoio a in-
tegracao.

2 — O estagio tem uma duracdo minima de seis meses
¢ maxima de nove meses.
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3 — Nos casos em que a entidade de acolhimento seja
uma multinacional sem estrutura fisica em Portugal, o
estagio no estrangeiro podera ter inicio logo apds o tér-
minus do campus.

4 — A AICEP, E. P. E., ndo assume quaisquer respon-
sabilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade
de realizacdo do estagio, por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, tais como os relativos a emissdo de vistos ou
outras formalidades de entrada ou permanéncia no pais de
destino, reservando-se o direito de proceder a anulag¢do do
estagio, caso se verifique a impossibilidade definitiva da
sua realizagao.

5 — A designag@o do local de realiza¢do do estagio, em
Portugal e no estrangeiro, é da inteira responsabilidade da
AICEP, E. P. E., sendo comunicada ao estagiario no final
do curso de praticas internacionais ap6s a declaragao, por
parte do estagiario, da aceitacdo do regulamento de exe-
cucgdo e a assinatura do acordo de estagio.

Artigo 8.°
Programa do estagio

1 — O programa global do estagio ¢ definido pela
AICEP, E. P. E., tendo em consideracao os planos de esta-
gio previamente propostos pelas entidades de acolhimento
inscritas no INOV Contacto, reflectindo os respectivos
projectos de internacionalizacdo e intengdes de exportagdo
nos mercados externos.

2 — Entre a AICEP, E. P. E., e o estagiario é celebrado
um acordo nos termos do qual este se obriga a cumprir o
plano de estagio em Portugal e no estrangeiro tal como
definido.

3 — Qualquer alteragdo ao plano de estagio deve ser
comunicada pelo estagiario 8 AICEP, E. P. E., na pessoa
do respectivo coordenador de estagio.

4 — Entre a AICEP, E. P. E., e as entidades de aco-
lhimento do estagio ¢ celebrado um protocolo tendo em
vista a execugdo e acompanhamento do respectivo plano
de estagio.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

1 — No ambito do INOV Contacto sdo suportadas as
seguintes despesas por estagio:

a) Durante as fases realizadas em Portugal:

i) Bolsa de forma¢do mensal, determinada em fun¢do
do indexante dos apoios sociais, de valor correspondente
a duas vezes esse indexante;

ii) Subsidio de refei¢do, nos termos fixados para os
trabalhadores da Administragdo Publica, apds a realizagdo
do campus — seminario de acolhimento;

iii) Seguro de acidentes de trabalho, segundo a Lei
n.° 100/97, de 13 de Julho;

iv) Seguro de acidentes pessoais, até ao limite de € 25,
por més;

v) Custos com a comunicacio electronica (Internet) até
ao limite de € 50, por més;

b) Durante o periodo de estagio no estrangeiro, para
além dos previstos na alinea anterior:

i) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsidio
de refei¢do, desde o dia da partida para o estrangeiro até
ao ultimo dia do estagio;
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if) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local de
destino do estagio;

iif) Seguro de saude até € 60, por més, caso o estagio
se realize num pais onde ndo exista acordo de cuidados
de satde reciprocos com Portugal.

2 — Séo ainda suportadas as despesas de funcionamento
da plataforma digital de interligagdo dos recursos humanos
envolvidos na medida, as despesas com a formagdo em sala
realizada em Portugal, com a divulgacdo do INOV Contacto,
com o recrutamento e seleccdo dos estagiarios, as ac¢des
de acolhimento e apoio a integra¢@o na vida activa dos es-
tagidrios, bem como quaisquer outros encargos decorrentes
da implementac¢do da medida que sejam qualificados como
custos elegiveis ao abrigo do disposto no artigo 3.° do des-
pacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

3 — Os pagamentos sdo efectuados pela AICEP, E. P. E.,
aos destinatarios do INOV Contacto, no caso das despesas
referidas non.° 1, e as entidades fornecedoras dos servigos,
no caso das despesas referidas no n.° 2.

4 — O financiamento das despesas referidas nos ni-
meros anteriores € efectuado através de comparticipacdo
comunitaria, comparticipagio publica nacional e comparti-
cipagdo privada nacional, podendo, em casos excepcionais
e se assim se justificar, a comparticipagao privada nacional
ser substituida por comparticipacdo publica nacional da
AICEP, E. P. E.

Artigo 10.°
Propriedade dos estudos e trabalhos

1 — O plano de estagio podera compreender a realiza-
¢do de trabalhos técnicos, de investigagdo, tematicos ou
geograficos, de cariz econdmico ou empresarial.

2 — Os estudos e trabalhos realizados pelos estagiarios
no ambito do INOV Contacto sdo propriedade originaria
da AICEP, E. P. E., que se reserva o direito de os alterar,
publicar total ou parcialmente e de os disponibilizar aos
agentes econdmicos intervenientes no processo de inter-
nacionalizagdo da economia portuguesa.

Artigo 11.°
Gestdo e coordenacio do estagio

1 — A gestdo e coordenacdo do estagio competem a
AICEP, E. P. E., que se articulara, caso seja necessario,
com outras entidades.

2 — A entidade de gestdo e coordenagdo do INOV Con-
tacto € composta por:

a) Direc¢@o da medida — comissao executiva da AICEP,
E.P.E;

b) Servigo da AICEP, E. P. E., responsavel pela execugao
da medida;

¢) Coordenadores de estagio nomeados pelas entidades
de acolhimento e tutores nomeados pela AICEP, E. P. E.,
nos paises de destino.

3 — A entidade de gestdo e coordenagio do estagio
compete:

a) Alinhar os objectivos dos planos de estagio com os
da medida;

b) Acompanhar a execucdo do estagio;

¢) Avaliar o desempenho do estagiario;

d) Analisar e classificar o relatorio final.
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CAPITULO 111

Avaliacio e classificacdo final do estagio

Artigo 12.°
Momentos de avaliacao

O desempenho do estagidrio ¢ avaliado em cada uma
das fases do INOV Contacto.

Artigo 13.°
Relatorio final

1 — O estagio da-se por concluido com a realizagdo do
relatério final por parte do estagidrio.

2 — A ndo entrega do relatério final implica o reem-
bolso do valor auferido como bolsa de estagio.

Artigo 14.°
Classificacio final do estagio

1 — A classificacdo final do estagio é decidida pela
direc¢do da medida com base nos pareceres:

a) Do servigo da AICEP, E. P. E., responsavel pela exe-
cucdo da medida;

b) Do tutor do estagiario no pais de destino;

¢) Do coordenador de estagio na entidade de acolhi-
mento do estagio.

2 — A AICEP, E. P. E., emite um certificado de par-
ticipacdo e aproveitamento do estagio, no qual consta a
respectiva classificagdo final.

3 — O estagiario pode apresentar recurso devidamente
fundamentado da classificagdo final do estagio, junto da
direc¢do do INOV Contacto.

ANEXO III

REGULAMENTO DA MEDIDA INOV VASCO DA GAMA

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se & medida INOV
Vasco da Gama — Qualificag@o Internacional de Jovens
Empresarios, Gestores e Quadros Técnicos, doravante
designada por INOV Vasco da Gama, promovida, gerida
e executada pela Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., doravante designada por
AICEP, E. P. E., no ambito das suas atribuicdes.

Artigo 2.°
Objectivos especificos

Sdo objectivos especificos do INOV Vasco da Gama:

@) Aumentar a competitividade das empresas portuguesas,
no quadro das prioridades estratégicas da economia portu-
guesa, nomeadamente através da sua internacionalizagao;

b) Capacitar, em matéria de internacionaliza¢do, empre-
sarios, gestores e quadros técnicos através de acc¢des de
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integracdo temporaria em empresas e entidades internacio-
nais de referéncia, consideradas detentoras das melhores
praticas em gestao;

¢) Gerar uma rede de partilha de conhecimento e expe-
riéncias entre empresas que pretendem integrar praticas de
gestao internacional acreditadas globalmente e entidades
com reconhecido dominio das mesmas;

d) Ressaltar as vantagens e oportunidades da internacio-
nalizacdo face as tendéncias da economia mundial.

Artigo 3.°
Objecto

O INOV Vasco da Gama tem por objecto o desenvolvi-
mento de um plano de qualificacdo internacional através
de uma acgdo pratica tempordaria a realizar no estrangeiro
que visa, de forma estruturante e sustentada, gerar novas
oportunidades que venham a ser materializadas em factores
de competitividade de natureza colectiva e a induzir efeitos
de crescimento nas empresas ¢ na economia portuguesa.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Consideram-se destinatarias do INOV Vasco da
Gama as pequenas e médias empresas nacionais com po-
tencial de internacionalizagdo comprovado ou projecto de
internacionalizacdo delineado que se inscrevam no INOV
Vasco da Gama para, através dos seus empresarios, gestores
e quadros técnicos, integrar praticas de gestdo internacional
acreditadas a escala global.

2 — SAo destinatarios directos do INOV Vasco da Gama os
jovens empresarios, bem como os gestores e quadros técnicos
que tenham vinculo laboral as empresas referidas no nimero
anterior e que respondam aos seguintes requisitos:

a) Permanegam legalmente em territorio nacional;

b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de
inicio do plano de qualificacdo internacional;

¢) Possuam uma qualificagdo de nivel superior, com-
provada pela posse de um diploma do ensino superior, ou
experiéncia profissional relevante comprovada através do
respectivo curriculum vitae;

d) Tenham experiéncia profissional minima de dois anos;

e) Sejam fluentes em portugués, em inglés e noutro
idioma, preferencialmente francés, alemao, espanhol ou
italiano;

) Tenham dominio de informatica na 6ptica do utilizador;

2) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro ¢
capacidade para, com total autonomia, cumprir as obriga-
¢oes decorrentes do presente Regulamento;

h) Nao possuam experiéncia internacional significa-
tiva;

i) Estejam integrados em empresas nacionais com a
tipologia definida no nimero anterior.

Artigo 5.°
Entidades de acolhimento

1 — No ambito do INOV Vasco da Gama sio identifi-
cadas e convidadas a acolher temporariamente os empre-
sarios, gestores e quadros técnicos referidos no artigo 4.°:

a) As empresas reconhecidas a nivel internacional em
areas de interesse estratégico para o desenvolvimento e
competitividade das empresas e economia portuguesa;
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b) As empresas e organizagdes de referéncia internacio-
nal e que sejam detentoras das melhores praticas de gestdo,
com um bom nivel de inovagdo, tecnologia e dinamismo
e tendo em conta o sector ou area de negocio;

¢) As organizagdes internacionais com um forte peso
na economia mundial e com especial impacte nas areas de
internacionalizagao.

2 — As entidades referidas no nlimero anterior sao se-
leccionadas de acordo com a sua relevancia para o desen-
volvimento da produtividade e competitividade da econo-
mia nacional e do tecido empresarial portugués.

CAPITULO IT

Plano de qualifica¢iio internacional

Artigo 6.°
Processo de admissao e selecciio

1 — O processo de admissdo ao INOV Vasco da Gama,
conduzido pela AICEP, E. P. E., comporta as seguintes
fases:

a) Formalizagdo do pedido para realizagdo da ac¢do pra-
tica no estrangeiro, pelas empresas destinatarias, através do
preenchimento, online, da ficha de candidatura disponivel
em pagina da Internet a indicar pela entidade gestora e do
envio dos curricula em lingua portuguesa e inglesa;

b) Validagdo dos destinatarios directos do INOV Vasco
da Gama propostos, com base no curriculum vitae, apre-
sentado, considerando os requisitos necessarios referidos,
conhecimentos linguisticos e informaticos, formagao aca-
démica ou outra, experiéncia profissional e sector ou area
de negobcio e pretensdo para adquirir novas competéncias
profissionais e partilha de experiéncias;

¢) Selec¢do das entidades de acolhimento, considerando
as propostas apresentadas, as areas de melhores praticas
de gestdo, o nivel de inovagdo, tecnologia e dinamismo,
o sector ou area de negocio e o compromisso e disponibi-
lidade em partilhar experiéncias com estes empresarios,
gestores e quadros.

2 — No ambito do INOV Vasco da Gama sdo seleccio-
nados pela AICEP, E. P. E., anualmente, até 150 empresa-
rios, gestores ou quadros técnicos, num maximo de cinco
elementos por empresa destinataria, podendo ser definidos
contingentes por regiao.

3 — O plano de qualificacao internacional, durante a sua
fase no estrangeiro, tera lugar em empresas e organizagoes
de referéncia em termos de inovacao e tecnologia, prefe-
rencialmente em mercados considerados prioritarios para a
economia portuguesa, que tenham sido seleccionadas para
acolherem os destinatarios do INOV Vasco da Gama.

Artigo 7.°
Estrutura e duracio do plano de qualificacio internacional

1 — O INOV Vasco da Gama ¢ constituido pelas seguin-
tes fases sequenciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) 1.* fase — semindrio de preparacdo, em regime in-
tensivo, com duragdo maxima de dois dias;

b) 2.* fase — acg¢@o pratica a realizar no estrangeiro,
em entidades de acolhimento seleccionadas para o efeito,
com duragdo maxima de trés meses;
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¢) 3.* fase — seminario de encerramento com apresenta-
¢do do relatorio final do plano de qualificagdo internacional
e do projecto de implementagdo de praticas de gestdo e ou
estratégia empresarial, com duragdo de um dia.

2 — A AICEP, E. P. E., ndo assume quaisquer responsa-
bilidades por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de
realizacdo da ac¢do pratica no estrangeiro, por motivos que
nao lhe sejam imputaveis, tais como os relativos a emissao
de vistos ou outras formalidades de entrada ou permanéncia
no pais de destino, reservando-se o direito de proceder a
anulagdo da participacdo do jovem empresario/quadro
técnico no INOV Vasco da Gama, caso se verifique a im-
possibilidade definitiva da sua realizagao.

3 — A designag¢do do local de realizagdo do plano de
qualificagdo internacional é da inteira responsabilidade
da AICEP, E. P. E., que decidira, em articulagdo com os
destinatarios e as entidades de acolhimento, qual a melhor
entidade para a realizagdo da ac¢do pratica no estrangeiro,
tendo em conta a area de trabalho do empresario ou quadro
técnico e o objectivo que se propde alcangar ao participar
no INOV Vasco da Gama.

Artigo 8.°
Definiciio do plano de qualificaciio internacional

1 — O plano de qualificagdo internacional, na sua to-
talidade, ¢ definido pela AICEP, E. P. E., tendo em con-
siderag@o as propostas previamente efectuadas pelos des-
tinatarios e as entidades de acolhimento seleccionadas
para o efeito.

2 — Entre a AICEP, E. P. E., e os destinatarios ¢ ce-
lebrado, no inicio do plano, um acordo nos termos do
qual:

a) O empresario ou quadro técnico se obriga a cumprir
o plano de qualificac¢do internacional definido, tanto em
Portugal como no estrangeiro;

b) A empresa nacional adere ao plano de qualificagio
internacional e se compromete a manter, durante a vigéncia
do mesmo, as suas obrigagdes para com 0 empresario ou
quadro técnico, nomeadamente no que respeita a respectiva
remuneracao.

3 — Entre a AICEP, E. P. E., e as entidades de acolhi-
mento ¢ celebrado um protocolo tendo em vista a execugao
e acompanhamento da ac¢do pratica no estrangeiro.

4 — Qualquer alteracdo ao plano de qualificagdo in-
ternacional deve ser comunicada, pelos destinatarios do
INOV Vasco da Gama, por escrito, 8 AICEP, E. P. E., na
pessoa do respectivo coordenador do plano.

Artigo 9.°

Despesas elegiveis

1 — No ambito do INOV Vasco da Gama sdo suportadas
as seguintes despesas por destinatario directo:

a) Durante as fases realizadas em Portugal:

i) Seminario de preparacdo, em regime residencial,
if) Seminario de encerramento;

b) Durante a acg¢do pratica no estrangeiro:

i) Subsidio de alojamento, desde o dia da partida para
o0 estrangeiro até ao ultimo dia da ac¢@o pratica;
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i) Viagens de ida e volta entre Portugal ¢ o local de
destino da acgdo prética;

iii) Seguro de acidentes pessoais até ao limite de € 25,
por més;

iv) Seguro de satude até € 60, por més, caso a acgdo
pratica se realize num pais onde ndo exista acordo de
cuidados de satde reciprocos com Portugal;

v) Custos com a comunicagao electronica até ao limite
de € 50, por més.

2 — Sao elegiveis as despesas suportadas pela AICEP,
E. P. E., relacionadas com o funcionamento da plataforma
digital de interligagdo dos recursos humanos envolvidos
no INOV Vasco da Gama.

3 — S&o ainda elegiveis as despesas com a realizagao,
em Portugal, das ac¢des que integram formagao, divulga-
¢do do INOV Vasco da Gama, com actividades de recru-
tamento e selec¢do, bem como a realizagdo de acgoes de
preparagdo e encerramento do plano de qualificacdo inter-
nacional, destinadas aos empresarios, gestores ou quadros
que irdo realizar a ac¢@o pratica no estrangeiro, bem como
quaisquer outros encargos decorrentes da implementacao
da medida que sejam qualificados como custos elegiveis
ao abrigo do disposto no artigo 3.° do despacho normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

4 — Os apoios concedidos no &mbito do INOV Vasco
da Gama, observam o disposto no Regulamento (CE)
n.° 1998/2006, da Comissdo, de 15 de Dezembro, relativo aos
auxilios de minimis.

Artigo 10.°
Partilha de experiéncia e conhecimento

Os elementos de cariz ndo confidencial, relativos a expe-
riéncia e conhecimento adquiridos durante a ac¢ao pratica no
estrangeiro, deverdo ser disponibilizados a AICEP, E. P. E.,
que se reserva o direito de os alterar, traduzir, publicar total
ou parcialmente e de os disponibilizar ao publico em geral
e, em particular, aos agentes econdmicos intervenientes no
processo de internacionalizagdo da economia portuguesa.

Artigo 11.°
Gestao e coordenacido do INOV Vasco da Gama

1 — A gestdo e coordenacdo do INOV Vasco da Gama
competem a AICEP, E. P. E., que se articulara, caso seja
necessario, com outras entidades.

2 — Aentidade de gestdo e coordenagdo do INOV Vasco
da Gama tem a seguinte composico:

a) Direcgdo da medida — comissao executiva da AICEP,
E.P.E;

b) Servigo da AICEP, E. P. E., responsavel pela execu¢do
do INOV Vasco da Gama;

¢) Coordenadores de plano de qualificagdo internacio-
nal, nomeados pelas empresas e representantes designados
pela AICEP, E. P. E., nos paises de destino.

3 — A entidade de gestdo e coordenacio do INOV
Vasco da Gama compete:

a) Alinhar os objectivos dos planos de qualificagao
internacional com os do INOV Vasco da Gama;

b) Acompanhar a execucao dos planos de qualificacio
internacional,

c¢) Analisar e classificar o relatorio final e o projecto
empresarial;
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d) Aferir o sucesso da iniciativa através dos resultados
alcangados, medidos pelo relatério final, e pelo projecto
ou iniciativa empresarial, em termos de internacionali-
7agao.

CAPITULO 111

Avaliacao e classificacdo final do plano
de qualificaciio internacional

Artigo 12.°

Avaliagio de desempenho e elementos de avaliacio

1 — Os destinatarios do INOV Vasco da Gama devem
apresentar um relatorio final de apreciacdo do plano de qua-
lificagdo internacional, bem como um projecto de implemen-
tacdo de praticas de gestdo e ou estratégia empresarial.

2 — O desempenho dos destinatérios directos sera afe-
rido com base na avaliagdo final do projecto empresarial
apresentado e tendo ainda em conta os resultados obtidos
em cada uma das fases do INOV Vasco da Gama.

Artigo 13.°
Relatorio final e projecto empresarial

1 — A participagdo no INOV Vasco da Gama da-se
por concluida com a apresentagdo do relatorio final e o
projecto de implementacdo de praticas de gestdo e ou
estratégia empresarial.

2 — Ando entrega ou ndo apresentagdo do relatorio final
e ou do projecto empresarial implica o reembolso do valor
total auferido pelos destinatarios directos durante todo o
plano de qualificagdo internacional.

Artigo 14.°

Avaliagio final do plano de qualificaciio internacional

1 — A avalia¢@o final do plano de qualifica¢do interna-
cional ¢ efectuada com base na classificagcdo do projecto
de implementagdo de praticas de gestdo e ou estratégia
empresarial e decidida pela coordenagdo do INOV Vasco
da Gama, com base nos pareceres:

a) Do servigo da AICEP responsavel pela execugdo do
INOV Vasco da Gama;

b) Do coordenador nomeado pela empresa ou organi-
zacao de acolhimento.

2 — Os destinatarios directos podem apresentar recurso
devidamente fundamentado da avalia¢do final do plano
de qualificagdo internacional, junto da direccao do INOV
Vasco da Gama.

ANEXO IV

REGULAMENTO DA MEDIDA INOV-ART

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV-
-ART — Estagios Internacionais de Jovens com Quali-
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ficagdes ou Aptidoes Reconhecidas no Dominio Cultural
e Artistico, doravante designada INOV-ART, promovida,
gerida e executada pela Direcgdo-Geral das Artes, dora-
vante designada por DGArtes.

Artigo 2.°
Objectivos especificos
Séo objectivos especificos do INOV-ART:

a) Promover a inser¢do no mercado de trabalho de jo-
vens com qualifica¢des ou especiais aptiddes no dominio
cultural e artistico;

b) Promover a qualificacdo de jovens profissionais nas
areas culturais e artisticas;

¢) Desenvolver as competéncias especificas dos jovens,
nas areas culturais e artisticas, mediante a realizacao de
estagios em instituigdes internacionais de referéncia na
area das artes e cultura;

d) Fomentar a circulagdo internacional de jovens com
vista a promogdo de competéncias no ambito das industrias
criativas;

e) Contribuir para o aprofundamento da cooperacao
cultural e artistica internacional, com especial incidén-
cia no ambito europeu e nos espacos lusofono e ibero-
-americano.

Artigo 3.°
Objecto
O INOV-ART tem por objecto um estagio que visa:

a) Formar jovens com qualificagdes especificas ou es-
peciais aptiddes no dominio cultural e artistico, através da
sua integragdo efectiva, por um periodo limitado de tempo,
em mercados estrangeiros;

b) Possibilitar a integracdo, com caracter duradouro,
dos estagiarios nas entidades de acolhimento;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de projectos cul-
turais ou artisticos, em cooperacdo internacional, por parte
dos estagiarios.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do INOV-ART os jovens que
preencham os seguintes requisitos:

a) Permanegam legalmente em territorio nacional;

b) Tenham maioridade e idade até 35 anos, ou que nao
exceda essa idade no ano em que concorram a medida;

¢) Estejam desempregados, a procura do primeiro em-
prego ou de novo emprego;

d) Possuam qualificacdo especifica no dominio cultural
e ou artistico, comprovada pela posse de diploma do ensino
superior, certificado de formacao artistica especializada
ou especiais aptidoes e ou experiéncia nesses dominios,
comprovadas pelos candidatos;

e) Sejam fluentes em portugués e outra lingua oficial
da Unido Europeia;

/) Tenham dominio de informdtica na dptica do utili-
zador;

g) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e
capacidade para, com total autonomia, garantir o normal
cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente Re-
gulamento.
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2 — Entende-se por desempregado, para efeitos do
nimero anterior, os jovens ndo empregados, disponiveis
para trabalhar e que procuram activamente trabalho, com-
provada pela inscricdo num centro de emprego ou por
declaragdo do proprio.

3 — Entende-se por jovem a procura do primeiro em-
prego, para efeitos do n.° 1, os jovens, até 35 anos, que
nunca prestaram actividade ao abrigo do contrato de tra-
balho sem termo.

4 — Sio éreas prioritarias do INOV-ART as que a seguir
se indicam, podendo as mesmas ser alvo de revisdo anual
pela entidade gestora da medida:

a) Criagdo e produgdo nas areas da literatura, musica,
teatro, danga, artes visuais, cinema, audio-visual, novos
media, televisdo e transdisciplinares;

b) Gestdo de organizacdes culturais e de empresas no
ambito das industrias criativas;

¢) Design, nomeadamente, industrial;

d) Servigos educativos de organizagdes culturais e ac-
tividades artisticas em meio educativo;

e) Artes e tecnologias;

f) Marketing cultural;

g) Mercado de artes, designadamente antiguidades, ga-
lerias e agenciamento;

h) Arquitectura, incluindo arquitectura de espagos efé-
meros;

i) Restauro de patriménio moével e imovel.

Artigo 5.°
Entidades de acolhimento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, podem candi-
datar-se a entidades de acolhimento dos estagios do INOV-
-ART institui¢des internacionais de referéncia nos domi-
nios culturais e artisticos.

2 — Podem os candidatos indicar uma ou mais enti-
dades nas quais pretendem ser acolhidos, no momento da
formalizagdo do seu pedido de estagio e mediante apresen-
tacdo de comprovativo emitido para o efeito, pela entidade
relevante.

3 — Para os efeitos do disposto neste artigo e tendo
em vista a execu¢do e acompanhamento dos planos de
estagio, poderdo ser celebrados protocolos entre cada uma
das entidades de acolhimento e a DGArtes.

Artigo 6.°

Protocolo de cooperacio

No ambito do presente Regulamento sera celebrado um
protocolo de cooperagdo entre a DGArtes e o Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P., para a definicao
do financiamento desta medida.

CAPITULO II

Estagios

Artigo 7.°
Processo de candidatura e selec¢io

1 — O periodo de apresentacdo de candidaturas ao
INOV-ART sera fixado anualmente, mediante decisdo do
director-geral das Artes e em articulagdo com as restan-
tes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro da
unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista no
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artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se jus-
tifique face aos objectivos e metas previstas, poderem vir a
ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.

2 — O processo de candidatura e admiss@o ao INOV-
-ART comporta as seguintes fases:

a) Formalizagdo do pedido de estagio, pelos candidatos,
através do preenchimento online da ficha de candidatura
disponibilizada, em pagina da Internet a indicar pela en-
tidade gestora, confirmada com a recep¢do do nimero
identificativo de inscri¢do;

b) Pré-seleccio dos candidatos ao estagio com base na
comprovada apeténcia e motiva¢do, bem como no curriculum
vitae apresentado, considerando, designadamente, as areas de
formagcdo, conhecimentos linguisticos e informaticos, experi-
éncia profissional e experiéncias internacionais;

¢) Selecgdo das entidades de acolhimento, nos termos
do disposto nosn.” 1 e 2 do artigo 4.° ¢ considerando,
designadamente, o plano de estagio proposto, a integracdo
nos mercados internacionais, o respectivo prestigio ou
reconhecimento e as areas de actividade, a perspectiva de
integragdo dos candidatos e a eventual comparticipa¢ao
nos custos do estagio;

d) Recrutamento e selec¢do dos candidatos ao estagio
em conjunto com entidades de acolhimento previamente
seleccionadas;

e) Conjugagdo do perfil dos candidatos selecciona-
dos com os perfis pretendidos pelas entidades de acolhi-
mento.

3 — Sempre que requerido, devem os candidatos fa-
cultar prova bastante das respectivas qualificagdes e ap-
tidoes.

Artigo 8.°

Estrutura e duracio do estagio

1 — O estagio ¢ constituido pelas seguintes fases se-
quenciais, todas de frequéncia obrigatodria:

a) 1.* fase — curso de praticas internacionais;

b) 2.* fase — estagio no estrangeiro, que se inicia apds
finalizado o curso de praticas internacionais;

¢) 3.* fase — semindrio de encerramento e apoio a in-
tegragao.

2 — O estagio tem uma dura¢do minima de trés meses
e maxima de nove meses.

3 — A DGArtes ndo assume quaisquer responsabilidades
por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realizaggo
do estagio por motivos que ndo lhes sejam imputaveis, tais
como os relativos a emissao de vistos ou outras formalidades
de entrada ou permanéncia no pais de destino, reservando-se
o direito de proceder a anulagao do estagio caso se verifique
a impossibilidade definitiva da sua realizagao.

4 — A designagdo do local de realizagdo do estagio ¢ da
inteira responsabilidade da DGArtes, sendo comunicada
oportunamente a cada estagiario.

Artigo 9.°
Programa do estagio

1 — O programa global do estagio ¢ definido pela
DGArtes, tendo em consideracdo os planos de estagio
previamente propostos pelos candidatos ou pelas institui-
¢oes de acolhimento candidatas para o efeito no ambito
do INOV-ART.
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2 — Entre a DGAtes e o estagiario é celebrado um acordo
nos termos do qual este se obriga a cumprir o plano de estagio.

3 — Qualquer alterag@o aos planos de estagio deve ser
comunicada pelo estagiario a DGArtes.

Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1 — No ambito do INOV-ART, sdo suportadas as se-
guintes despesas:

a) Durante o curso de praticas internacionais:

i) Bolsa de formac¢do, determinada em fungao do inde-
xante dos apoios sociais, de valor correspondente a duas
vezes esse indexante;

i) Subsidio de alimentag¢@o, nos termos fixados para os
trabalhadores da Administragao Publica;

iii) Seguro de acidentes pessoais, até ao limite de € 25,
por més;

iv) Custos com a comunicagdo electronica (Internet),
até ao limite de € 50, por més;

b) Durante o periodo de estdgio no estrangeiro, para
além dos previstos na alinea anterior:

i) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsidio de
alimentagao previsto na subalinea ii) do nimero anterior,
desde o dia da partida para o estrangeiro até ao ltimo dia
do estagio;

if) Viagem de ida e volta entre Portugal e o pais de
destino do estagio;

iii) Seguro de satude até € 60, por més, caso o estagio
se realize num pais onde ndo exista acordo de cuidados
de satde reciprocos com Portugal.

2 — S@o ainda suportadas as despesas de funcionamento
da plataforma digital de interligagdo dos recursos humanos
envolvidos na medida, bem como as despesas com a for-
magdo em sala realizada em Portugal, com a divulgagdo do
INOV-ART, com o recrutamento e selec¢ao dos estagiarios,
e as acgoOes de acolhimento e apoio a integracdo na vida
activa dos estagiarios.

3 — As despesas referidas nos numeros anteriores serao
financiadas nos termos a regular pelo protocolo referido
no artigo 6.°

Artigo 11.°
Propriedade dos estudos e trabalhos

1 — O plano de estagio podera compreender a realiza-
¢do de trabalhos técnicos, de investigagdo, tematicos ou
geograficos, de cariz cultural e artistico.

2 — Os estudos e trabalhos realizados pelos estagidrios
no ambito do INOV-ART sdo propriedade do Ministério
da Cultura através da DGArtes, a qual serdo cedidos os
respectivos direitos de autor e propriedade intelectual ou
conexos, reservando-se aquela o direito de os expor, apre-
sentar ou divulgar.

Artigo 12.°
Gestio e coordenacio do estagio

1 — A gestdo e a coordenagdo do estagio compete a
DGArtes.

2 — Podera a DGArtes, na medida em que o entenda
necessario, elaborar e publicar um regulamento de execu-
¢do, para os devidos efeitos.
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3 — Aentidade de gestdo e coordenagdo do INOV-ART
¢ composta por:

a) Direc¢@o da medida — director-geral das Artes;

b) Servigos responsaveis pela execucdo da medida;

¢) Coordenadores de estagio nomeados pelas entidades
de acolhimento e tutores nomeados pela DGArtes nos
paises de destino.

4 — A entidade de gestdo e coordenagio do estagio
compete:

a) Alinhar os objectivos dos planos de estagio com os
da medida;

b) Acompanhar a execucdo do estagio;

¢) Avaliar o desempenho do estagiario;

d) Analisar e classificar o relatorio final.

CAPITULO 111

Avaliacdo e classificacfo final do estagio

Artigo 13.°
Momentos de avaliacdo
O desempenho do estagiario ¢ avaliado em cada uma
das fases do INOV-ART.
Artigo 14.°
Relatério final

1 — O estagio da-se por concluido com a realizagdo do
relatorio final por parte do estagiario.
2 — A ndo entrega do relatério final implica o reem-
bolso do valor auferido como bolsa de estagio.
Artigo 15.°

Classificacio final do estagio

1 — A classificacdo final do estagio é decidida pela
direc¢dao da medida, com base nos pareceres:

a) Dos servigos responsaveis pela execucao da medida;
b) Do tutor do estagiario no pais de destino;
¢) Do coordenador de estagio na entidade de acolhimento.

2 — A DGArtes emite um certificado de participagio e
aproveitamento, no qual consta a respectiva classificacio
final.

3 — O estagiario pode apresentar recurso devidamente
fundamentado da classifica¢do final do estagio, junto da
direc¢do da medida.

ANEXO V

REGULAMENTO DA MEDIDA INOV MUNDUS

CAPITULOT
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV
Mundus, promovida, gerida e executada pelo Instituto
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Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P., doravante
designado por IPAD, I. P., no &mbito das suas atribui-
¢oes.
Artigo 2.°
Objectivos especificos

Sdo objectivos especificos do INOV Mundus:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel
superior o acesso a estagios profissionais em entidades de
caracter nacional e internacional que promovam acg¢des de
cooperacdo para o desenvolvimento;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias de
jovens através de uma experiéncia de trabalho remunerado
e preparar e facilitar uma carreira nacional e internacional
na area da cooperacdo para o desenvolvimento;

¢) Ajustar a formagdo e competéncias dos jovens com
qualificac@o superior as necessidades das entidades e orga-
nizagdes nacionais e internacionais cuja area de actuagdo
seja a cooperagao para o desenvolvimento;

d) Contribuir para a profissionaliza¢do da area da coo-
peragdo para o desenvolvimento.

Artigo 3.°
Objecto

O INOV Mundus tem por objecto estagios de caracter
profissionalizante que visam:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel
superior um estagio profissional em contexto real de tra-
balho, em entidades de caracter nacional e internacional
que facilite e promova a sua inser¢ao na vida activa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias socio-
-profissionais dos jovens com uma qualifica¢do superior,
através de uma formacdo pratica em contexto de traba-
lho;

c¢) Possibilitar a integragdo dos jovens estagiarios nas
entidades de acolhimento no estrangeiro ou em Portugal,
com caracter duradouro;

d) Colmatar insuficiéncias de quadros especializados
na area da cooperagdo para o desenvolvimento, através
da estimulagdao de competéncias relevantes.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sdo destinatarios do INOV Mundus os jovens que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Permanegam legalmente em territorio nacional;

b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de
inicio do estagio;

¢) Estejam desempregados, a procura do primeiro ou
de novo emprego;

d) Tenham uma qualificagdo superior, comprovada pelo
diploma de licenciatura, bacharelato ou diploma equi-
valente, em areas de educagdo e formacdo consideradas
relevantes para efeitos do presente Regulamento;

e) Sejam fluentes em portugués e inglés;

/) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e
capacidade para, com total autonomia, garantir o normal
cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente Re-
gulamento.

2 — A experiéncia prévia de fungdes na area da coo-
peragdo e em paises em vias de desenvolvimento, nomea-
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damente em regime de voluntariado, sera considerado um
factor preferencial na seleccdo.

3 — Entende-se por desempregado, para efeitos da
alinea ¢) do n.° 1, os jovens nido empregados, disponi-
veis para trabalhar e que procuram activamente trabalho,
comprovada pela inscrigdo num centro de emprego ou por
declaracdo do proprio.

4 — Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras
de deficiéncia ndo se aplica o limite de idade estabelecido
na alinea b) don.° 1.

Artigo 5.°
Entidades e organizacdes de acolhimento

1 — Sé&o entidades de acolhimento do INOV Mundus
as entidades e organizagdes que desenvolvam projectos
na area da cooperagdo para o desenvolvimento, designa-
damente:

a) Entidades e organizagdes internacionais;

b) Entidades publicas nacionais e paises parceiros;

¢) Organizagdes da sociedade civil, em particular orga-
nizagdes ndo governamentais de desenvolvimento, funda-
¢Oes e empresas, na vertente da responsabilidade social
empresarial.

2 — Mediante proposta, devidamente fundamentada,
a apresentar pelo IPAD, I. P., podem considerar-se como
objecto de apoio candidaturas de entidades publicas ou
privadas de sectores de actividade ndo especificados no
numero anterior, através de despacho do Ministro dos
Negocios Estrangeiros.

Artigo 6.°
Requisitos das entidades de acolhimento

As entidades de acolhimento deverdo reunir preferen-
cialmente os seguintes requisitos na area da cooperagao:

a) Desenvolvimento de boas praticas de gestao de pro-
gramas, projectos e acgoes;

b) Experiéncia de um minimo de trés anos comprovada
mediante a apresentacdo de relatérios de actividades a
entidade gestora;

¢) Capacidade financeira, comprovada mediante a apre-
sentacao do relatorio de contas relativo ao ano anterior ao
da apresentagdo da candidatura, devidamente auditado;

d) Disponibilidade para a assung¢éo parcial de encargos
relativos ao acolhimento dos estagiarios, nos casos em que
tal seja previamente exigido pelo IPAD, I. P.

CAPITULO I

Estagios

Artigo 7.°
Processo de candidatura e selecciio

1 — O periodo de apresentacdo de candidaturas ao
INOV Mundus sera fixado anualmente, mediante decisdo
do presidente do IPAD, I. P, e em articulacdo com as res-
tantes entidades gestoras das medidas INOV, no quadro
da unidade de coordenagdo e acompanhamento prevista
no artigo 5.° da presente portaria, sem prejuizo de, caso se
justifique face aos objectivos e metas definidas, poderem
vir a ser definidos periodos extraordinarios de candidatura.
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2 — O processo de candidatura ao INOV Mundus, con-
duzido pelo IPAD, 1. P., comporta as seguintes fases:

a) Formalizagdo do pedido de estagio, pelos jovens, atra-
vés do preenchimento, online, da ficha de candidatura dispo-
nibilizada na pagina de Internet do IPAD, 1. P., confirmada
com a recep¢ao do niimero identificativo de inscri¢ao;

b) Pré-selec¢do dos candidatos ao estdgio, com base na
comprovada apeténcia e motivagdo para o desenvolvimento
de uma carreira profissional no estrangeiro, bem como no
curriculum vitae apresentado, considerando, designada-
mente, as areas de formagao, médias finais, estudos com-
plementares, conhecimentos linguisticos e informaticos,
experiéncia profissional e experiéncias internacionais;

¢) Selec¢ao das entidades, com base nos formularios de
inscrigdo apresentados pelas mesmas, considerando o plano
de estagio proposto, area de ac¢do proposta e a perspectiva
de integrag¢do dos jovens, bem como, nos casos em que
tal seja exigido, a comparticipacao nos custos do estagio;

d) Apreciagio e decisdo da candidatura pelos servigos com-
petentes do IPAD, L. P., ou por qualquer entidade externa contra-
tada para o efeito, ou em que estes delegarem, no prazo maximo
de 30 dias uteis, apos a apresentacdo da candidatura;

e¢) Recrutamento e selecgdo dos candidatos ao estagio, efectua-
dos pelo IPAD, 1. P, em conjunto com as entidades e organizagdes
de acolhimento dos estagios, previamente seleccionadas;

/) Conjugacgdo do perfil dos candidatos seleccionados
com as qualificagdes pretendidas pelas entidades e orga-
nizagdes de acolhimento inscritas na medida.

Artigo 8.°
Estrutura e duracio do estagio

1 — O estagio ¢ constituido pelas seguintes fases se-
quenciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) 1.? fase — seminario de formacdao com a duragao
maxima de dois dias em Portugal;

b) 2.* fase — acc¢@o pratica a realizar em Portugal ou no
estrangeiro, em entidades de acolhimento seleccionadas com
a duracdo maxima de 12 meses, incluindo 1 més de férias;

¢) 3.* fase — seminario de encerramento.

2 — Naio sdo elegiveis no ambito da presente medida os
estagios curriculares de qualquer espécie de cursos.

3 — OIPAD, I. P, ndo assume quaisquer responsabilida-
des por atrasos, dificuldades ou impossibilidade de realizagdo
do estagio, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, tais
como os relativos a emissdo de vistos ou outras formalidades
de entrada ou permanéncia no pais de destino, reservando-se
o direito de proceder a anulagao do estagio, caso se verifique
a impossibilidade definitiva da sua realizagdo.

4 — A designagao do local de realizacdo do estagio, em
Portugal ou no estrangeiro, ¢ da inteira responsabilidade
do IPAD, I. P,, sendo comunicado ao estagiario apds a
declaracdo por parte deste da aceitagdo do regulamento
de execucdo e a assinatura do acordo de estagio.

Artigo 9.°
Programa do estagio

1 — O programa global do estagio é definido pelo
IPAD, I. P., tendo em considerac@o os planos de estagio
previamente propostos pelas entidades e organizacdes de
acolhimento inscritas no INOV Mundus e reflectindo as
prioridades estratégicas da cooperagdo portuguesa.
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2 — Entre o IPAD, 1. P., e o estagiario é celebrado um
acordo nos termos do qual este se obriga a cumprir o plano de
estagio em Portugal ou no estrangeiro tal como definido.

3 — Qualquer alteragdo ao plano de estagio deve ser
previamente comunicada por escrito pelo estagiario ao
IPAD, I. P.

4 — Entre o IPAD, I. P,, e as entidades ou organizagdes
de acolhimento do estagio ¢ celebrado um protocolo tendo
em vista a execu¢do e acompanhamento do respectivo
plano de estagio.

Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1 — No ambito do INOV Mundus, e por estagio reali-
zado em Portugal, sdo suportadas as seguintes despesas:

a) Bolsa determinada em fun¢do do indexante dos
apoios sociais, de valor correspondente a duas vezes esse
indexante;

b) Subsidio de refei¢do, nos termos fixados para os
trabalhadores da Administragao Publica;

¢) Subsidio de alojamento pelo periodo de 11 meses, no
montante maximo de 30 % do indexante dos apoios sociais,
quando a localidade onde decorrer o estidgio distar mais
de 150 km do local de residéncia;

d) Seguro de acidentes pessoais até ao limite de € 25,
por més.

2 — Nos casos em que o estagio € realizado no estran-
geiro serdo suportados encargos com:

a) Bolsa de estagio, desde o dia da partida para o es-
trangeiro, até ao dia de regresso, até ao limite de € 1500,
por més;

b) Subsidio de alojamento, no qual se inclui o subsi-
dio de refei¢do previsto na alinea ») do numero anterior,
desde o dia da partida para o estrangeiro até ao ultimo dia
do estagio;

c) Viagem de ida e volta entre Portugal e o pais de
destino do estagio;

d) Seguro de saude até € 60, por més, caso o estagio se
realize num pais onde ndo exista acordo de cuidados de
satde reciprocos com Portugal;

e) Custos com a comunicagao electronica (Internet) até
ao limite de € 50, por més.

3 — Sdo ainda suportadas as despesas de divulgagdo do
INOV Mundus, de recrutamento e selec¢@o dos estagiarios,
de acgdes de acolhimento e de promocao de integragdo na
vida activa dos estagiarios.

4 — Nos casos expressamente definidos pelo IPAD,
I. P, o pagamento da bolsa de estagio mencionada na
alinea a) do n.° 2 do presente artigo sera suportada pela
entidade de acolhimento até ao montante maximo de 15 %
do valor global.

5 — Os pagamentos sdo efectuados pelo IPAD, I. P,
directamente aos destinatarios do INOV Mundus ou, em
alternativa, as entidades de acolhimento.

6 — O financiamento das despesas referidas nos niime-
ros anteriores € assegurado pelo IPAD, I. P.

Artigo 11.°
Propriedade dos estudos e trabalhos

Os estudos e trabalhos realizados pelos estagiarios no
ambito do INOV Mundus sdo propriedade originaria do
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IPAD, I. P., que se reserva o direito de os alterar, publicar
total ou parcialmente.

Artigo 12.°
Gestdo e coordenacio do estagio

1 — O IPAD, L. P,, assegura a coordenacao do estagio
e a entidade beneficiaria a respectiva gestao.

2 — Ao IPAD, 1. P,, enquanto entidade coordenadora,
e a entidade de acolhimento, enquanto gestora, compete:

a) Alinhar os objectivos dos planos de estagios com os
da medida;

b) Acompanhar a execucdo do estagio;

¢) Avaliar o desempenho do estagiario;

d) Analisar e classificar o relatério final.

CAPITULO 111

Avaliacio e classificacio final do estagio

Artigo 13.°
Momentos de avaliacao

O desempenho do estagiario é avaliado no final estagio
do INOV Mundus.

Artigo 14.°
Relatorio final

1 — O estagio da-se por concluido com a realizagido do
relatério final por parte do estagiario.

2 — A ndo entrega do relatdrio final implica o reem-
bolso do valor auferido como bolsa de estagio.

Artigo 15.°
Classificacio final do estagio

1 — A classificacdo final do estagio é decidida pela
entidade gestora da medida com base no parecer do coorde-
nador de estagio designado pela entidade de acolhimento.

2 — OIPAD, L. P, emite um certificado de participagdo
e aproveitamento do estagio, no qual consta a respectiva
classificacdo final.

3 — O estagiario pode apresentar recurso devidamente
fundamentado da classificacdo final do estdgio, junto da
entidade gestora do INOV Mundus.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1104/2008
de 2 de Outubro

Pela Portaria n.° 1036/2002, de 12 de Agosto, alterada
pela Portaria n.® 375/2006, de 18 de Abril, foi criada a zona
de caga municipal do Padrio (processo n.° 2968-AFN),
situada no municipio de Beja, e transferida a sua gestao
para o Clube de Cagadores Desportistas do Padrao.

Considerando que a transferéncia de gestdo ndo foi reno-
vada no termo do seu prazo e que, nos termos da alinea c)
don.® 1 doartigo 22.° do Decreto-Lein.® 202/2004, de 18 de
Agosto, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°201/2005, de 24 de Novembro, tal facto acarreta a sua
caducidade;





