
CONTROLO DE ÁLCOOL 
NO LOCAL DE TRABALHO

RESPONSABILIDADE CIVIL / CRIMINAL E CONTRAORDENACIONAL 
PELO INCUMPRIMENTO DE REGRAS DE SST

25 MAIO

RISCOS PSICOSSOCIAIS 
NO TRABALHO (RPST)

ACIDENTES DE TRABALHO 
- DESCARACTERIZAÇÃO

08 JUNHO02 JUNHO

INFORMAÇÕES

INSCRIÇÕES

TEL.: +351 223 402 200
GERAL@AICCOPN.PT

WWW.AICCOPN.PT

FORMADOR: 
PAULO MOREIRA, JURISTA, TÉCNICO SUPERIOR DE SEGURANÇA, SÓCIO-COFUNDADOR DA FACTOR SEGURANÇA, LDA

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
100€/4 SESSÕES OU 30€/SESSÃO 
INSCRIÇÕES LIMITADAS (30 PARTICIPANTES/SESSÃO)

Sede da AICCOPN (Porto)
14h30 - 18h00

AÇÕES EXCLUSIVAS PARA ASSOCIADOS DA AICCOPN

19 MAIO

SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
CICLO DE SESSÕES

MAIS INFORMAÇÃO EM

WWW.AICCOPN.PT

EM PARCERIA COM:



SESSÃO - 19 MAIO SESSÃO - 25 MAIO

SESSÃO - 02 JUNHO SESSÃO - 08 JUNHO

CONTROLO DE ÁLCOOL NO LOCAL DE TRABALHO 

1 – ENQUADRAMENTO DO TEMA 

2 – CONTEXTO LEGAL E NORMATIVO APLICÁVEL RI DE ALCOOLÉMIA

3 – DISPENSA DE RI DE ALCOOLÉMIA

   - CCT COM CLAUSULA RELATIVA AO COMBATE DA ALCOOLÉMIA 
     (CL. 78º DO CCT DA CONSTRUÇÃO)
   

4 – REQUISITOS PARA A ELABORAÇÃO DE RI DE COMBATE AO 

      TRABALHO SOB EFEITO DE ALCOOLÉMIA

  - FORMAIS 

  - SUBSTANCIAIS

RESPONSABILIDADE CIVIL / CRIMINAL E 
CONTRAORDENACIONAL PELO INCUMPRIMENTO DE 
REGRAS DE SST

1 – ENQUADRAMENTO JURÍDICO DO REGIME DE SEGURANÇA E                   

     SAÚDE NO TRABALHO

2 – RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR:

   - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR 

   - SANÇÕES DISCIPLINARES 

3 – RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL 

   - PRESSUPOSTOS E ÂMBITO DE APLICAÇÃO LEGAL
   - COIMAS  

4 – RESPONSABILIDADE CIVIL (RC)
(OBRIGAÇÃO DE INDEMNIZAR DANOS EM TERCEIROS) 

   - RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA (DIRETA) 
   - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA 
   - RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA (INDIRETA) 

5 – RESPONSABILIDADE CRIMINAL

   - PRESSUPOSTOS E ÂMBITO DE APLICAÇÃO LEGAL 
   - SITUAÇÕES DE OMISSÃO DE REGRAS DE SEGURANÇA

RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO (RPST)

1 – INTRODUÇÂO AO TEMA 

2 – CONTEXTO LEGAL E NORMATIVO APLICÁVEL OS RPST 

3 – INFLUENCIADORES MACRO, MESO E MICRO DOS RPST 

   - INFLUENCIADORES MACRO (ENQUADRAMENTO ECONÓMICO,   
      SOCIAL, CULTURAL, ETC.)
   - INFLUENCIADORES MESO (ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL)
   - INFLUENCIADORES MICRO (ENQUADRAMENTO PESSOAL)

4 – FACTORES DE RISCO PSICOSSOCIAL 

  - ESENER

  - OUTRAS CLASSIFICAÇÕES

5 – EFEITOS DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS NA SAÚDE

6 – INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS 

      NA SAÚDE

  - COPSOQ
  - OUTROS INSTRUMENTOS

7 – MEDIDAS DE PREVENÇÃO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS 

  - PREVENÇÃO PRIMÁRIA

  - PREVENÇÃO SECUNDÁRIA

  - PREVENÇÃO TERCIÁRIA

ACIDENTES DE TRABALHO - DESCARACTERIZAÇÃO

1 – REGIME LEGAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO

  - LEI 98/2009

  - APÓLICE UNIFORME 

2 – CAUSAS DE DESRESPONSABILIZAÇÃO DA SEGURADORA

  - VIOLAÇÃO CULPOSA DE NORMAS DE SST PELO EMPREGADOR
  - FALTA DE COMUNICAÇÃO INICIAL DE RISCO OU SEU    
    AGRAVAMENTO 

3 – CAUSAS DE DESCARACTERIZAÇÃO DO ACIDENTE DE TRABALHO

   - DOLO
   - VIOLAÇÃO DE NORMAS DE SST SEM CAUSA JUSTIFICATIVA
   - NEGLIGÊNCIA GROSSEIRA

4 – CONSEQUÊNCIAS DA DESCARACTERIZAÇÃO 

PROGRAMAS

Estas ações destinam-se a Técnicos de Segurança no Trabalho e Chefias Intermédias. 

Os Participantes que frequentem estas ações recebem um Certificado de Formação que possui os requisitos 
legais para efeitos de contabilização das horas anuais previstas no Código de Trabalho.  

IMPORTANTE


