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Falta de mao-de-obra
na Construcao exige
solucOes eficazes

L

f ‘ .
'8 {}
Manuel Reis
Campos
Presidente da CPCI
edaAICCOPN
www.aiccopn.pt

Os desafios colocados ao
setor da Construcgdo e do
Imobilidrio, perante o volume
de investimentos previstos
no PRR e no Portugal 2030,
exigem medidas concretas, de
forma a potenciar a eficiéncia,
promover o trabalho em
rede, a especializagdo e a
sustentabilidade, pelo que,
é fundamental capacitar as
empresas com recursos humanos
qualificados e intensificar a
transformagao tecnoldgica e
digital em curso, através de
mecanismos que facilitem
e promovam o processo de
transicdo das micro e PME’s
nacionais.
A falta de trabalhadores
no setor, estimada em cerca
de 80 mil, é uma realidade
incontornavel e uma das solucGes
que parecia ter sido encontrada,
designadamente a facilitacdo
do recurso a mé&o-de-obra de
outros paises, especificamente
nos paises pertencentes aos
PALOP, nos quais as empresas
da Construcéo e do Imobilidrio
desenvolvem a sua atividade
internacional, ndo produziu os
resultados esperados.
Efetivamente, apesar das
alteracdes legislativas recentes,
que visavam a simplificagdo e
agilizacdo dos procedimentos
de concessdo de autorizag¢des de
residéncia e vistos, bem como a
criacdo de um novo visto para
procura de trabalho em Portugal,
para dar resposta a esta escassez
de mao-de-obra, mais de 4 meses
volvidos desde a sua entrada em
vigor, ndo se sentiram ainda os
efeitos da sua implementacao.
As queixas das empresas
e dos cidadaos, que tinham
a expectativa de que, com
este novo enquadramento
pudessem ser ultrapassados os
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constrangimentos e atrasos nesta
matéria, revelam que, na pratica,
nada mudou. As entidades
consulares portuguesas presentes
naqueles paises, ndo ddo uma
resposta eficaz aos iniimeros
pedidos que sdo apresentados,
pelo que os cidaddos ndo
conseguem obter os vistos para
trabalhar em Portugal, ficando,
assim, impossibilitados de dar
resposta as inimeras ofertas de
emprego que estdo disponiveis no
nosso Pais, o que coloca em causa
a eficacia da Lei e a concretizacdo
dos objetivos definidos.

A inversdo desta tendéncia de
falta de trabalhadores no Setor,
exige, também, um reforco da
ligacao do ensino ao mundo
empresarial, bem como a
promocado de um matching entre
as necessidades das empresas
e a oferta formativa. O Pais ndo
pode continuar com mais de
250 mil pessoas inscritas nos
centros de emprego do IEFP e
em simultaneo com setores
de atividade econdmica, sem
recursos humanos qualificados.
Recordo, que Portugal dispde de
centros formac&o de exceléncia
para o Setor da Construgao, o
CICCOPN e o CENFIC, habilitados
a formar trabalhadores com
as novas qualificacdes que os
NOVOS processos e sistemas
construtivos, designadamente a
impressdo 3D, a andlise preditiva,
arealidade aumentadaea
virtualizagdo, o BIM, a construgao
modular e off-site, exigem.

As empresas do setor da
Construgao e do Imobiliario
necessitam de medidas
eficientes, que permitam
minimizar os constrangimentos
associados a falta profissionais,

e dessa forma, contribuirem para
um Pais mais produtivo, mais
competitivo e mais sustentavel.



