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Nova legislacao laboral
sem resposta para os
desafios do mercado
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0 Presidente da Republica ja promulgou os
diplomas que alteram o C6digo do Trabalho,
no &mbito da denominada “Agenda do
Trabalho Digno”, pelo que se aguarda,

a qualquer momento, a respetiva publicacdo
em Diario da Republica.

Entre modificacOes de normase a
introducdo de novas disposicdes, estdo em
causa cerca de 200 alteracGes em diversos
diplomas, com particular destaque para o
Cddigo do Trabalho, pelo que a entrada em
vigor deste novo enquadramento, na sua
generalidade, previsivelmente ja no inicio
do préximo més, constitui, por si s6, um
fator desestabilizador para a economia
nacional, quer pela manifesta falta de tempo
atil de que os agentes econémicos irdo
dispor para analisar e “assimilar” as novas
regras, no contexto da sua atividade, quer,
principalmente, porque grande parte das
solucdes legais adotadas ndo respondem as
necessidades atuais do pais que, por um lado,
enfrenta um grave problema de escassez
de mao-de-obra e, por outro, precisa de
concretizar atempadamente os projetos do
Plano de Recuperacdo e de Resiliéncia (PRR).

Efetivamente, numa altura em que seria
exigivel e ajustado implementar medidas
que permitissem uma maior flexibilidade na
gestdo dos recursos humanos das empresas,
somos confrontados com uma legislagdo
que cria mais restrigdes e constrangimentos
nas relacdes laborais, o que podera ter um
efeito contrario ao pretendido pelo legislador,
conforme, alias, o Presidente da Republica
ndo deixou de reconhecer e sublinhar na
sua mensagem em que tornou publica a
promulgacao desta legislacao.

Particularmente no que respeita ao setor
da construgdo e do imobiliario, sdo varias as
alteracdes que podemos desde ja sinalizar
como sendo prejudiciais para o tecido
empresarial, pois ndo tém em atencdo a
especial natureza deste setor de atividade.
Num periodo em que a escassez de mao-de-

obra assume particular gravidade no setor

da construcéo, as novas restri¢des a sucessao
de contratos a termo e ao recurso ao trabalho
temporario junto de empresas devidamente
habilitadas para o efeito (que tém constituido
ao longo dos anos dois importantes
instrumentos juridicos muito utilizados

pelas empresas do setor) irdo certamente

ter um impacto muito negativo, limitando
seriamente o leque de op¢des disponiveis para
suprir a caréncia de recursos humanos, a que
acresce, na mesma linha, a proibic&o, que
passara a existir, do recurso a terceirizacdo de
servicos (outsourcing) durante o periodo de 12
meses apds a concretizagdo de despedimento
coletivo ou por extingdo do posto de trabalho.

De igual modo, as mudangas em matéria
de periodo experimental ou 0 aumento dos
valores de compensagdes por caducidade
de contratos a termo, por despedimento
coletivo e por exting¢do de posto de trabalho
constituem mais um passo no sentido da
rigidez do mercado laboral, aumentando
“por decreto” as obrigacgdes e encargos para as
empresas, mesmo quando exista justificacdo
valida e plausivel para a cessagdo de
contratos de trabalho por parte das entidades
empregadoras.

Ainda no &mbito deste novo enquadramento
legislativo, salienta-se uma disposi¢cao
especialmente direcionada para o setor da
construgdo, mas que se desconhece, em
concreto, como sera aplicada na pratica.
Referimo-nos, a criacdo de um registo publico
e obrigatdrio para as empresas do setor que
prestem servigos externos que incluam a
cedéncia e a alocacdo de trabalhadores a
entidades terceiras, cujos termos e condicoes,
serdo ainda definidos em legislacdo especifica
a publicar. Como temos afirmado, o ano de
2023 é decisivo para o pais, porque, neste
periodo é necessario contratualizar a grande
maioria dos investimentos previstos no
PRR. Porém, a reforma laboral que esta
agora a poucos dias de entrar em vigor, ndo
serd, seguramente capaz de contribuir para
este objetivo, pois ndo contempla, na sua
globalidade, as solugdes que respondam
as necessidades e desafios que se colocam
atualmente as empresas e aos trabalhadores
e ndo salvaguarda a competitividade da
economia nacional.



