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ADVERTE-SE QUE ESTA MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO, PELO QUE DEVERA SER
ADAPTADA CASO A CASO.

A AICCOPN NAO SE RESPONSABILIZA PELA INSUFICIENTE OU INDEVIDA ADAPTAGAO DA
PRESENTE MINUTA.

Nota: Todos os anexos, instrugcbes, notas explicativas e indicacbes assinaladas a italico séo
meramente informativas, destinando-se as mesmas a uma melhor elaboracdo desta minuta, pelo que

nao deverdo ser transpostas para a sua versao final.

INFORMACOES A PRESTAR AOS TRABALHADORES SOBRE ASPETOS RELEVANTES DO
CONTRATO DE TRABALHO
(De acordo com a nova redagéao dos artigos 106.°, 107.° e 109.° do Cddigo do Trabalho, introduzida
pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril)

ENTIDADE EMPREGADORA: ... e e , sociedade (por quotas, anénima, ...),
comsedenaRua ........cccoeevueeenn... ,NC i, NIPC , NISS
....................... , titular do Alvara de Empreiteiro de Obras (Publicas ou Particulares) / Certificado de
Empreiteiro de Obras .......... (Publicas ou Particulares) | (IMPIC, I.P.) n.°....... ST ,, representada
peloseu ....................... (gerente / administrador), ................ccooiiiiiiiiiiiii (nome completo
do gerente ou administrador) ............ccccccccciiiiiii , residente na Rua ...........cooeonveennnn. ,
NS, — SR na cidade de ................... , qualidade e poderes para o ato que resultam da
certiddo permanente com o cddigo de acesso ...... e e, ,validaaté .../[...[..... . —————mmmmemem

(Nota: Devera ainda ser indicada, expressamente, a existéncia de uma relagdo de

coligagéao societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo)

TRABALHADOR: ........ s s s s sm s m s sammmmnnmnnns (nome completo), NIF ............. ,
natural da freguesia de .......... , concelhode ........... S e, (estado civil), com residéncia na
Rua.............. CN ) eeeeeaaaes - , portador do Cartdo de Cidadaon.°.......... ... , emitido
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pela Republica Portuguesa e valido até .../.../.... (ou do Bilhete de Identidade n.°.............. , emitido em
veideeiiid....., pelos SIC de ................. ), NISS ... .
{10 Y o= 1 o [0 1 = o -1 1 1 U TP

(Nota: Na falta de local fixo ou predominante, devera indicar-se que o trabalhador esta obrigado
a exercer a sua atividade em varios locais - correspondendo estes aos diversos estaleiros /

clientes / outros)

Categoria profissional do trabalhador ou descricido sumaria das fungdes correspondentes:

Datada celebrag@o do contrato: ....... ...

Data de inicio dos efeitos do CONtrato: ... ..o e e s

Termo estipulado ou a duragao previsiveldocontrato: .......................oco .
(Nota: Aplicavel quando se trate, respetivamente, de contrato de trabalho a termo certo ou

incerto)

DUraGao das fEIIas (X): .....ooiiiiiiii ittt et e e et e e e e e ae e anaeea e
(Nota: A duragéo das férias sera determinada nos termos do disposto nos artigos 237.° a 239.°
do Codigo do Trabalho e da Clausula 49.2 do Contrato Coletivo para o Setor da Construgao
Civil e Obras Publicas)

Prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador, através de formalizagao
por escrito, para a cessacao ou critério para a sua determinagio (¥
(Nota: Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora e pelo trabalhador sdo
os constantes do artigo 400.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei n.° 13/2023, de
3 de abril - cf. n.° 1, para contratos de trabalho por tempo indeterminado; n.°s 3 e 4, para

contratos de trabalho a termo)
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Retribuicao (*): ............ € (ceiriiiiiiieeUFOS) i (indicar valor,
periodicidade e o método de pagamento da retribuigdo — ex. cheque, numerario ou transferéncia

bancaria)

(Nota: Caso existam outras retribuigbes/beneficios complementares, designadamente em
termos de protegdo social atribuidos pela empresa, deveréo estas ser indicadas, incluindo a

discriminagdo dos seus elementos constitutivos)

Periodo normal de trabalho diario e semanal (*): ...
(Nota: deverdo ser especificados 0s casos em que o horario é definido em termos médios, bem
como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagéo por turnos —
devendo indicar-se, nestes casos, que o trabalhador tera direito ao previsto nas Clausulas 11.2
a 17.2 do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) aplicavel ao Setor da Construgédo Civil e Obras

Puablicas, identificado em ponto infra)

Numero da Apdlice de seguro de acidentes de trabalho e identificagcao da entidade seguradora:

Instrumento de Regulamentagao Coletiva Aplicavel: Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor da
Construgao Civil e Obras Publicas, celebrado entre a AICCOPN, AECOPS e AICE, pelas Associagdes
Patronais, e a FETESE, a FE e o SINDEL, pelas Associag¢des Sindicais, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE) n.° 37, de 8.10.2021. revisto pelo BTE n.° 7, de 22.02.2023, o qual foi
retificado pelo BTE n.° 15, de 22.04.2023.

Identificagao do Fundo de Garantia de Compensacgao do Trabalho (FGCT):

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.° do Cédigo do Trabalho (na redagao dada
pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril), identifica-se o Fundo de Garantia de Compensac¢ao do Trabalho
(FGCT) da Seguranga Social, nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto

Identificag@o do Utilizador: ....... ...

(Nota: aplicavel quando se trate de trabalhador temporario)
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Duracao e condigoes do periodo experimental (*): ...
Nota 1: Presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental quando o
empregador ndo cumpra o dever de comunicar a duragdo e as condi¢bes do periodo
experimental até ao 7.° dia subsequente ao inicio da execugao do contrato.

Nota 2: A duragcdo maxima do periodo experimental é de 30 dias, no caso dos contratos a termo
de duragédo igual ou superior a seis meses (cf. alinea a) do n.° 2 do artigo 112.° do Cod.
Trabalho).

Nota 3: Os prazos de periodo experimental dos contratos de trabalho por tempo indeterminado
estdo expressamente definidos no Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) do Setor da Construgédo
Civil e Obras Publicas, em fungédo da categoria profissional em causa.

Nota 4: O periodo experimental é reduzido ou excluido, consoante a duragcdo de anterior
contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagéo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda
de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a
duragdo daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo
empregador (cf. n.° 4 do art.° 112.° do Cédigo do Trabalho);

Nota 5: O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias uUteis a contar da data da
denuncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres a dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo
de licenga parental, bem como no caso de trabalhador cuidador, constituindo contraordenagéo
grave a violagdo desta obrigagéo (cf. n.° 5 do art.° 114.° do Cdédigo do Trabalho).

Nota 6: No caso de contrato de trabalho celebrado com trabalhador a procura de primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, o periodo experimental é reduzido ou excluido
consoante a duragédo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador
diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias (cf. n.° 5 do art.° 112.° do Cédigo do Trabalho);
Nota 7: No caso de estagio profissional com avaliacdo positiva, para a mesma atividade e
empregador diferente, e que tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses, o
periodo experimental é reduzido ou excluido consoante a duracdo deste estagio profissional
(cf. n.° 6 do art.° 112.° do Cédigo do Trabalho).
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Direito individual a formagéao continua (*): O trabalhador tera direito a formagao continua nos termos

previstos nos artigos 130.° a 134.° do Cddigo do Trabalho.

Os regimes de protecao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de segurancga social (*): O trabalhador encontra-se abrangido pelo
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, previstos nos artigos 24.° a 60.° do Cddigo do
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, para além da prestagéao
compensatoria do subsidio de Natal contemplada no n.° 3 da Clausula 41.2 do CCT do Setor.
(Nota: Caso existam outras retribuicbes/beneficios complementares, em termos de protecdo
social atribuidos pela empresa, deverdo estas ser indicadas, incluindo a discriminagdo dos seus

elementos constitutivos)

Parametros, critérios, regras e instrugcoes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutengao do
emprego, assim como as condigoes de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo

da atividade profissional: (Se apliCavel) ............coooiiii i

No caso de trabalho intermitente, devera ainda ser prestada ao trabalhador a seguinte

informagéo:

Indicagdo do numero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a

emMPO COMPIEtO: ... e

Indicagcdo da duragdo estabelecida pelas partes quanto a prestacdo de trabalho, de modo

consecutivo OU INterpPolado: ... i

Indicagao do inicio e termo de cada periodo de trabalho (ou a antecedéncia com que o

empregador deve informar o trabalhador do iniciodaquele): ...,
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Indicacdo de que a prestacao de trabalho anteriormente referida nao pode ser inferior a cinco

meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos

Indicagdo de que em caso de incumprimento do empregador quanto ao referido nos pontos
anteriores, o trabalhador nao é obrigado a prestar trabalho nem pode ser prejudicado por esse

motivo

Indicacdo de que durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacao
retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicao, em valor
estabelecido em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20%

da retribuicao base

A entidade empregadora

---- Declaracgéo:
-- Declaro ter recebido o original deste documento:

....................... (local), .....de..............de ......(dia / més / ano)

(Assinatura do trabalhador)

(*) A informacéo sobre estes elementos pode ser substituida pela referéncia as disposicdes pertinentes
da lei, do instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicavel ou do requlamento interno da

empresa.
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Nota explicativa (minuta):

1 — Esta informacéo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, em duas vias, destinando-
se o original a ser entregue ao trabalhador, ficando a empresa com o outro exemplar.

2 - Podera ser entreqgue em mé&o ao trabalhador, seu destinatario, caso em que devera solicitar
declaracdo no sentido de que aquele tomou conhecimento do contetdo desta comunicacdo em
../../..... (dia/més / ano).

Notas informativas importantes (papel timbrado):

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, as empresas de
construcdo tém o dever de indicar em todos os contratos sujeitos a lei portuguesa, como nos
documentos contabilisticos (Ex: faturas, publicagdes, publicidade e na sua correspondéncia (suporte

papel e digital — Ex: e-mail), a sua denominacgao social € o numero de alvara ou certificado de que séo

detentoras. A violagado deste dever constitui um ilicito de mera ordenacéo social leve (artigo 37.°, n.° 4,
alinea a) da mesma lei), ao qual é aplicavel uma coima, de € 500 a € 1500 e de € 3000 a € 20 000,
conforme seja praticada por pessoa singular ou pessoa coletiva, respetivamente (artigo 37.°, n.° 1,
alinea c) da mesma lei);

2) Nos termos do disposto no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, e “sem prejuizo de
outras mencgdes exigidas por leis especiais, em todos os contratos, correspondéncia, publicacdes,
anuncios, sitios na Internet e de um modo geral em toda a atividade externa, as sociedades devem

indicar claramente, além da firma, o tipo, a sede, a conservatéria do registo onde se encontrem

matriculadas, o seu numero de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva e, sendo caso disso, a

mengao de que a sociedade se encontra em liquidagdo” (n.° 1). As sucursais de sociedades com sede
no estrangeiro também o deverédo fazer, devendo estas, para além dos elementos referidos, “indicar
ainda a conservatoria do registo onde se encontram matriculadas e o respetivo nimero de matricula
nessa conservatoria” (n.° 3). As sociedades por quotas, anénimas e em comandita por agdes devem

ainda indicar o capital social, o montante do capital realizado, se for diverso, e o montante do capital

préprio segundo o ultimo balango aprovado, sempre que este for igual ou inferior a metade do capital

social (n.° 2).
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ANEXO:

(Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redag¢ao dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril)

Artigo 106.°
Dever de informagao
1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2 - O trabalhador deve informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagéo da atividade laboral.

3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informacdes:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagéo de coligagao
societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagao de que o trabalho é prestado
em varias localizagoes;

c¢) A categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duragao previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

f) A duragao das férias ou o critério para a sua determinagéo;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para
a cessacao do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribui¢do, incluindo a discriminagédo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é definido em termos
médios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagao por turnos;

i) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

I) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designagao das
respetivas entidades celebrantes;

m) A identificacdo do Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho (FGCT), previsto em legislagéo
especifica.

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

0) A duracéo e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formagéao continua;
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q) No caso de trabalho intermitente, a informacgé&o prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 158.°, nos n.°s
1, 2 e 4 do artigo 159.° e no n.° 2 do artigo 160.°;

r) Os regimes de protegdo social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranga social;

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢des em que se baseiam os algoritmos ou outros
sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o0 acesso e a manutengéo do emprego,
assim como as condi¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

4 — A informagao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) do niumero anterior pode ser
substituida pela referéncia as disposicdes pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho aplicavel ou do regulamento interno da empresa.

5 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto em qualquer alinea do n.° 3.

(Redacao dada pela Lei n.° 13/2013, de 3 de abril)

Artigo 107.°

Meios de informagao
1 - A informagao prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos, assinados pelo empregador.
2 - Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a e), h), i), 0) e q) do n.° 3 do artigo anterior.
3 - O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informagdo em causa conste de
contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho, nos termos do numero
seguinte.
4 — A informagao constante dos documentos referidos nos n.°s 1 e 2 deve ser comunicada ao trabalhador em

suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugao do contrato, no caso das informagdes a que alude
on.°2;

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execugdo do contrato, quanto as demais informagoes.
5— O empregador deve conservar prova da transmissao ou recec¢ao das informagdes constantes dos documentos
referidos nos numeros anteriores.
6 — As informagdes constantes dos documentos referidos nos numeros anteriores devem ser prestadas sempre
que solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente o servico com competéncia inspetiva da area laboral.
7 — Constitui contraordenacao grave a violagado do disposto nos n.°s 1, 2 ou 4.
(Redacao dada pela Lei n.° 13/2013, de 3 de abril)
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Artigo 109.°

Atualizagao da informacgao
1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre a alteragéo relativa a qualquer elemento referido no n.° 3
do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito €, no maximo, até a data em que a mesma comeca a
produzir efeitos.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando a alteragdo resulte de lei, de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.
3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informagao sobre todas as alteragdes relevantes para a prestacao
da atividade laboral, no prazo previsto non.® 1.
4 — Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto no n.° 1.
(Redacao dada pela Lei n.° 13/2013, de 3 de abril)
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