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Nova legislacao laboral
com impacto no setor da
construcao em debate
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As recentes alteracdes ao Codigo

do Trabalho e legislagdo conexa,
modificaram um vasto conjunto de
normas e introduziram também novas
disposig¢des, num total de cerca de 150
alteracdes em diversos diplomas. Este novo
enquadramento legal entrou recentemente
em vigor, pelo que os agentes econdmicos
estdo ainda a adaptar-se ao conjunto das
novas regras que passarao a ter de aplicare
que deverdo ser articuladas com o Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT) do setor.

Estdo em causa modificacdes em
matéria de periodo experimental,
aumento dos valores das compensacoes
por caducidade de contratos de trabalho
a termo, por despedimento coletivo
e por extincdo de posto de trabalho,
assim como restricdes a sucessdo de
contratos a termo e ao recurso ao trabalho
temporario, que irdo, certamente, limitar
o0 leque de opcdes disponiveis para
suprir a caréncia de recursos humanos
que afeta o nosso setor. Na mesma
linha esta a proibigdo, que passara a
existir, do recurso a terceirizagdo de
servicos (outsourcing) durante o periodo
de 12 meses ap6s a concretizacdo de
despedimento coletivo ou por extin¢do
do posto de trabalho. H4 ainda normas
especialmente direcionadas para o setor
da construcéo, como é o caso do dever
de registo semanal de trabalhadores
cedidos ou colocados por outras empresas
em estaleiros de construcdo civil, assim
como a implementacgdo de um registo
publico e obrigatério para as empresas de
construcdo que prestem servigos externos
que incluam a cedéncia e a alocacéo
de trabalhadores a entidades terceiras,
devendo no entanto aguardar-se pela
publicagdo de legislagdo especifica que ird
estabelecer os termos e condigdes em que

devera ser cumprida esta obrigac&o.

Existe também um conjunto de
alteracdes importantes em matéria
de faltas, licengas e dispensas de
trabalhadores, bem como o reforgo dos
poderes e ambito de intervencdo da ACT e
da interligacdo com a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria.

Assim, é fundamental que as empresas
tomem conhecimento adequado sobre os
contornos desta reforma com implicagdes
no exercicio da sua atividade didria. E,
pois, neste contexto, que a AICCOPN ira
realizar, no préximo dia 31 de maio, no
auditorio da sua sede, no Porto, uma sessdo
de esclarecimento sobre a nova lei, numa
abordagem préatica e vocacionada para o
setor da construgéo, e com a necessaria
articulacdo com as regras previstas no
Contrato Coletivo de Trabalho.
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