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WEBINAR | 14h15 - 17h30 | Data 22 de maio 2025

PROGRAMA

14h15 | ABERTURA

Sonia Oliveira | Diretora Geral da AICCOPN
Maria Fernanda Campos | Inspetora-Geral da ACT

14h45 | IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E HOMENS

Breve enquadramento: Cédigo do Trabalho e Lei n® 60/2018, de 21 de agosto
Isabel Rodrigues | Servicos Juridicos, Laborais e Contratagao Publica | AICCOPN

A intervencgdo da ACT na implementacgdo da Lei 60/2018 de 21 de agosto.
> Enquadramento
> Acao inspetiva 2023-2024; resultados globais
> Agao inspetiva 2025-2026; ponto de situagao

Carina Dinis | Inspetora do Trabalho | ACT

A Notificacao da ACT para apresentacao do Plano de Avaliacao das Diferencas
Remuneratorias
> Prazos
> Conteldo do Plano de Avaliacdo das Diferencas Remuneratorias
> Implementacdo do Plano de Avaliacdao das Diferencas Remuneratérias
e Medidas Corretivas
Cristiano Oneto | Inspetor do Trabalho | ACT

16h15 | QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A intervencgdo da ACT na implementacgdo na Lei 4/2019, de 10 de janeiro
> Enquadramento e Excecdes a aplicacdo da Lei e ao cumprimento da Quota
> Acdo inspetiva 2024-2025; resultados provisérios

Susana Luz | Inspetora do Trabalho | ACT

16h45 | ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

B aiccoon  ACT

g Associago dos Industriais da Construgdo AUTORIDADE PARA AS
Civil @ Obras Pitblicas CONDICOES DO TRABALHO



