Sessdo de Esclarecimento
Presencial e Online

Igualdade

Remuneratoria
entre Mulheres
e Homens

PROGRAMA

BOAS-VINDAS
S6nia Oliveirag, Diretora Geral da AICCOPN

|- ENQUADRAMENTO LEGAL
e Cobdigo do Trabalho
* Lein.° 60/2018, de 21 de agosto
« Diretiva (UE) 2023/970

Il - CONCEITOS ESSENCIAIS

e Remuneragdo e o principio da Igualdade
remuneratoria

e Discriminagdo remuneratéria em razdo
do sexo (direta e indireta)

e Trabalho igual e trabalho de valor igual

¢ Avaliagdo de fungdes com base em
critérios objetivos comuns a homens e
mulheres

Ill - AGAO INSPETIVA E NOTIFICAGAO PARA
APRESENTAGAO DO PLANO PARA AVALIAGAO
DAS DIFERENGAS REMUNERATORIAS
« Informagéo estatistica (Relatério Unico e
Balango das Diferengas Remuneratérias
entre Mulheres e Homens)
e “Gender Pay Gap” (GPG) e GPG Ajustado:
0 que revelam os dados
¢ Intervencdo da ACT: Notificagdo, prazos e
obrigacdes das entidades empregadoras
e CITE: Emiss@o de pareceres e orientacdo
no dmbito da Lei n.° 60/2018
e Regime contraordenacional

AICC&PN

ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DA CONSTRUCAO
CIVIL E OBRAS PUBLICAS NACIONAL

25 DE MAIO
14h30 - 17h30

Auditério Manuel Reis Campos

INTERVALO
DEBATE | ESCLARECIMENTOS

IV - O PLANO PARA AVALIAGAO DAS
DIFERENCAS REMUNERATORIAS
e Objetivos
e Estrutura e Contetdo
e Avaliagdo dos Postos de Trabalho
 |dentificacdo e andlise das Diferencas
Remuneratérias
e Definigdo e implementacdo de
medidas corretivas

V - O IMPACTO DA DIRETIVA (UE) 2023/970
NA ATIVIDADE DAS EMPRESAS:
e Principais mudancas e desafios

DEBATE | ESCLARECIMENTOS

ORADORAS: Madalena Janudrio, Advogada na
RBMS e Inés Castelo Branco, Advogada Sénior
na RBMS

MODERAGAO: Isabel Rodrigues, Responsdvel

dos Servigos Juridicos, Laborais e Contratacéo
PUblica da AICCOPN

Condi¢des de Participacdo

em AICCOPN.PT



